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Hir finns de uppdrag och mal som Hogskolan Vist dterrapporterar 2024, samt en hinvisning till

aktuell sida. Aterrapporteringen avser frimst delar inom resultatredovisningen.

Regleringsbrev for budgetaret 2024
avseende Hogskolan Vast

Arbetsintegrerat lirande s 12
Decentraliserad vardutbildning s 25
Livslangt lirande s 26
(delpost inom takbelopp)

Mil for antal examina s 33
Studenthilsa s 47

Regleringsbrev for budgetaret 2024
avseende universitet och hogskolor

Utbildningsutbudet s 17
Studieavgifter for s 20
tredjelandsstudenter

Utbildning pé avancerad niva s 27
Deltagande i Horisont Europa s 39
Informationssikerhet s 44
Jamstilldhetsintegrering s 46
Rekryteringsmal for professorer s 50
Redovisning av takbelopp s 77

Visentliga uppgifter
(enl. bil. 1 till regleringsbrev 2024 s 9
avseende universitet och hdgskolor)

Regleringsbrev for budgetaret 2024
avseende anslag 2:64 inom
utgiftsomrade 16

Arbetsintegrerad lirarutbildning s 21
Utveckling av VFU i s 24
lirarutbildningen: Ovningsskolor

och 6vningsférskolor

Praktikndra forskning s 24
Ny kortare Kompletterande s 25
pedagogisk utbildning

VFU i vardutbildningar s 26

Foérordning (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag

Kompetensforsorjning s 49
Sjukfranvaro s 51
Uppgifter om styrelsens 6vriga s 78

uppdrag samt ersittningar

Hogskolan Vist redovisar verksamhetens prestationer och
kostnad per prestation enligt kraven pa visentliga uppgifter i
det gemensamma regletingsbrevet for universitet och
hégskolor. Enligt Férordningen om arsredovisning och
budgetunderlag, 3 kap 1 §, ska myndigheter fran 2019 redovisa
antal och styckkostnad fér handliggning av drendeslag som
omfattar ett stort antal drenden. Hoégskolan Vist bedomer att
lirositet inte har drendeslag med stort antal drenden som kan
betraktas som verksamhetens prestationer, eller vars antal och
styckkostnad for handliggning dr visentliga for regeringens
bedémning av myndighetens resultat och genomférande av
verksamheten, utéver det regeringen anfor under 2.3
Viisentliga uppgifter i bilaga 1 till regleringsbrev f6r budgetaret
2024 avseende universitet och hégskolor.

Killor

Antal studenter och prestationsmatt baseras pa uppgifter frin
Ladok samt data frain Hogskolan Vists ekonomisystem, Unit4,
dir kostnader redovisas. Redovisning av vissa
aterrapporteringskrav baseras pa inrapportering av uppgifter
fran institutioner eller motsvarande. Takbeloppsavrikning
bygger pa uppgifter frin Ladok. Viss del av heldrsprestationer
har reducerats da dessa dr hinférbara till satsningen pa
Livslangt lirande, dir avrikning sker per helarsstudent

motsvarande summan av ersittningen for en helarsstudent och
en heldrsprestation. Avrikning for ar 2024 har gjorts per den
15 januari 2025.

Forskning och utbildning pa forskarniva baseras pa grunddata
frin ekonomisystemet Unit4 och uppgifter frin hégskolans
publiceringsdatabas, DiVA, samt viss inrapportering frin
institutioner.

Antalet forskarstuderande bygger pd uppgifter fran Ladok,
personalsystem, Primula, samt vissa insamlade data frin
respektive institution nir det giller doktorander vid andra
lirositen (ingér i inrapportering till SCB).

Antalet anstillda och andra personalrelaterade uppgifter samt
ersittning till ledaméter i styrelsen baseras pa grunddata fran
personalsystem, Primula. Statistik avseende sjukfranvaro 2024
har inhdmtats fran Arbetsgivarverket.

Finansiell redovisning baseras pd grunddata och
sammanstillningar frin hogskolans ekonomisystem, Unit4.
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Snabbfakta 2024

e Sveriges ledande All-h6gskola med ett nationellt uppdrag att utveckla
Arbetsintegrerat lirande, AIL, sedan 2002

e Tre AIL- och samverkansplattformar: Hilsoakademin Vist,
Produktionstekniskt centrum samt Societal Impact Hub West

e Tvi profilerande spetsomraden: Arbetsintegrerat lirande och
Produktionsteknik

e 14 000 studenter (5 600 helarsstudenter)

e 742 anstillda (medelantal)

e 01 professorer

e 71 doktorander (Arbetsintegrerat lirande och Produktionsteknik)
e  Omsittning totalt: 771 miljoner kronor

e  Omsittning, utbildning: 564 miljoner kronor

¢  Omsittning, forskning: 207 miljoner kronor
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Rektors forord

Forra aret vid den hir tiden hade jag bara
nigra manader bakom mig som rektor. Anda
var det redan dé tydligt £6r mig att Hogskolan
Viist drivs av att gora skillnad genom
forskning och utbildning. D4 som nu ir
hégskolans och min 6vertygelse att ny
kunskap skapas i motet mellan akademi och
omvirld och att kunskap finns verallt. I en
virld som stir infér enorma utmaningar ar
det var gemensamma plikt att bidra till en
bittre framtid. Och det dr genom édnnu titare

samverkan vi kan spela roll och gor avtryck.

Hogskolan har valt att ga utanfor de
konventionella ramar som definierar hogre
utbildning. Genom vir profil och
pedagogiska metod Arbetsintegrerat lirande
(AIL), som bygger pé just samverkan och
idén att gifta ihop praktisk och teoretisk
kunskap, férbereder vi vara studenter for
arbetslivet och gor dem eftertraktade pa
arbetsmarknaden. Under dret har vi tillsatt en
vicerektor for samverkan for att sitta 4n
hogre fokus pa de hir fragorna men ocksa
som ett viktigt signalvirde f6r betydelsen av

samverkan.

Det idr riktigt glidjande att se att vi dterigen
Okar savil antalet studenter pa avancerad niva
liksom antal internationella studenter. Det dr
ett strategiskt arbete dir malet 4r att gbra
hoégskolan alltmer internationell vilket ocksa
inneburit att vi 2024 tillsatt en vicerektor f6r
internationalisering. Vi kan ocksa konstatera
att vart Europauniversitet, som vi driver
tillsammans med 4tta andra europeiska
lirositen, blir strategiskt allt viktigare och far

en allt stérre betydelse f6r vir verksambhet.

Hégskolan Vist levererar excellent forskning

som ir internationellt erkind, trots ett relativt
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litet statligt anslag. Skilet dr bland annat var
férmaga att attrahera externa
forskningsmedel till projekt som ofta bedrivs
i partnerskap med industrin eller annan aktor.
For att kunna ligga 1 framkant savil nationellt
som internationellt har vi valt att profilera var
forskning mot tva omrdden, AIL och
Produktionsteknik, som bada vixer och gor
avtryck i samhillet bland annat inom bil-,
flyg- och rymdindustri. Under aret har vi
byggt pd med alltmer forskning inom
elektroteknik, dir vi ocksi vi bedriver
utbildning pa alla nivaer, 1 4r ocksd med en
nystartad forskarskola, och erbjuder kurser
till industrin. Har bidrar vi konkret till en
héllbar industriomstillning och elektrifiering

samt till att vissa Sveriges konkurrenskraft.

Nir jag summerar 2024 kan jag inte undga att
kommentera det tuffa andra halvar vi haft dir
vi tvingats genomféra en omstillningsprocess
for att f4 en ekonomi 1 balans. Det 4r bade
ledsamt och jobbigt att gi igenom en process
som innebir att medarbetare behéver sigas
upp. Men vi behéver en ekonomi i balans for
att kunna fortsitta fokusera pd var
kirnverksamhet. Hégskolan kommer dock
inte att minska sin ambition kring samverkan
med andra aktérer. Samverkan ska forbli en
integrerad dimension i vir utbildning och

forskning,.

Sammanfattningsvis ar Hogskolan Vist fast
besluten om att vara en hdgskola som gor
skillnad - mitt i samhaillet - dir vi krokar arm
med niringsliv, kommuner, civilsamhillet
och den offentliga sektorn. Vir dorr dr alltid

Oppen. Tillsammans férindrar vi.

Mats Jagstam
Rektor
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Studenternas tillbakablick
Verksamhetsaret 2024—2025 borjade i vanlig

ordning med Studentkirens
introduktionsveckor Inslussningen. Dessa
introduktionsveckor dr av storsta vikt for
Studentkarens verksamhet, dd det 4r méanga
studenters forsta kontakt med studentlivet 1
Trollhittan. Det innebir att Inslussningen i
mangt och mycket sitter ton for resten av
verksamhetsiret. Trots att Inslussningen fick
ett abrupt slut féregdende ar pd grund av
instilld avslutningsfest till f6ljd av
komplikationer med ombyggnationen i A-
huset, var arets Inslussning mycket lyckad.
Det var ett stort deltagande i aktiviteter, och
verksamheten har fitt in manga nya studenter
som vill engagera sig 1 kirverksamheten. Sett
till det totala antalet nya studenter var
besbksantalet under introduktionsveckorna
térhallandevis ligt, men trots detta anser

Studentkaren att eventet var lyckat.

Foregaende verksamhetsar (2023—2024)
niadde Studentkiren 847 medlemmar, vilket
ar en Okning 1 férhdllande till aret
dessférinnan, dd medlemsantalet uppgick till
828 medlemmar. I skrivande stund har
Studentkiren 832 medlemmar, och vi
uppskattar att de siffrorna kommer stiga
ytterligare under verksamhetsarets gang. En
forklaring till att medlemsantalet 4r sa pass
hogt redan nu, kan vara att kirmedlemskap
numera ingar f6r de studenter som gor
ERASMUS-utbyten.

Agnes Johnsson
Ordfdrande
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I 4r blev Trollhdttan dterigen gronmarkerade i
bostadsrapporten frin SEFS (Sveriges
Foérenade Studentkarer), nagot som
Studentkéren, det kommunala bostadsbolaget
Eidar och Trollhittans Stad ser som mycket
positivt. Féregiaende verksamhetsar
gulmarkerades Trollhittan i bostadsrapporten
tor forsta gingen sedan 2013. Detta pa grund
av for hoga hyror, nagot som atgirdades i
och med de nybyggda korridorsboendena i

A-huset pd campus.

En stor del av Studentkirens verksamhet
bygger pd utbildningsbevakning och
studentinflytande. Detta arbete har fortlopt i
vanlig ordning, dir en av de frimsta
utmaningarna ir ldgt engagemang och
intresse frian studenterna. Dessa utmaningar
arbetas med aktivt och l6pande, bland annat
genom marknadsforing via Studentkarens
nyhetsbrev och genom besok i klasser dér
studentrepresentanter, vart fraimsta sitt att
bedriva studentinflytande, saknas. Dessutom
har projektet ”Fran elev till student” fortsatt
samt utvecklats (erbjuds nu dven pa
avancerad nivé), vilket hittills visat pa goda
resultat. Detta huvudsakligen i form av ett

6kat intresse f6r studentrepresentation.

Slutligen vill Studentkéren tacka Hégskolan
Viist f6r det goda samarbetet, och for att
hégskolan underlittar och virdesitter
studenternas dsikter och upplevelser. Vi
hoppas innerligt att detta samarbete kommer

att fortsitta utvecklas framat.

Elin Strémberg
Viice ordforande
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Hogskolan ir landets ledande hégskola inom Arbetsintegrerat lirande, AIL, och har i 6ver

20 ar haft regeringens uppdrag att utveckla AIL. Genom en tit och intensiv samverkan med

omvirlden tas rollen som en aktiv samhillsaktor pa storsta allvar. Med ett campus mitt i

Trollhittan 4r hogskolan regionalt drivande, nationellt ledande och internationellt erkind,

framst inom de tva spetsomriadena Arbetsintegrerat lirande och Produktionsteknik.

Vision

For en mer hallbar virld dr Hégskolan Vist
en aktiv samhillsaktr som tillsammans med
omvirlden skapar kunskap och gor den

tillganglig for fler.

Vardegrund

Verksamheten vid Hégskolan Vist utgar fran
och forsvarar principen om alla méinniskors
lika virde dir demokrati och mangfald bidrar
till social valfird, rattvisa och hallbar
samhillsutveckling. Hogskolan utmirks av
akademisk frihet, kvalitet, integritet och
hederlighet.

Uppdrag

Grinséverskridande samverkan har fran
forsta dagen varit kirnan 1 hégskolans
verksamhet, savil for utbildning som for
forskning. Studenternas och sambhillets
behov stdr i centrum. Hogskolan arbetar f6r
att stirka studenten att bli en kritiskt
reflekterande och engagerad
samhillsmedborgare med ritt kompetens till

samhallet.

Hégskolan vill skapa férutsittningar fOr att
akademi och omvirld mots och att teoretisk
och praktisk kunskap flitas samman. For
négra utvalda hogskolebvergripande omrdden
finns dirf6r organiserade och avtalade
samverkansstrukturer: Produktionstekniskt
centrum, Hilsoakademin Vist samt Societal

Impact Hub West. P4 sa sitt skapas p4 ett

strukturerat sitt med gemensamt ansvar, ny
anvandbar kunskap till nytta for alla f6r att
gora skillnad pa riktigt. Det kallar hogskolan
tor Arbetsintegrerat lirande, AIL, som ocksa

ir hogskolans 6vergripande profil.

Profil och spetsomraden

Hégskolan dr landets ledande hégskola inom
Arbetsintegrerat lirande, AIL, och har i 6ver
20 ar haft regeringens uppdrag att utveckla
AlL. Pa Hogskolan Vist vilar AIL pa tre
dimensioner. AIL dr en filosofi f6r lirande
och kunskapsutveckling med en grundsyn om
att teoretisk och praktisk kunskap ir lika
betydelsefulla och 6msesidigt beroende av
varandra. AIL dr ocksa en pedagogisk metod
med syfte att integrera praktisk och teoretisk
kunskap i hégskolans utbildningar och dir
arbetslivsanknytning dérfér dr en naturlig del
av kurser och utbildningar. Slutligen bedriver
hégskolan internationellt erkdnd forskning
inom AIL och som enda ldrosite i virlden
erbjuder hégskolan forskarutbildning i det
tvirvetenskapliga amnet AIL.

Hégskolan satsar pa vetenskaplig hjd och
banbrytande internationell forskning for att
ligga i framkant frimst inom tva utvalda
spetsomraden, AIL och Produktionsteknik,
dir verksamheten samlas i tvd kompletta
akademiska miljéer. Dir integreras
utbildning, forskning och samverkan och
skapar ny mangvetenskaplig kunskap. Dirtill
byggs just nu forskning inom elkraftsystem,

tor att hgskolan vill vara med och bidra till
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att industrin kan vixla till ny teknik inom
exempelvis elektrifiering av fordon. Pi sd sitt
kan hégskolan ta ansvar £6r lokal och
regional samhaillsutveckling som méter
aktuella behov, bli nationellt ledande och

goOra avtryck internationellt.

Parallellt med den verksamhetsutveckling
som sker kopplat till AIL pagir ocksa ett
arbete med att skapa ett campus med AIL-
profil enligt Campusplan 2030. I den pekar
hégskolan, tillsammans med Trollhdttans
Stad, ut riktningen £6r hur man vill utveckla
campus och Trollhdttan som student- och
kunskapsstad. Syftet dr att skapa en miljé ddr
akademi och arbetsliv méts. Campus ska

aterspegla hégskolans profil AIL.

Hégskolan Vist har valt att delta 1 Strategic
Alliance for Regional Transition, STARS EU,

en allians som sammanfor nio europeiska
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lirositen 1 syfte att 4ndra karaktiren och
funktionen av hogre utbildning och
forskning. 2023 godkindes och bildades ett
Europauniversitet mellan alliansens

medlemmar.

Mal och strategier

2017 beslutades om hégskolans nuvarande
vision, virdegrund och kirnvirden. Vid sidan
om dessa finns jimstilldhet som en
hégskoledvergripande dimension jimte AIL
och samverkan som ska genomsyra all
verksamhet. Under 2021 och 2022 adderades
tre hégskoledvergripande effektmal med
tillhérande strategier samt effektmal och
strategier for utbildning, forskning och fér
hégskolans tvd kompletta akademiska miljGer
inom Arbetsintegrerat lirande respektive

Produktionsteknik.

Overgripande effektmal 1 - Vi &r modiga och hjilper varandra att vixa

Strategier:

* Utveckla vart arbetssitt och lira av varandra utifrin perspektivet Arbetsintegrerat lirande, AIL
* Utveckla miljSer sd att studenter och medarbetare vill vara hir, utifrin Campusplan 2030
* Utveckla kvalitet, ledarskap och medarbetarskap i syfte att bidra till, varda och stirka var sirart

och virt arbetsklimat

Overgripande effektmal 2 - Vi forbattrar vérlden varje dag

Strategier:

* All undervisning ska vara forskningsanknuten och all forskning ska vara undervisningsanknuten

som ett led i att utveckla kvaliteten

* Utveckla grinsoverskridande strukturer f6r samarbete och samverkan
* Gora utbildning och forskning mer tillginglig och inkluderande f6r fler genom flexibilitet,
kommunikation och digitalisering f6r savil studenter som medarbetare

Overgripande effektmal 3 - Vi dr regionalt drivande, nationellt ledande och

internationellt erkdnda
Strategier:

* Kraftsamling av verksamheten i vira tvd kompletta akademiska miljer, Arbetsintegrerat lirande
och Produktionsteknik, dér vi integrerar utbildning, forskning och samverkan p4 alla nivaer
* Gora regionala, nationella och internationella perspektiv och samarbeten till en del av vér vardag
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Hogskolans organisation

Hégskolan Viist dr organiserad i fyra
institutioner, férvaltning samt studiestdd,
bibliotek och pedagogisk utveckling. Totalt
har hégskolan drygt 700 anstillda och cirka
14 000 studenter.

Hogskolans ledning

Hogsta beslutande organ vid hogskolan dr
hégskolestyrelsen. Atta ledaméter dr utsedda
av regeringen och foretrider samhille och
naringsliv. I styrelsen sitter ocksa tre
ledamoter utsedda av studenterna samt tre

ledamoter utsedda av lirarna.

Rektor dr myndighetens chef och anstills
genom beslut av regeringen efter forslag fran
styrelsen for hégskolan. Rektors ansvar dr att,
nirmast under styrelsen, leda verksamheten
vid hégskolan samt ingd 1 hégskolans styrelse.
Rektors stillféretridare, prorektor, tjainstgdr

vid behov i rektors stille.

Némnder

Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN)
ar ett kollegialt sammansatt organ, dir
ordférande utses av rektor. Nimnden

ansvarar for siakring och utveckling av

kvalitet inom utbildningsverksamheten pa
grundnivd och avancerad niva respektive
forskning och utbildning pa forskarniva. Till
detta finns fyra kollegialt sammansatta
institutionsndmnder som har det
6vergripande ansvaret f6r kvalitet 1 utbildning

och forskning pa respektive institution.

Anstillningsnimnden har under rektor ett
ansvar for beredning av drenden om
liraranstillningar i enlighet med hégskolans

anstillningsordning.

Hogskoledvergripande arenor

Hogskolan har sedan ett antal ar tva
hégskoledvergripande centrumbildningar,
Centrum for hallbarhet samt Centrum for
hilsofrimjande och salutogenes, som samlat
verksamhet av likartad natur under samma
tak. Under 2024 togs beslut om att avveckla
dessa tva vid arets slut. Dirutéver finns
sedan cirka tva dr Societal Impact Hub West,
en arena for 6kad samhaillspaverkan och
utvecklat samhillsaktorskap. Hir kraftsamlar
hégskolan for att gemensamt med externa
partners ta sig an komplexa

samhillsutmaningar.

HOGSKOLANS STYRELSE

REKTOR
PROREKTOR
FORSKNINGS- OCH i, ;
.............. ~ UTBILDNINGSNAMNDEN ANSTALLNINGSNAMNDEN
i | |
INSTITUTIONS- FORVALTNING INSTITUTIONER STUDIESTOD,
NAMNDER EKONOMI OCH IT BIBLIOTEK OCH
HALSOVETENSKAP PEDAGOGISK

INDIVID OCH SAMHALLE
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Vasentliga uppgifter
Utbildning och forskning 2024 2023 2022 2021 2020

Totalt antal heldrsstudenter! 5577 5409 5074 5276 5285
— andel kvinnor (%) 63 63 65 65 66
— andel min (%) 37 37 35 35 34
Kostnad per helarsstudent (tkr) 89,1 89,4 90,4 82,6 80,7
Totalt antal helarsprestationer! 4327 4022 4007 4311 4362
— andel kvinnor (%) 63 65 67 67 67
— andel min (%) 37 35 33 33 33
Kostnad per helarsprestation (tkr) 114,8 120,2 114,5 101,1 97,7
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst)? 207 156 119 79 97
— andel kvinnor (%) 39 30 36 20 20
— andel min (%) 61 70 74 80 80
Totalt antal nyantagna doktorander vid Hogskolan Vist 11 9 9 13 21
— andel kvinnor (%) 36 22 78 77 57
— andel min (%) 64 78 22 23 43
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet® 80 80 81 77 77
— andel kvinnor (%) 61 64 63 58 55
— andel min (%) 39 36 37 42 45
Totalt antal doktorander med doktorandanstillning (arsarb.) 45 45 48 50 41
— andel kvinnor (%) 65 68 70 62 57
— andel min (%) 35 32 30 38 43
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (drsarb.) - - - - -
Genomsnittlig studietid fér licentiatexamen* 2,1 3,7 2.4 2,9 -
— kvinnor 2,1 - 2,7 2,5 -
— miin - 37 22 325 -
Genomsnittlig studietid f6r doktorsexamen* 39 43 4,0 38 4,1
— kvinnor 3,8 41 4,0 3,8 4,2
— min 41 4,4 3,9 38 4,0
Totalt antal doktorsexamina* 9 10 5 10 6
— andel kvinnor (%) 44 20 40 40 50
— andel min (%) 56 80 60 60 50
Totalt antal licentiatexamina* 2 1 3 2 0
— andel kvinnor (%) 100 0 33 50 -
— andel min (%) 0 100 67 50 -
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 252 213 213 210 232
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr) 816 885 867 879 703
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Personal® 2024 2023 2022 2021 2020
Totalt antal arsarbetskrafter 604 605 596 607 581
— andel kvinnor (%) 63 63 64 62 60
— andel min (%) 37 37 36 38 40
Medelantal anstillda 742 739 741 722 694
— andel kvinnor (%) 63 62 60 60 58
— andel min (%) 37 38 40 40 42
Totalt antal lirare (drsarb.) 340 338 329 329 315
— andel kvinnor (%) 60 61 60 59 58
— andel min (%) 40 39 40 41 42
Antal disputerade lirare (arsarb.) 207 197 196 200 186
— andel kvinnor (%) 53 52 55 54 53
— andel min (%) 47 48 45 46 47
Antal professorer (irsarb.) 44 40 42 40 40
— andel kvinnor (%) 34 35 36 33 35
— andel min (%) 66 65 64 67 65
Ekonomi
Intikter totalt (mnkr) 771 719 706 698 640
varav
utbildning pé grundniva och avancerad nivd (mnkr) 564 535 523 504 466
— andel anslag (%) 79 80 82 85 82
— andel externa intikter (%) 21 20 18 15 18
forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 207 184 183 194 173
—andel anslag (%0) 49 53 53 49 46
—andel externa intikter (%) 51 47 47 51 54
Kostnader totalt (mnkr) 770 738 704 673 636
—andel personal (%0) 75 75 76 77 76
—andel lokaler (%) 8 8 8 8 8
Lokalkostnader® per kvm (kr) 1719 1621 1481 1369 1386
-andel av justerade totala kostnader (%0) 9 8 8 8 8
Balansomslutning (mnkrt) 378 379 387 368 333
varav
— of6rbrukade bidrag 79 85 69 66 63
— arets kapitalforindring 1 -19 2 25 4
— myndighetskapital (inkl. arets kapitalférindring) 97 96 116 114 89
inom utbildning grundniva och avancerad niva 115 115 130 127 111
inom forskning och utbildning pé forskarniva -18 -19 -15 -13 -23

! Exklusive uppdragsutbildning och bestilld utbildning.

2 Exklusive bestilld utbildning.

3Antalet aktiva doktorander (innefattar dven forskarstuderande med annan tjanst/anstillning dn doktorandanstillning) utgors av 71 vid
hégskolans egen utbildning pé forskarnivéd och 9 vid andra lirositen.

+ Avser forskarstuderande antagna till Hogskolan Vists egen utbildning pa forskarniva.

5 Primula - Statens ServiceCenter (SSC): Hogskolan Vists 6verging till SSC skedde viren 2024. Nu anvinds en nyckeltalsfunktion fér
redovisning av arsarbetskraft baserat pa hela érets aktuella timmar. Fram till 2023 beriknade Hogskolan Vist arsarbetskraft pa grunddata
baserad pa hégskolans anstillda i december manad. Utfallet 2024 dr dérfor inte helt jimférbart med tidigare ar.

¢ Redovisas i enlighet med Sveriges universitets- och hégskoleférbunds rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser
sammanstillning av lokalkostnader, se bilaga 2 till rekommendationerna (REK 2014:1, dnr 14/069).
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Arbetsintegrerat larande & Samverkan

Hogskolan Vist ir landets ledande hégskola inom Arbetsintegrerat lirande, AIL, och har i

over 20 ar haft regeringens uppdrag att utveckla AIL. Hogskolans frimsta strategi dr att

skapa kunskap i 6msesidig samverkan med aktorer utanfor akademin.

Utveckling av Arbetsintegrerat
larande

Arbetsintegrerat larande som larosétets
profil

Hégskolan Vist dr genom sin profil
Arbetsintegrerat lirande, AIL, ett attraktivt
lirosite for savil nuvarande studenter som
blivande. Profilen AIL utvecklas kontinuerligt
och sedan hogskolans styrelsebeslut 2018, om
att AlL-certifiera alla utbildningar, har
lirositet under 2024 slutfort det arbetet och
AlL-certifierat samtliga 48
utbildningsprogram. En AlL-certifierad
utbildning sikerstiller att AIL som
pedagogiskt koncept genomsyrar
utbildningen genom en pedagogik som
integrerar arbete och lirande samt teori och
praktik pa olika sitt. Ett brett och relevant
samhillsengagemang bedrivs genom en
omfattande utbildnings- och
forskningssamverkan inom offentlig sektor,
kommuner, skola, vard, industri och
civilsamhille bade regionalt och nationellt.
Genom AllL-certifieringen har
utbildningsprogrammen strukturerade sitt
f6r samverkan med lokala och regionala

samhallsaktorer.

Under 2024 har kvaliteten i larositets AIL-
pedagogik stirkts genom bade
hoégskolepedagogisk kompetensutveckling
och forskningsbaserad AIL. Ett
hégskoledvergripande kvalitetsramverk f6r
AIL haller pa att utvecklats med gemensam
begreppsram, vigledning och
virdeerbjudande till bade studenter, lirare

och samverkanspartners och som bygger pa

hégskolans vision. Arbetet dr férankrat
genom uppdrag av rektor samt en
arbetsgrupp bestdende av foretridare f6r
ledning, forskare, lirare, nimnd,
hégskolepedagogisk enhet och Studentkaren.
Ramverket ska bidra till att studenterna som
avslutat sin utbildning pa lirositet har de
langsiktigt hallbara kunskaper och
kompetenser som krivs f6r bade ett
kommande livslingt arbetsliv och ett
framtida samhillsmedborgaskap. Nir
studenterna limnar Hégskolan Vist dr de
dirfor vil férberedda for ett livslangt lirande
och en livslang utveckling. Genom att
utforma utbildningarna f6r ett
arbetsintegrerat lirande frimjar vi
utvecklingen av ett flertal viktiga och héllbara
kompetenser hos vara studenter.
Arbetsintegrerat larande som komplett
akademisk milj6

Lirositets satsning mot en komplett
akademisk milj6 for AIL innebdr stirkt
integration mellan utbildning och forskning
inom AIL. Lirositets AIL-milj6 4r en
kunskapsnod f6r forskning om och f6r AIL
savil nationellt som internationellt. Miljén
bidrar med systematiska kunskaper om
relationen mellan arbete, larande och
kunskapsproduktion inom och mellan arbets-
och utbildningspraktiker. Den kompletta
milj6n har utbildning pé avancerad niva och
forskningsnivd inom dmnet AIL.
Forskarutbildningen 1 AIL innehar f6r
nirvarande ett 50-tal doktorander och
hégskolan har under 2024 examinerat 7
doktorer. Totalt finns 30 AIL-

doktorsexamina genomférda. Utdver en
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forskarutbildning 1 AIL finns dven tre
masterprogram inom AlL-omridet:
Arbetsintegrerad hallbar utveckling,
Arbetsintegrerade politiska studier samt Leda
och ldra i digitaliserade organisationer.
Samtliga program attraherar saval svenska

som utlindska studenter.

AIL har vidareutvecklats genom att stirka
studenternas insyn i “forskning som arbete”,
med syfte att bidra med fler forskarutbildade
individer till bide akademi och
forskningsintensiva féretag som alla
efterfragar h6g kompetens. Dirfor utvecklar
och testar Hogskolan Vist en forskningsaktiv
utbildningsmodell genom VIP (Vertically
integrated projects) med AIL-forskning.
Denna genomférs av forskare tillsammans
med studenter, undervisande personal samt
yrkesverksamma i olika typer av pagiende
forskningsprojekt for att gemensamt
adressera forskningsfrigor och
samhillsutmaningar £6r hallbar utveckling.
Konceptet bygger pi lirling-mentorskap
mellan forskare och studenter dir studenter
praktiskt tranar pa forskning som arbete. Pa
sa sitt skapas en stark integrering mellan
forskning och utbildning samtidigt som
studenterna erbjuds vidgad syn pd
kommande karridrvigar och samverkan med
externa aktorer gbrs mer attraktivt f6r

hégskolans studenter.

AlL vid Hégskolan Vist dr sammantaget vil
etablerat och nationellt ledande och lirositet
ingar 1 nationella och internationella nitverk
dir AIL i bade utbildning och forskning
kontinuerligt utvecklas. Tillsammans med
Vinnova stod Hégskolan Vist under aret
vird fér en nationell nitverkstraff pa temat
Utbildningssamverkan och AIL dir ett 15-tal

lirositen deltog. En internationell
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forskningskonferens inom AIL, WIL24,
samarrangerades med det sydafrikanska
partnerlirositet Central University of
Technology. Under 2024 har hégskolan
dessutom ingdtt fyra nya internationella
samarbetsavtal med lirositen som
tillsammans vill stirka och vidareutveckla
AIL. Under 2024 etablerades en ny,
internationell forskningstidskrift ”CIWIL”
(Current Issues in Work-Integrated
Learning), som ska publicera peer-reviewed
forskning om AIL. Tidskriften dr ett led i att
gbra Hogskolan Vist och AIL internationellt
erkind genom denna arena f6r diskussion
och spridning av forskning om arbetsliv och
lirande f6r en mer hillbar

samhillsutveckling.

Samverkan

Samverkan priglar all utbildning och
forskning vid Hégskolan Vist. Det ér en
integrerad dimension och realiseras genom
profilen Arbetsintegrerat lirande, AIL. All
samverkan sker 1 6msesidighet och med
samhillets bista f6r 6gonen. Hogskolan
Viists syn pa och arbete med samverkan
tydliggbrs i den nya samverkansstrategi som

fastslogs 1 december 2023.

Hégskolan Vist prioriterar att bygga goda
och hallbara strukturer f6r 6msesidig
samverkan inom forskning och utbildning,
och 6ver tid har flera viktiga
samverkansplattformar som hogskolan
”samiger” med partners byggts upp. Centralt
under 2024 har varit att utveckla formerna

for samverkan.

Strategiska partnerskap
Samverkan med Hogskolan Vists utvalda
strategiska partners har utvecklats ytterligare

under aret. Det sker en 16pande utveckling i



varje bilateralt avtal f6r samverkan inom séavil
forskning som utbildning. Det har héllits en
gemensam triff med strategiska partners
under aret pa temat kompetensférsérjning,.
Trollhittans Stad har under éret tillkommit
som ny strategisk partner och en
uppstartstraff har genomforts med respektive

organisations ledningsgrupp.

Societal Impact Hub West

Societal Impact Hub West édr en plattform fér
samarbete, nyttiggérande samt samhills- och
policypaverkan. Tillsammans med aktorer
och strategiska partners utanfér akademin tar
plattformen sig an komplexa
samhillsutmaningar i olika skala. Under 2024
har fokus varit att utveckla vision och mal f6r
verksamheten samt att tydliggdra stodet och
méjligheterna med samverkan. Arbetet inom
fokusomradet Framtidens vard har ocksa
utvecklats, och méten med aktorer inom
vardsektorn for att diskutera gemensamma
utmaningar och hur vi kan arbeta tillsammans
for att mota dem, har genomforts.
Tillsammans med Innovatum Start up har
hégskolan under édret skapat férutsittningar
for studenter som vill férverkliga affirsidéer
samt doktorander och forskare som vill

kommersialisera sina forskningsresultat.

Wexsus

Under sitt forsta verksamhetsar har Wexsus,
West Sweden Nexus for Sustainable
Development, tagit betydande steg for att
etablera sig som en central aktér inom
samverkan for hallbar utveckling i
Viistsverige. Samverkansarenan Wexsus
bildades 1 januari 2024 som ett gemensamt
konsortium mellan Géteborgs universitet,
Chalmers och Hégskolan Vist med Vistra
Gotalandsregionen som medgrundande
partner. Fokus under uppstartsaret har varit

att stiarka relationer med alla
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samhillssektorer, skapa effektiva interna
processer och utveckla nya tvirande
samarbeten och partnerskap. Formaliserade
partnerskap har tecknats med Linsstyrelsen i
Viistra Gotalands ldn respektive Trollhittans
Stad, vilket har breddat nitverken och
m&jliggor fler gemensamma
hallbarhetsinitiativ. Flera andra partnerskap
kommer att undertecknas i bérjan av 2025.
Den lanserade "kunskapsportalen" pa
Wexsus webbplats samlar resurser och skapar
nya moijligheter fOr att hitta relevanta resurser
och skapa ny samverkan f6r bade lokala och

internationella aktorer.

Kommunakademin Vést

Kommunakademin Vist avslutades som
arena vid arsskiftet 2023—2024. Under aret
har samarbetet med kommunerna i Fyrbodal
fortsatt i andra former. Fyra projekt som
startades tidigare har pagatt under 2024 och
fortsitter under 2025. Alla projekt fokuserar
pa att 16sa konkreta samhillsutmaningar som

Fyrbodal stir infor.

Hélsoakademin Vist

For Hilsoakademin Vist var 2024 ett dr av
fortsatt utveckling for att stirka positionen
som en ledande delregional samverkansarena
med ambition att frimja
verksamhetsutvecklande och
grinsoverskridande samverkan inom hilso-
och sjukvarden. For att synliggéra
Hilsoakademin Vist och dess potential togs
en ny kommunikationsstrategi fram, och
konferens samt workshop arrangerades i
samverkan med Hilsoakademin Vists parter.
Arbetet med det nya prioriterade omradet
Virdens organisering, ledning och
arbetsvillkor pdbérjades och initiativ till

projekt togs.
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Produktionstekniskt centrum
Produktionstekniskt centrum, PTC, 4r en
samverkansarena mellan huvudparterna
Innovatum Science Park, Hogskolan Vist,
GKN Aerospace, Swerim och TUC Viist samt
15 féretag som dr aktiva parter. For
Hogskolan Vist dr PTC en arena fér
forskningssamverkan och utbildning.
Experimentell forskning méjliggérs genom
tillgéng till relevant utrustning i toppklass och
genom nitverket sikerstills att innehallet

svarar mot néringslivets behov.

Under 2024 har samverkan med fOretag
verksamma inom tillverkningsindustrin
breddats ytterligare, inte minst tack vare att
IUC Viist kopplat samman foretagens behov
med kompetensen inom Hégskolan Vist.
Tester och experiment kompletteras med
event dir teknikleverantorer visar det senaste
pa marknaden. En f6rstirkning av PTC:s
profil har skett da atertillverkning blivit ett
gemensamt tema, med ambitionen att
utveckla mer verksamhet med foretag inom
omradet. Totalt har 6ver 200 féretag deltagit i
aktiviteter pd PT'C under 2024.

Centrum for hallbarhet

Hégskolan Vists Centrum f6r hallbarhet
arbetar med att stédja och héja kompetensen
inom hallbarhetsomridet, bide internt och i

samarbete med det omgivande samhillet.

Centrum for hillbarhet har under dret, som

blir centrumets sista, bland annat férdjupat

Samverkan i siffror

samarbetet inom Wexsus, atbetat for lokalt
uppmirksammande av internationella
evenemang, sa som internationella
kvinnodagen och demokrativeckan samt
startat den populirvetenskapliga podden Till
Punkt.

Centrum for hdlsoframjande och salutogenes
Under 2024 har Centrum f6r hilsofrimjande
och salutogenes fortsatt arbetet med ett
forskningsprojekt kring frimjandet av barn
och ungas psykiska hilsa med foreningslivet
som arena. Projektet sker i samverkan med
Thordénstiftelsen och olika féreningar i

Norra Bohuslin.

Centrumet har under 2024 skrivit
forskningsansékan tillsammans med
representanter frin Amals kommun for
projektet ”Friska medborgare i Amal” och
tillsammans med hogskolor fran andra
nordiska linder planerat f6r en intensivkurs
via Nordplus i hilsofrimjande som ska ges

sommaren 2025.

Utéver det har centrumet deltagit 1
nitverksméten £6r hilsofrimjande och
salutogen forskning i ett nordiskt savil som
ett internationellt sammanhang samt
anordnat temadag samt foreldsningar med
fokus pa hilsofrimjande forskning och
hilsofrimjande aktiviteter riktade till savil
personal och studenter pd Hogskolan Vist

som till allminheten.

Tabell 1 Samverkan inom forskning och utbildning pa forskarniva

2024 2023 2022
Antal doktorander anstillda av extern part 13 14 13
Antal externfinansierade samverkansprojekt inom forskning 82 92 101

Killa: Ladok, Unit4 Doktorander med anstillning vid industriféretag, kommuner eller andra organisationer utanfér hogskolan nagon del

av aret. Antal externfinansierade forskningsprojekt dir samverkansparter deltar aktivt i projektet.
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Samverkan inom forskning och utbildning pa Education, Co-op, dir studenterna ir ute pa
forskarniva

Antalet doktorander med anstillning av avlonade praktikperioder omfattar édrligen

extern part, utanfér hogskolan, uppgick 2024 omkring 100-150 studenter inom ekonomi-,

till 13. Antal externfinansierade
forskningsprojekt, med aktiva

samverkansparter har minskat nidgot under

informatik- respektive ingenjorsutbildningar.

Uppdragsutbildning

Antal helarsstudenter inom hégskolans

perioden. Se tabell 1 ovan. poinggivande uppdragsverksamhet har

) L fortsatt minska 2024. Minskningen beror
Samverkan inom utbildning

Hogskolan Vist arbetar med en mingd olika frdmst pa ligre volymer inom

format for interaktion med arbetslivet inom fastighetsméklarutbildning. Hogskolans

utbildningarna pa grundniva och avancerad utbud vinder sig till saval offentliga som

nivd. Verksamhetsforlagd utbildning privata uppdragsgivare och dr en viktig del

. . inom det livslanga lirandet. Den enskilt
térekommer exempelvis i ett antal av

hégskolans professionsinriktade storsta, offentliga uppdragsgivaren ar

utbildningsprogram utéver sjukskdterske- Skolverket och hir kan sérskilt Lirarlyftet

. . . och kurser i svenska som andrasprik nimnas.
och lararutbildningarna. Co-operative

Tabell 2 Deltagare i poanggivande uppdragsutbildning

2024 2023 2022
Totalt Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min
Antal registrerade 1242 827/415 1529 909/620 | 1684 1021/663
Antal helarsstudenter 436 260/176 685 364/320 | 1016 551/465
Antal helarsprestationer 391 205/186 652 316/336 704 348/356

Killa: Ladok per 15 januari 2025. Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i summering av delposter.
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Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Hogskolan Vist har ett brett utbud av arbetslivsnira program och kurser som lockar

mainga sékande varje ar. S6ktrycket 4dr hogt och hégskolan rekryterar en stor andel

studenter med en icke-akademisk bakgrund. Studenterna har hég etableringsgrad pa

arbetsmarknaden.

Hogskolans utbildningsutbud
Hogskolan Viist har ett brett
utbildningsutbud som bland annat innefattar
flera samhillsviktiga omraden sd som
utbildningar till sjukskéterskor (grund och
specialist), lirare, socionomer och
hégskoleingenjérer, men ocksd kurser inom

det livslanga lirandet.

Utbudsférindringar och dimensionering
grundar sig pa en sammanvigd bedémning
av studenternas efterfragan,
arbetsmarknadens behov, andra
utbildningsanordnares utbildningsutbud,
kompetens, politisk styrning och ekonomiska

forutsittningar.

Dimensioneringen av utbildningar inom
hilso- och sjukvardsomradet samt lirar- och
torskolldrarutbildningar dr sirskilt hogt
prioriterade, for att mota det stora behovet.
Utmaningen har dr ett forsamrat soktryck for
flera lirarutbildningar. Dessa utbildningar
utgor en betydande andel av hégskolans
totala utbildningsvolym med cirka 25-30
procent av helarsstudenterna. Hogskolan
ingar bland annat i ett regionalt
virdkompetensrid, dir det bedrivs arbete pa
strategisk nivd for att sikerstilla

kompetensbehovet inom varden.

Samhaiillets behov av utbildning

Hégskolan bade leder och f6ljer utvecklingen
for att mota det omgivande sambhillets behov
av utbildning. Hir kan nimnas hogskolans

starka samverkansprofil och strategiska

partnerskap med aktorer fran olika delar av
samhillet och en tydlig bredd i utbudet dir
dven uppdragsutbildning utgdr en viktig del.

Nir det giller tillgdng till utbildning f6r
livslingt lirande och omstillning har
Hogskolan Vist i dag ett brett
utbildningsutbud, med bland annat korta
program si som exempelvis Kompletterande
pedagogisk utbildning och Yrkeslirare, men
dven manga kurser och program inom ett
brett filt av kunskaps- och dmnesomraden.
Hégskolan foljer utvecklingen genom
exempelvis statistik om ansékningar och
beviljande av omstillningsstudiestéd och har
aven kontakter med
omstillningsorganisationer och
Kompetensrad Fyrbodal. Hogskolan har
upparbetade strukturer f6r samverkan inom
kompetensférsorjning, exempelvis
utvecklandet av korta kurser tillsammans med

industriforetag.

Hégskolan tar en aktiv roll i omstillningen
mot ett hallbart samhille, vilket dterspeglas i
savil utbildningarnas innehéll som i utbudet.
Hégskolan erbjuder bland annat tva
elektroingenjorsutbildningar med inriktning
mot elektriska fordon respektive elkraft och
hallbara elsystem. P4 masterniva finns
Arbetsintegrerad hallbar utveckling, som
dven vinder sig till internationella studenter.
Flera masterutbildningar och kurser
relaterade till hégskolans forskar- och

forskarutbildningsimne Produktionsteknik



HOGSKOLAN VAS

har biring pa en héllbar utveckling inom

industrin.

Hoégskolans program
Hégskolan har ett brett utbildningsutbud pa
grundniva och erbjod under dret nirmare 30

utbildningsprogram.

Vidare erbjéds och startade 20 program pa
avancerad niva mot magister- eller
masterexamen. Merparten vinder sig till savil
nationella som internationella studenter.
Hogskolan har som malsittning att 6ka
volymen inom avancerad nivé, en utveckling
som pagatt ett antal ar, dir antalet

heldrsstudenter okat under flera 4rs tid.

Dirtill kommer hégskolans
specialistsjukskoterskeutbildning med atta
examensinriktningar. Inom omradet
behorighetsgivande utbildning har hégskolan

ett tekniskt basir.

Hogskolans kurser och kurspaket

Hégskolan har ambitionen att uppritthalla ett
utbud av fristdende kurser bland annat for att
skapa forutsittningar f6r och frimja det
livslanga lirandet och behoven av
omstillning. Kurser som satts samman i
lingre programliknande kurspaket
férekommer ocksd. Helarsstudenterna
uppgir till cirka 26 procent av hégskolans

totala antal helarsstudenter.

Undervisningsformer

Hégskolan erbjuder flera utbildningar
nitbaserat eller via lircentrum. Antalet
heldrsstudenter uppgar 2024 till nirmare

1 100 eller 78 procent av totalt antal
helarsstudenter pa kurser. Vissa program
erbjuds ocksa nitbaserat eller decentraliserat
vid ett lircentrum. Hogskolan Vist erbjuder
bland annat programutbildningar i Vistervik

samt vid Campus Dalsland, delvis finansierat
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inom ramen for regeringens satsning 2021—
2025, utbildning 1 hela landet.

Breddad rekrytering och breddat
deltagande

Hégskolan arbetar aktivt med breddad
rekrytering och breddat deltagande och har
sedan starten savil i utbildningsutbud som i
pedagogik arbetat fr att vara en
inkluderande hégskola.

Hoégskolan Vist dr ett av de lirosidten som
rekryterar bredast i relation till f6rdldrars
utbildningsbakgrund. 28 procent av
hégskolans programnybdérjare har
hégutbildade férdldrar att jimféra med 41,8
procent for riket (kélla: UHR). Hégskolan har
ndgot storre kdnsmissig snedférdelning nir
det giller andelen min 1
damnesldrarutbildningen samt kvinnor i
ingenjorsutbildningar. For utlindsk bakgrund
ligger hogskolan generellt lite hégre dn riket
och inom vissa utbildningsomriden bland de

hégsta 1 landet.

2021 gjorde UKA en tematisk utvirdering av
breddad rekrytering och viren 2024
aterrapporterade lirositena de atgirder som

gjorts utifrin rekommendationerna.

Bland kommunerna i hogskolans niromride
dr det stora skillnader 1 hégskoleGvergang.
Precis som i riket i stort dr det firre min dn
kvinnor som soker sig till hégre utbildning
och fler personer i stider och storre orter dn
personer pa landsbygden. Direktévergingen
fran gymnasiet till hégskola ar 2023 var storst
i Uddevalla, Trollhittan och Vinersborg men
allra hégst i Amal. T arbetet med att utjimna
skillnaderna mellan 6vergangen bland
Fyrbodals dr detta en viktig del att underséka

vidare.
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Under dret har Hégskolan stirkt samarbetet
med Campus Dalsland genom att erbjuda
Sjukskéterskeprogrammet med 15 platser —
ett sdtt att mojliggora det livslanga lirandet i
glesbyedskommunerna i Dalsland. Dir har
dven en inriktning till Specialistsjukskéterska
getts, Introduktion till hégskolestudier har
startat och programmet f&r socialpsykiatrisk

vird planeras att erbjudas hésten 2025.

Projektet Niktergalen har pagatt nagra ar
med Trollhdttans Stad som pattner och under
hdsten har samverkan med staden ocksa haft
fokus pa 6kad hégskoledverging och
breddad rekrytering. Inom detta omrade
undersoks ocksd samverkansmoiligheter med
Kunskapsférbundet Vist och Vinersborgs

kommun.

Hogskolan Vist ingar i det nationella
nitverket for breddad rekrytering och
breddat deltagande, Include, med tva

personer i deras styrelse.

Stodfunktionen Akademiskt sprak stéttar
bide studenter och lirare i arbetet med
akademisk litteracitet och i februari 2025
startar den nya organisationen kring
matematikstod, med syfte att kunna ge
mojlighet till extra stottning i

matematikimnena.

Under hosten 2024 lanserades det nya
utbudet inom hégskolepedagogiken. Da
hégskolan har en hog andel studenter vars
forildrar inte har hogskoleutbildning, beaktar
utbudet sirskilt att vara ett stéd for lirare
som moter dessa studenter. I utbudet finns
exempelvis kurser vars fokus ér hur lirare
kan utveckla sin undervisningspraktik sa den
stottar studenters sprak- och

kunskapsutveckling.
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Bedomning av reell kompetens

Valideringsnéatverk Vast

Sedan 2016 finns Valideringsnitverk Vist, en
samverkan mellan sju lirosdten i Vistsverige
kring validering och bedémning av reell
kompetens. Vistra Gotalandsregionen ingar

ocksd i natverket.

Universitets- och hégskoleradet, UHR,
beviljade 2017 Valideringsnitverk Vist medel
tor framtagande av gemensamma former for
bedémning av reell kompetens f6r
behérighet och tillgodoriknande samt f6r
utlitande om s6kande med avslutad utlindsk
akademisk utbildning utan fullstindig

dokumentation.

Under 2024 slutférdes arbetet med att
uppdatera manualen som ir framtagen for att
underlitta arbetet med validering. Under
2024 har totalt 105 drenden hanterats och 16
av de har gitt vidare till kartldggare.

Validering till yrkeslararprogrammen

Sedan 2017 samordnar UHR ldrositenas
arbete med validering av yrkeskunskaper for
sarskild behorighet till yrkesldrarutbildningar
som ska resultera i likvirdig beddmning av
hég kvalitet. For att kunna genomféra
uppdraget rekryterar och kvalitetssikrar UHR

de bedémare som larositena ska anvanda.

Under 2024 har 23 drenden hanterats genom
Valda (verktyg for att underlitta validering av
yrkeskompetens i antagningen till
yrkeslirarutbildningen) av totalt 118

ansOkningar.

SOM-projektet avslutas

Vinnovaprojektet Systemutveckling f6r 6kad
6vergang mellan yrkeshdgskola och hogre
utbildning (SOM) har slutférts under aret.
Syftet har varit att utveckla en struktur f6r

validering pa systemisk niva, i relation till
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bade tilltrdde och tillgodoriknande. Modellen
ska stédja det livslanga lirandet och borga {6t
en kvalitativ, rittssiker och likvirdig
bedémning pa systemnivé for att underlitta
en s6mlos overgang mellan

utbildningsformerna.

Projektet holl slutkonferens i slutet av aret
och rapport och analys forvintas i bétjan av
2025.

Internationell studentmobilitet

Utbytesstudenter

Ar 2024 uppgick antalet inresande studenter
till 302, varav 156 kvinnor och 146 min. Den
totala andelen studenter visar pa en 6kning
med 30 procent jamfort med féregiende ér

da 232 rapporterades.

Delvis beror detta pa samarbeten dir
studenter frin partnerldrositen i Sydafrika,
Namibia och Indien ges méjlighet att delta 1
utbildning pa distans, vilket ger samtliga
deltagande studenter ett internationellt

perspektiv.

Majoriteten av inresande studenter under aret
kom fran Frankrike, f6ljt av Sydafrika och
Tyskland.

Hégskolans utresande studenter via
utbytesavtal 2024 var totalt 31 studenter
tordelat pa 19 kvinnor och 12 min, vilket 4r
en marginell 6kning mot féregiende ar (29
utresande). Hir inkluderas inte studenter som
g0t praktikperiod eller annan
verksamhetsférlagd utbildning utomlands dé

dessa sker inom ramen fér kurs pa program.

Bidragande orsaker till det laga antalet
utresande dr frimst finansiella hinder - vilket
blir tydligt pa det minskade antalet
ansokningar till studier utanfor EU/EES -

men ocksa begrinsningar inom
programuppligg, dir fonster for

utbytestermin saknas.

Information och stéd f6r utbytesstudier
och/eller praktik dr ett fortsatt mycket viktigt
fokusomride tillsammans med arbetet att
identifiera och underhalla information kring
rekommenderade partners for aktuella

studieprogram.

Internationell studentrekrytering

Under aret har den internationella
studentrekryteringen varit lyckosam och fler
betalande studenter 4n nagonsin har valt att
studera vid Hégskolan Vist. Hogskolan
arbetar fortsatt med att utveckla sitt
utbildningsutbud f6r internationella
studenter. Frin féregiende ar har

studentmobiliteten 6kat relativt kraftigt.

Studieavgifter for tredjelandsstudenter
Antalet studieavgiftsskyldiga helarsstudenter
har 6kat markant frin 156 till 207. Okningen
beror pd ett aktivt marknadsforingsarbete i
utvalda regioner och detta arbete har under
aret intensifierats samt att handliggningstider

f6r uppehallstillstaind har kortats.

Antalet inresande utbytesstudenter fran
tredjeland uppgar till 84 (63 kvinnor och 21

min), vilket dr oférindrat mot 2023.

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten
ar volymmissigt liten 1 relation till hégskolans
totala utbildningsvolym och dess paverkan pa
hégskolans Gvriga verksamheter 4r relativt
begrinsad, men viss extra stddverksamhet
fordras. Dessa behov kommer sannolikt att
6ka i framtiden. Dock kan pdpekas att sdrskilt
inom vissa teknik- och ekonomiutbildningar
pa avancerad nivd sa dr inslaget av

studieavgiftsfinansierade studenter patagligt.
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Hogskolan Vist har under aret inte tillimpat
nagon separat antagning for

studieavgiftsskyldiga studenter.

Handliggningstiderna f6r uppehallstillstind
har kortats och det har bidragit till 6kningen

av antal studenter. Dock dr vintan pé

uppehallstillstind fortfarande relativt lang
vilket leder till att studenterna far svart att
komma i tid till programstart. Hégskolan har
en kontinuerlig dialog att parera detta genom
att sa lingt det gar genomféra

hybridundervisning.

Tabell 3 Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning, intdkter (mnkr) och antalet

helarsstudenter

2024 2023 2022

Intikter, studieavgifter (mnkr)

27,2 17,1 15,2

Antal studieavgiftsskyldiga helarsstudenter

207 156 119

Killa: Ladok, Unit4

Sarskild aterrapportering avseende
larar- och forskollararutbildning

Arbetsintegrerad lararutbildning

Hégskolan har sedan 2020 erhallit medel £6r
att utveckla och bedriva arbetsintegrerad
lararutbildning. 2024 uppgick dessa medel till

3,7 miljoner kronor.

Arbetsintegrerad lirarutbildning bedrivs i
Yrkeslararprogrammet, Kompletterande
Pedagogisk Utbildning (IKPU),
Grundlirarprogrammet 4k 4-6 samt

Grundlirarprogrammet mot fritidshem.

Studenterna har verksamhetsforlagd
utbildning, VFU, under hela sin utbildning
och ménga studenter har VFU pa sin
ordinarie arbetsplats. Att kombinera
utbildning och arbete pé detta sitt ger en
mycket positiv vaxelverkan och gor att
studenterna har mojlighet att koppla
studierna till verksamhet hela tiden och de
kan teoretisera praktiken eller praktisera
teorin. Campusdagarna forlidggs pa bestimda
dagar for att underlitta mojligheten for

studenterna att arbeta vid sidan av studierna.

Hogskolan har samarbeten med en stor

mingd skolhuvudmin inom framfér allt

Viistra gotalandsregionen (inom samtliga
delregioner), men dven med nagra kommuner
i ndrliggande lin. Nirmare 40 vistsvenska
kommuner samt ett antal andra huvudmin
som exempelvis Fridaskolan och Drottning
Blankas Gymnasieskola (DBGY) férdelat pa

flera orter ingar.

Yrkeslirare

Hogskolan Vist har sedan 2011 organiserat
Yrkeslirarprogrammet sa att studenterna kan
arbeta 1 en yrkesldrarpraktik samtidigt som de

studerar for att bli behoriga yrkeslirare.

Kompletterande pedagogisk utbildning

Hésten 2020 kompletterades utbudet med
Kompletterande pedagogisk utbildning med
dmneslirarinriktning (KPU90). Denna
samorganiseras med Yrkeslirarprogrammet
tor att kunna utveckla bide organisatoriska
och pedagogiska samverkansformer med

huvudmainnen.

Hésten 2022 startade Hogskolan Vist ny
kortare KPU f6r dmneslirarexamen
(KPUG0), inom en, av regeringen beslutad,
torsoksverksamhet (se avsnitt om Ny kortare
KPU, s 25). KPU 60 hp erbjuds med tva
inriktningar: inriktning mot ak 7-9 och

inriktning mot gymnasiet, vilka samlaser.
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Utbildningen ér pa helfart och efter att
utvirderat de tvd forsta lasaren, dar det dels
varit distans med nagra obligatoriska triffar,
dels campusforlagt, har hégskolan under
innevarande lasar 2024/2025 fortlagt var
tredje fredag pa campus och resten digitalt.

AIL i Yrkeslirarprogrammet och KPU60/KPU90
Under i princip hela den ett- eller tvdariga
studietiden gor studenterna pa ovanstiende
program VFU parallellt med sina teoretiska
studier. De forldgger sina VFU-dagar 1
samrad med sin handledare, vilket betyder att
vissa studenter gor sin VFU mer
koncentrerat, andra mer utspritt 6ver
terminerna, vilket mojliggdr stor flexibilitet. I
KPU90 och Yrkeslirarutbildnigen omfattar
VEFU:n 23 dagar/termin och pa KPUGO totalt
55 dagar fordelat pa tre VFU-kurser. Flera
examinationsuppgifter i de teoretiska
kurserna kriver att studenterna underséker

och reflekterar utifran sin praktik.

Hogskolan Vist sluter VEU-avtal med alla
huvudmin som har en VFU-student pa sin
skola, oavsett om studenten gér VFU i egen
tjdnst eller har vanlig VFU. I méjligaste man
sluts dessa avtal mellan hdgskolans
ovningsskolor. Samtidigt 4r det manga
studenter som bor lingt ifrin campus och
hégskolan har ddrfér avtal med méinga andra

skolor i landet ocksa.

Grundlirarprogrammet mot arskurs 4—6

Hésten 2019 startade Grundlirarprogrammet
mot drskurs 4-6 i en arbetsintegrerad form
med ett ndra samarbete med 15 huvudmain i
Vistra Gotalandsregionen. Den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen,
VFU, genomfors péd den skola dir studenten
har anstillning, nir sidan finns. Om
studenten saknar anstillning, alternativt har

anstillning hos en huvudman som hégskolan
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inte samverkar med, har studenten VFU pa

en av hogskolans ordinarie VFU-skolor.

Frin och med hosten 2023 6kades
studietakten till helfart. For att 6ka
mojligheterna till en arbetsintegrerad
utbildning erbjuder hégskolan en utékad
VFU i form av AIL-dagar (dven kallade VI-

dagar pa andra lirositen).

Frin och med ar tva schemaldggs studenterna
samma tva dagar varje vecka pa Hégskolan
Viist. Dessa tva dagar dr desamma
utbildningen igenom. En dag per vecka
befinner sig studenten pa en skola.
Schemaliggningen gbr studenten
anstillningsbar och de studenter som har en
tjanst gor de verksamhetsrelaterade
uppgifterna i sin tjanst. De studenter som
inte har en tjanst genomfor den
verksamhetsforlagda dagen pa sin VFU.
Grundlirarprogrammet med inriktning mot
fritidshem

Hégskolan har dven arbetat fram en modell
tor Grundlirarprogrammet med inriktning
mot fritidshem i en arbetsintegrerad form
med start hosten 2021. Det fanns stora
behov i regionen av fler lirare inom denna
kategori och det arbetar idag minga
barnskotare, fritidsledare och legitimerade
torskollirare pd fritidshemmen, dér
huvudminnen girna ser att de arbetar kvar
under sin utbildning. I samverkan med
huvudmin beviljas studenterna tjinstledighet
om 60 procent under terminstiderna men
behiller sin tjinst under resterande tid. Den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen,
VFU, genomférs pd den skola dir studenten
ir anstilld. Aven studenter som saknar
anstillning kan ldsa utbildningen. Studenten
har d4 VFU p4 en av Hogskolans Vists

ordinarie VFU-skolor och kan nir som helst
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under utbildningens gang s6ka en tjanst pa
ett fritidshem.

Gemensamt for de tva grundlidrarprogrammen,
inriktning mot fritidshem och arskurs 4-6
Hégskolan Vist sluter VEU-avtal med alla
huvudmin som har en VFU-student p4 sin
skola, oavsett om studenten gér VFU i egen
tjdnst eller har vanlig VFU. H6égskolan Vist
ordnar inga tjinster, utan studenterna séker
arbete pa egen hand och meddelar VFU-
enheten om de har fatt en tjanst som
uppfyller de uppsatta kritetierna f6r VFU i
egen tjanst. Detta gor att h6gskolan inte ar
begrinsade av hur manga tjanster

skolhuvudmin kan erbjuda.

Pi ovanstdende sitt kan studenter som
arbetar och studenter som inte har en tjanst

lisa med samma studieuppligg.

Viktiga erfarenheter inom Grundlidrarprogrammen
Under de tva forsta dren avgjordes
antagningsantalet av hur manga tjinster som
samverkande huvudmin kunde erbjuda. Det
begrinsade studentantalet och gjorde att
antagningen behdvde tidigareliggas. 1 stillet
har hégskolan arbetat fram en AIL-modell
med ordinarie antagningsperiod som
mojliggdr arbete, men som inte férutsitter en
anstillning. I nuldget arbetar cirka hilften av
ak 4—6-studenterna och nagot fler i
fritidslirarprogrammet. Ovriga studenter har
vanlig VFU kontinuerligt férdelad 6ver
utbildningen, vilket innebdr att alla studenter
befinner sig pa en skola minst en dag per
vecka. En majoritet av AlL-studenterna
uppger att méjligheten till arbete parallellt

med studier dr det som avgjort lirosdtesvalet.

Hégskolan mirker att den kontinuerliga
kontakten med arbetslivet ger en snabbare
professionsutveckling. Det mirks framfor allt

1 hur studenterna leder elevgrupper, planerar
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undervisning och hur de kan omsitta det

som lars i teoretiska kurser.

Nigot som hogskolan har uppmirksammat
ar att det blir dnnu viktigare med den
skolkultur som rider pa studenternas VEFU-
skolor/arbetsplatser i och med att studenten
tillbringar mer tid ddr och priglas av skolans

kultur.

Rent praktiskt bjuder organiseringen pa vissa
svarigheter. Framst giller det
schemaldgening, dd hégskolan har valt att
underlitta f6r arbete genom att studenterna
ldser samma tva veckodagar pa campus under
hela utbildningen.

Antal studenter och s6kande i arbetsintegrerad
lararutbildning

Antal helarsstudenter i arbetsintegrerade

lararutbildningat:

2022 158 (61 % kvinnor)
2023 189 (61 % kvinnor)
2024 224 (61 % kvinnor)

De 224 heldrsstudenterna 2024 férdelas pa:

Yrkesldrarprogram 28
KPU 90 hp 30
KPU 60 hp 24
Grundlirarprogram Fritidshem 76
Grundlirarprogram ak.4-6 67

Prognosen for antal helarsstudenter inom
arbetsintegrerad lirarutbildning 2025
respektive 2026 dr 250 respektive 255.

Antalet férstahandssékande 6kade f6r
grundlirarprogram, dk 4-6.respektive
grundlirarprogram, fritidshem i samband
med inférandet av arbetsintegrerad form,
hostterminen 2019 respektive hostterminen
2021. Antal s6kande har dock minskat de

senaste aren.

Antalet sékande till Yrkesldrarprogrammet
har en minskande trend, medan KPU90
ligger ganska stabilt 6ver tid.
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En stor utékning av antalet imnen
resulterade i mer 4n dubbelt s manga
s6kande till KPUGO:s bada inriktningar infor
hétterminenen 2024. Trots det hdga antalet
s6kande sd kunde inte antalet registrerade 6ka
i motsvarande grad, dd VFU-platser varit
begrinsat inom vissa dmnen. Infor lasaret
25/26 planeras en annan organisering av

antagningen, for att kunna anta fler.

Ovningsskolor och dvningsforskolor
Virterminen 2022 startade hégskolan
ovningsskolor och 6vningsférskolor med 6
skolhuvudmin. 2024 4r 17 huvudmin
anslutna. Merparten av dessa bidrar med flera
6vningsskolor eller 6vningsforskolor. Pa
utvalda 6vningsskolor/6vningsférskolor har
VFU-handledarna genomgatt
handledarutbildning om 7,5 hp, alternativt
har rektor/skolhuvudman upprittat en plan
tor detta. De studenter som ir placerade pa
en 6vningsforskola/Gvningsskola fullgor
huvuddelen av sin verksamhetsforlagda

utbildning vid skolorna.

For att 6ka koncentrationen av studenter har
Hégskolan Vist stillt som krav att vatje

enhet ska ta emot minst 3 studenter.

Forutom VFU foérldggs filtstudier pa
ovningsskolor och Gvningstérskolor f6r

studenter vid samtliga lirarprogram.

Antal studenter i 6vningsskolor
Under 2024 (2023) har f6ljande antal

heldrsstudenter gjort VFU i en Svningsskola:

Amneslirarprogrammen 4k. 7-9 14 (9)

Amneslirarprogrammen GY 55 (20)
Forskollirarprogrammet 90 (52
Grundlirarprogrammet Fritids AIL 14 (9)
Grundlirarprogrammet F-3 20 (9)
Grundlirarprogrammet 4-6 AIL 22 (6)
KPU 90 hp 18 (9)
KPU 60 hp 13 (2)
Yrkesldrarprogrammet 26 (17)
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Viktigaste erfarenheterna

De viktigaste erfarenheterna av satsningen ar
att hogskolan har kunnat skapa en VFU-
organisation med rutiner f6r samverkan med
6vningsskolor och 6vningsférskolor och ser
ett hogt deltagande och engagemang vid
dialogkonferenser, handledartriffar och
handledarutbildning,.

Tack vare detta har bdde hégskolan och
6vningsskolorna bittre kunskap om
varandras verksamheter och en struktur f6r
hur arbetet kring studenter sker och flera
utvecklingsarbeten har initierats sisom
praktiknira examensarbeten och adjungerade
larare fran 6vningsskolorna i

hégskoleforlagda kurser.

Kunskapen om lirarutbildning har 6kat hos
personalen vid 6vningsskolorna och har
inneburit ett storre ansvarstagande f6r
verksamhetsférlagd utbildning (VEU).
Samverkande skolhuvudmain framhaller att
den utbkade satsningen pa
handledarutbildning gynnar samarbete,
kollegialt lirande och rittssiker bedémning

av studenternas professionsutveckling.

Praktiknéra forskning

Hégskolan Vist har valt att arbeta utifrin tvd
ULF-modeller (Utbildning, Lirande,
Forskning) for praktiknira forskning:
forskningscirklar respektive dmnesdidaktiska
utvecklingsprojekt. Forskningscirklarna har
exempelvis fokuserat ledarskap 1
klassrummet, sprik och matematik i skolan
respektive kooperativt lirande.
Amnesdidaktiska utvecklingsprojekt har
bland annat fokuserat ldsfrimjande
undervisning, yrkeskunnande och ldrares
identitetsutveckling. Under 2024 har tre
projekt startats och genomférts som handlar

om férindrade ldspraktiker, problematisk
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skolfrinvaro och Al i lidrares
undervisningspraktik. ULF-projektens
resultat sprids genom att flera av ldrositets
ULF-projekt presenteras vid amnesdidaktisk
konferens, samt internt vid institutionens
egen forskningskonferens och vid andra
konferenser. Det skrivs dven artiklar och
rapporter. Under 2024 har det dven
anordnats en konferens for erfarenhetsutbyte
mellan ULF-forskare, lirare och
skolhuvudmin. En forskarskola med
betydelse f6r ULF, didr Hégskolan Vist utgdr
en av samverkansparterna, dr Kunskap
dmnen och kvalitet i ldrarutbildning och
klassrum. Forskarskolan 4r en samverkan
mellan Karlstads universitet, Hégskolan i
Halmstad och Hégskolan Vist.

Ny kortare Kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU)

Hégskolan Vist var ett av 10 ursprungliga
lirositen som fick ett regeringsuppdrag att
anordna en forsOksverksamhet med
torkortad KPU, pa Hoégskolan Vist kallad
KPU 60 hp. Forsta antagningsomgangen var
héstterminen 2022 och hogskolan antog
studenter med inriktning mot undervisning i
arskurs 7-9 och gymnasiet 1 f6ljande dmnen:
matematik, teknik, biolog, kemi, fysik och

(enbart f6r gymnasiet) naturkunskap.

Utbildningen som startade hdstterminen
2022 gavs pa distans med 6 campusforlagda
dagar/termin. Hogskolan har sedan valt att
gOra vissa anpassningar, hostterminen 2023
blev campusférlagd med en schemalagd dag i
veckan. Infor héstterminen 2024 gjordes
flera férandringar. Hégskolan 6ppnade upp
for manga fler dmnen: totalt 14 4mnen for ak
7-9 och totalt 19 f6r gymnasiet. Vidare blev
det campustorlagd utbildning var tredje

fredag och dterstoden av fredagarna sker
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undervisningen digitalt. Utifrdn den
halvtidsenkit som skickats ut tycks uppligget

tagits emot positivt.

Antal helarsstudenter 2022 uppgick totalt till
6 (42 % kvinnor), 2023 tll 11 (39 % kvinnor)
och 2024 till 24 (56 % kvinnor).

For dren 2025 - 2028 ir prognosen 40—45

heldrsstudenter arligen.

Kompletterande pedagogisk utbildning
dmneslarare ak 7-9, 60 hp,
utbildningsbakgrunden f6r antagna hésten
2024 var: 6 med hogskole- eller
civilingenjorsexamen, 15 med
kandidatexamen inom frimst sprik, samhills-
eller beteendevetenskap. 5 med examen inom
féretagsekonomi pa olika nivder samt 2 med

generella examina pa avancerad nivd.

Kompletterande pedagogisk utbildning
amneslarare gymnasiet, 60 hp,
utbildningsbakgrunden fér antagna hésten
2024 var: 4 med yrkesexamina pd avancerad
(varav tva med civilingenjérsexamen), 9 med
juristexamen, 1 med kandidatexamen samt 10
med generella examina pa avancerad niva

inom olika amnesomraden.

Decentraliserad vardutbildning
Resurserna, motsvarande 1 036 000 kr, for
decentraliserad vardutbildning har under
2024 anvints till att planera
sjukskoterskeutbildning vid Campus Dalsland
som startade hostterminen 2024. Resurserna
har dven anvints for att utveckla samarbetet
kring specialistsjuksk&terskeinriktningarna
med Campus Vistervik och Campus
Dalsland.

Sjukskéterskeutbildningens férsta kull vid
Campus Dalsland genererade 7
heldrsstudenter 2024 och med arlig antagning



HOGSKOLAN VAS

forvintas en 6kning med cirka 7
heldrsstudenter per ar fram till full utbyggnad
2026/2027.

De decentraliserade inriktningarna i
specialistsjukskoterskeprogrammet har 2024
genererat cirka 14 helarsstudenter och
prognosen dr att omfattningen, dven

framover, héller sig pa den nivan.

Hégskolans frimsta erfarenheter hittills av
satsningen decentraliserad virdutbildning dr
att det krivs god samverkan och ett gediget

planeringsarbete.

VFU i vardutbildningar

Medlen har anvints till f6ljande:

1) Relaterat till SFS 2023:34 har Hogskolan
Vist under 2024, i nira samarbete med
regionala och lokala virdgivare, reviderat
Sjukskoterskeprogrammet sa att det har
anpassats till den nya verksamhetsférlagda
undervisningstiden. Medlen har anvints till
planering och genomférande av den utékade

verksamhetsforlagda utbildningen.

2) Kursutveckling och implementering av nya
handledningsmodeller inom
verksamhetsforlagd utbildning, exempelvis

Peer Learning.

3) Finansiering av kliniska adjunkter, det vill
sdga delar av ldrares undervisningstid
samfinansieras av virdverksamheterna och
lararen har da ett utokat ansvar for studenter

i verksamhetsforlagd utbildning.

Under 2025 fortsatter, i samverkan med
vardgivarna, utvecklingen av det nya
sjukskoterskeprogrammet, med
kursutveckling, implementering av
handledarmodeller samt utveckling av

kliniska adjunkter.
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Livslangt larande

Hégskolans roll nir det giller
kompetensférsorjning och
kompetensutveckling 4r av stor vikt, inte
minst med tanke pa industristruktur och lig
utbildningsniva i hégskolans omland. Att
Hogskolan Vist dr ett mindre lirosite
underlittar och mojliggdr en stor flexibilitet i
att mota de 6nskemdl som finns 1 arbetslivet
och f6r att tillgdngligedra hégre utbildning till
fler. Det hir gérs bland annat genom ett brett
och flexibelt utbildnings- och kursutbud
inom sambhillsrelevanta omraden i
hégskolans ordinarie utbud (givet de
ckonomiska ramarna), genom
uppdragsutbildning och genom kortkurser
framfor allt £6r yrkesverksamma inom

industrin.

Av hégskolans totala ramanslag (takbelopp)
ar enligt regleringsbrevet 4,8 miljoner kronor
avsedda fOr en sirskild satsning pa livslangt
larande. Antalet helirsstudenter som
avraknats sirskilt inom denna satsning dr 74
och beror kurser inom bland annat arbetsritt,

arbetsledning, beteendevetenskap och vard.

Resultat och redovisning av
utbildningsuppdraget

Antalet heldrsstudenter inklusive
studieavgiftsskyldiga studenter uppgir totalt
till 5 577, vilket ar en 6kning fran 2023 med
168.

Helarsstudenterna inom den reguljira,
anslagsfinansierade utbildningen 6kade frin 5
253 tll 5 370. Programstudenternas volym
utgjorde cirka 74 procent av dessa
heldrsstudenter, vilket 4r en 6kning.
Ovanstiende 6kning inom den

anslagsfinansierade utbildningen har alltsa



Dokumenttyp Sida

Arsredovisning 2024 27 (79)
:__ . Arendenummer
HOGSKOLAN VAST HV 2025/1

skett genom fler studenter pa

utbildningsprogram.

Helarsstudenterna pa grundniva dr pa ungefir
samma nivd som under 2023 och uppgir nu

till narmare 4 400.

Helirsprestationerna (avklarade
hégskolepoing) kade 2023 och 2024 (se
tabell 4). En orsak ir att en visentlig andel av
helarsprestationerna som var relaterade till ett
utdkat antal kursregistreringar pd
hostterminen 2023, dar examinationerna
skett efter arsskiftet, vilket dd paverkar

helarsprestationerna 2024.

Prestationsgraden (berdknad som kvoten av
helarsprestationer/helarsstudenter under
kalenderaret) 6kade 2024 och uppgir till 78
procent (se tabell 4). Okningen beror pa en
6kad andel helarsstudenter pa program dir
prestationsgraden generellt dr hége dn pa

kurser.

Avancerad niva

En betydande tillvixt har skett under flera ars
tid inom utbildning pd avancerad niva. 2024
tillférdes hogskolan anslagsmedel om 4,46
miljoner kronor for utbyggnad av avancerad
niva. Den anslagsfinansierade utbildningen pa
avancerad niva 6kade fran 755 till 870
heldrsstudenter. Antalet heldrsstudenter
uppgick till totalt 1 041, varav 171 avser
studieavgiftsbetalande studenter (se tabellerna
4 och 6), vilket frimst forklaras av ett utokat
programutbud och betydande
rekryteringsinsatser. Utbudet av utbildningar
pé avancerad niva bestar bland annat av korta
kurser (delvis finansierade av KIK-stiftelsen)
riktade mot yrkesverksamma, andra
fristdende kurser och program. Ett flertal
utbildningar ér inriktade mot elektriska

fordon.
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Tabell 4 Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad per niva (enligt regleringsbrev)

2024 2023 2022

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnotr/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Hogskolan Vist totalt
Helarsstudenter 5370 3416/1 954 5253 3381/1872 4955 3249/1 706
Helarsprestationer 4167 2681/1 485 3890 2572/1 318 3921 2668/1 253
Prestationsgrad (%o) 78 78/76 74 76/70 79 82/73
Behorighetsgivande/preparand
Helarsstudenter 97 27/69 72 19/52 80 28/52
Helarsprestationer 42 10/32 32 9/23 41 13/28
Prestationsgrad (%o) 43 37/46 44 47/44 51 46/54
Grundniva
Helirsstudenter 4389 2759/1630 4414 2797/1 617 4173 2710/1 463
Helarsprestationer 3475 2194/1 282 3318 2151/1 167 3344 2245/1 099
Prestationsgrad (%o) 79 80/79 75 77/75 80 83/75
Avancerad niva
Helarsstudenter 870 621/249 755 559/196 690 504/186
Helarsprestationer 649 477/172 540 412/127 536 410/126
Prestationsgrad (%o) 75 77/69 72 73/65 82 81/68

Killa: Ladok

Anslagsfinansierad utbildning. 2022 finansierades en marginell del genom bidrag inom ramen for tegeringens satsning pa

forsoksverksamhet med kort kompletterande pedagogisk utbildning som fran 2023 finansieras genom ramanslaget (takbeloppet). En

mycket liten del av det totala antalet helarsstudenter (14) 4r inom kurstillfillen som inte ir niviklassade, dirfor avviker summan av

posterna nagot fran totalsumman. Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i summering av delposter.

Tabell 5 Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad - program respektive kurser

(enligt regleringsbrev)

2024 2023 2022

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Program
Helirsstudenter 3977 2424/1 552 3767 2333/1433 3828 2 463/1 365
Helarsprestationer 3383 2124/1 259 3179 2057/1122 3289 2219/1 069
Prestationsgrad (%o) 85 88/81 84 88/78 86 90/78
-varav distans och lircentra
Helarsstudenter 618 382/237 532 314/218 415 245/170
Helarsprestationer 469 300/169 362 229/133 276 175/101
Prestationsgrad (%o) 76 79/71 68 73/61 67 71/59
Kurser
Helarsstudenter 1393 992/401 1487 1048/439 1127 786/341
Helarsprestationer 783 557/226 711 515/196 632 448/184
Prestationsgrad (%o) 56 56/56 48 49/45 56 57/54
-varav distans och lircentra
Helarsstudenter 1089 805/284 1109 789/320 731 514/217
Helarsprestationer 544 407/137 448 333/115 343 246/97
Prestationsgrad (%o) 50 51/48 40 42/36 47 48/45

Killa: Ladok. Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i summering av delposter.
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Hogskolan har de senaste dren Okat sitt utbud Utbudets sammansittning avspeglas i

av program som erbjuds internationella férdelningen mellan kvinnor och min, dér 60
s6kande, inklusive studieavgiftsskyldiga frin procent av de studieavgiftsskyldiga
tredjeland, och antalet studieavgiftsskyldiga heldrsstudenterna dr min, vilket dock 4r en
heldrsstudenter har nu passerat 200 (se tabell minskning jimfért med 2023. (se dven
6). Utbudet 4r primirt pa avancerad nivd och Studieavgifter f6r tredjelandsstudenter)

ligger frimst inom teknik och ekonomi.

Tabell 6 Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad per niva (studieavgiftsskyldiga

studenter)
2024 2023 2022
Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min

Hogskolan Vist totalt
Helarsstudenter 207 80/126 156 46/109 119 31/88
Helarsprestationer 160 61/100 132 36/95 86 24/62
Prestationsgrad (%o) 77 76/79 85 78/87 72 77/70
Grundniva
Helarsstudenter 35 16/19 30 13/17 25 11/13
Helarsprestationer 27 13/14 24 11/13 15 7/8
Prestationsgrad (%o) 77 81/74 80 85/76 63 64/62
Avancerad niva
Helarsstudenter 171 64/107 125 33/92 94 20/74
Helarsprestationer 133 48/85 108 26/82 70 16/54
Prestationsgrad (%o) 78 75/79 86 79/89 74 80/73

Killa: Ladok. Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i summering av delposter.

. . . L forutsittningar for tillvixt inom
Vissa samhallskritiska yrkesutbildningar héoskole s bl Utveckli
En betydande andel av hégskolans studenter ogsrolangenjorsutbridmngen. Ltveckingen
. . av antalet helarsstudenter framgéir nedan av
finns inom larar- och ) i
forskolldrarutbildningar, hilso- och tabell 7 DZ...I‘ frar.ngar ocksa ty(?hgt den _
sjukvirdsutbildningar samt patagliga konsskillnaden vad giller studieval

. . - . och férdelning av studenter som existerar
hogskoleingenjorsutbildningar. De utgor &

cirka 1 800 heldrsstudenter och 6ver 40
procent av hogskolans ramanslag avriknas
mot dessa utbildningar. Dessa har ocksa
historiskt varit féremal for sirskilda
utbyggnadssatsningar, dir regeringen tillfort
extra riktade anslagsmedel. Fran 2024 har
regeringen tillfért extra anslagsmedel 61 att
finansiera héjda ersittningsbelopp f6r
Naturvetenskap och Teknik, inom ramen for
en sirskild STEM-satsning (Science, Technology,
Engineering, Mathematics), vilket ger

inom dessa omraden.

Lararutbildningar

Nir det giller lirarutbildningarna dr
soktrycket en utmaning. Inflédet av
registrerade nybérjare och antalet
heldrsstudenter har minskat pa flera
utbildningar. Grundlirarutbildningen dk 4—6
och Kompletterande pedagogisk utbildning
har ndgot fler helarsstudenter jamfért med
2023.
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Sjukskéterskeutbildningar
Sjukskéterskeutbildningen, som dr
volymmissigt stor, har ndagot fler
heldrsstudenter 2024 jamfort med 2023.
Antal helarsstudenter fluktuerar mellan aren
da genomstromning mellan terminerna for
vissa specifika programkullar uppvisar

variationer.

Specialistsjukskéterskeutbildningen har ett
flertal examensinriktningar. Vissa inriktningar
ges dven decentraliserat pd Campus Vistervik
och, sedan hésten 2023, pa Campus
Dalsland, vilket ger m&jlighet att anta fler

studenter och bidra till regionala
kompetenstorsérjningsbehov. Soktrycket ar
varierande mellan programmets inriktningar.
Inflédet av nybérjare och antalet

heldrsstudenter ligger relativt stabilt 6ver tid.

Hogskoleingenjor

Antal heldrsstudenter f6r hgskoleingenjors-
utbildningen 6kar 2024. Hir har vissa
utbudsforindringar skett de senaste dren
sasom exempelvis tillskott genom
Elektroingenjor, elektriska fordon och
Automationsingenjor. S6ktrycket har varierat

over tid och mellan olika inriktningar.

Tabell 7 Antal helarsstudenter inom vissa samhéllskritiska yrkesexamensprogram

2024 2023 2022

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Forskollararutbildning 184 180/4 204 199/5 222 214/8
Grundlirarutbildning (fritidshem) 76 42/34 84 45/39 87 48/39
(frecebies och goandskolans ik 13 @ P | | 145/3
Grundlirarutbildning (grundskolans 4k 4-6) 67 46/20 53 39/14 57 41/16
Amneslirarutbildning 218 145/73 210 136/74 237 167/70
Kompletterande pedagogisk utbildning 53 32/21 43 26/17 33 20/12
Yrkeslirarutbildning 28 16/12 23 13/10 31 17/14
Sjukskéterskeutbildning 513 431/82 486 409/77 533 463/70
Specialistsjukskoterskeutbildning 120 109/11 116 107/9 121 115/6
Hégskoleingenjérsutbildning 436 97/339 402 85/317 402 83/320

Killa: Ladok. Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i summering av delposter.

Resurser och prestationer (heldrsstudenter och helarsprestationer) har

Intikterna totalt for utbildning enligt okat fran 483 tll 497 miljoner kronor.

resultatrakning har 6kat till cirka 483 miljoner .
Kostnad per helarsstudent minskar nigot

2024 och uppgar till 89 100 kronor och
forklaras av en 6kning av antalet
heldrsstudenter fran 5 409 till 5 577, dir ovan

namnda kostnader inte har okat i

kronor och beror frimst pa 6kade intdkter

fran avgifter och 6kade finansiella intikter.

Kostnaden for utbildningsverksamhet som ir

relaterad till hégskolans anslags- och

studieavgiftsfinansierade volym for motsvarande grad. Kostnad per

utbildning pa grundnivd och avancerad niva heldrsprestation uppgar till 114 800 och har

samt behorighetsgivande utbildning minskat med cirka 4,6 procent eftersom

heldrsprestationerna har 6kat relativt mycket.



s Dokumenttyp Sida

Arsredovisning 2024 31 (79)
'-2:’-‘.:0-.,0., STPeTee o Arendenummer
HOGSKOLAN VAST HV 2025/1

Tabell 8 Resurser och prestationer inom utbildning pa grundniva och avancerad niva

2024 2023 2022 |
Intikter totalt grundutbildning (exkl. uppdragsverksamhet) tkr 520 599 483 041 471 484
Kostnader totalt grundutbildning (exkl. uppdragsverksamhet) tkr 516 890 499 396 472 071 |
Kostnad utbildningsverksamhet (exkl. uppdrags- och projektverksamhet) tkr 496 795 483 326 458 880
Antal helarsstudenter (HST) 5577 5409 5074 |
Kostnad per helarsstudent (tkr) 89,1 89,4 90,4
Antal heldrsprestationer (HPR) 4327 4022 4007 |
Kostnad per helarsprestation (tkr) 114,8 120,2 114,5

Kiilla: Ladok, Unit4, Beriknat pd “Kostnad utbildningsverksamhet (exkl. uppdrags- och projektverksamhet) tkt”

God efterfragan skedde framst inom fristiende kurser. Infor

Antalet behériga forstahandssokande héstterminen 2024 fick hogskolan
minskade ndgot f6r Hogskolan Vist i den dimensionera ner antagningen till kurser
nationella antagningsomgangen till nagot for att anpassa utbildningsvolymen i
héstterminen 2024, men firre antal antagna relation dll takbeloppet.

inneb oktrycket okade till 1,2.
innebat att soktrycket okade till 1, Andelen kvinnor av behériga

Hogskolan Vst h d A ar haft ett
ogskoian vast hat under manga ar hatt ¢ férstahandssékande till hégskolans hela

landets hogsta soktryck bland ldrosit
av fandets fogsta soktiyck bland farosaten utbud héstterminen 2024 uppgar till 6ver 70

d ett brett utbildningsutbud.
med et brett wibfieningsutbu procent. Hégskolan rekryterar i stor

Hoéstterminen 2023 kom hogskolan att anta o . .
utstrickning studenter fran delregionen

betydligt fl d jAmfo d
cycligt ter stucentet jamiort me Fyrbodal, dir vissa kommuner har en

héstterminen 2022, vilket giorde att
ostrerminen 2022, VITket gjorde at forhallandevis lg utbildningsniva. En

6ktrycket minskade till 1,1, vilket 4r ndgot
soktrycket minskade HE L7, viket ar fifgo betydande andel kommer ocksa frin

ligre 4n tidigare ar. Okningen av antagna i
& & & & Goteborgsregionen.

Tabell 9 Soktryck, behoriga forstahandss6kande per antagna

Hésttermin 2024 2023 2022
Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Behdriga forstahandssckande 6969 4902/2.067 | 7614 5391/2223 | 6595 4642/1923
Antagna 5916 4179/1737 | 7023 4711/2312 | 4777 3180/1 597
Séktryck 12 12/1,.2 1,1 1,1/1,0 14 1,5/12
Kalla: SCB

Avlagda examina pa grundniva och
avancerad niva

Antalet examina uppgit till 1 370. Generella speglar i hog grad fordelningen i hogskolans
studentpopulation inom olika

Fordelningen mellan kvinnor och min

examina pa avancerad niva fortsitter att 6ka

till totalt 198 (se tabell 10). Socionomexamen utbildningsomraden. Kvinnor utgdr en klart

utfiardades for forsta gingen vid Hogskolan hégre andel av studenterna inom de

Vist 2022 och antalet uppgick da till 43 och volymmissigt stora vird- och
har nu 6kat till 94. lirarutbildningarna. 2024 har andelen min

Okat jamfort med 2023 nir det giller

sjukskoterskeexamen och dmneslirarexamen.



Mal fér antal examina

Hogskolan Vists mal att utfirda antal
examina f6r hilso-och sjukvirdsutbildningar
ar satt till 990 under perioden 2021-2024 och
hégskolan nadde upp till 986 utfirdade
examina. Sjukskoterskeprogrammet har en
fortsatt minskad genomstromning, vilket
paverkade utfallet f6r 2024. Samtidigt finns,
under perioden, en 6kning i antalet
examinerade specialistsjukskoterskor jamfort
med férvintat utfall, vilket kompenserar
minskningen av utfirdade examina f6r

sjukskoterskeprogrammet.

Hogskolan Vist har givits mal for antal
utfirdade examina inom larar- och
torskollararutbildningar uppgiende till 875
under perioden 2021-2024. Utfallet 2021, det
forsta dret i malperioden, visade pa en
betydande 6kning f6r de flesta examina
jimfort med foregiende ar. Effekten kan ha
varit tillfillig pd grund av pandemin och att
det di fanns incitament att ta ut examen. De
senaste dren hat antal s6kande studenter till
lirarprogrammen minskat. Pa grund av
minskat antal registrerade kom hdgskolan
inte att na upp till angivet mal utan utfallet
blev 798.
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Andelen min ir hégre inom hégskoleexamen starkt data- och teknikorienterat
respektive masterexamen, som har ett sdrskilt programutbud.
Tabell 10 Antal utfardade examina pa grundniva och avancerad niva
2024 2023 2022
Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Totalt antal examina 1370 951/419 | 1392 1021/371 | 1362 996/366
- yrkesexamina 577 444/133 577 472/105 565 449/116
- hogskoleexamen 49 20/29 51 19/32 55 22/33
- kandidatexamen 546 396/150 602 463/139 590 439/151
- magisterexamen 145 71/74 120 57/63 115 74/41
- masterexamen 53 20/33 42 10/32 37 12/25
Killa: Ladok

Hégskolan jobbar aktivt bade med
kommunikation och marknadsféring av
lararutbildningarna via olika kanaler samt
med olika typer av pedagogiska stédinsatser

tor studenter som har antagits.

Samtliga lirarprogram gor en
informationsinsats i bérjan av terminen dir
representanter £6r hogskolans olika
stodfunktioner for studenter presenteras. Det
g0rs ocksa sirskilda utbildningsinsatser under
ar 1 som syftar till att utveckla studenternas
akademiska litteracitet, som omfattar bland
annat ldsning, skrivande, kritiskt tinkande,
diskussion och presentation. Effekterna dr
svara att mita, och antalet studenter som
deltar i icke-obligatoriska moment, varierar.
Trots detta bedoms insatserna som virdefulla
och fortgick under 2024.

Sedan hosten 2023 genomférs ocksa en
lyckad insats for att stddja studenter som
soker till Yrkeslirarprogrammet.
Anledningen till projektet var att det hsten
2022 var vildigt fa behoriga studenter som
hade sokt. Analysen var att s6kprocessen ar
svér, 1 synnerhet f6r studenter utan tidigare
erfarenhet av akademiska studier.

Studievigledare, programansvarig och
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antagningshandliggare har i projektet hjilpts
at att stodja presumtiva studenter, med gott

resultat. Insatsen fortgick under 2024.

Tabell 11 Utfardade examina for larar- och forskollararutbildningar samt hédlso- och
sjukvardsutbildningar

2024 2023 2022

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Lirar- och forskolldrarutbildningar 185 144/41 176 155/21 202 168/34
- Forskollirarexamina 55 54/1 65 63/2 74 73/1
- Grundlirarexamina 68 52/16 53 44/9 54 46/8
- Yrkeslirarexamina 11 8/3 16 12/4 30 16/14
- Amneslirarexamina 51 30/21 42 36/6 44 33/11
Hilso- och sjukvardsutbildningar 227 204/23 253 237/16 248 224/24
- Sjukskéterskeexamina 137 120/17 157 145/12 155 132/23
- Specialistsjukskéterskeexamina 90 84/6 96 92/4 93 92/1

Killa: Ladok
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Forskning och utbildning pa forskarniva

Forskningen vid Hégskolan Vist har en stark samverkansprofil dir majoriteten av all

forskning bedrivs tillsammans med andra aktérer, inom savil privat som offentlig sektor.

Forskningen ir i hog grad tillimpningsbar med ménga externa finansidrer som bidrar.

Arbetsintegrerat lirande, AIL, och Produktionsteknik 4r hégskolans tva dominanta

forskningsmiljéer dir ocksa utbildning pa forskarniva bedrivs med totalt 71 doktorander.

Forskningsmiljoer

Under 2024 har forskningsverksamheten vid
Hégskolan Vist fortsatt att utvecklas inom
de kompletta akademiska miljéerna f6r
Arbetsintegrerat lirande (IKAM AIL) och
produktionsteknik (IKAM PT). Delar av dem
integreras inom ramen f6r Primus,
hégskolans KK-miljé. Vid sidan om dessa
profilerande miljéer finns mindre

forskargrupper pa institutionsniva.

Arbetsintegrerat larande

Forskningsmiljon for Arbetsintegrerat
lirande, KAM AIL, ir en tvirvetenskaplig
milj6 som spinner 6ver samtliga fyra
institutioner vid Hogskolan Vist. Den
inkluderar forskare, nitverk,
samverkanspartner och utbildning pa
avancerad niva och pa forskarnivd och har
fyra tematiska omrdden. Omstillning, ledning
och digitalisering (I-AIL) ingar tillsammans
med produktionsprocesser och
produktionssystem ocksa som ett
kirnomrdde 1 KIKK-miljén Primus. De andra
tematiska omridena dr Yrkesverksammas
lirande i arbetsliv, Studenters lirande i hégre
utbildning samt Samskapande

samhillsutveckling.

Under 2024 har KAM AIL arbetat
systematiskt med strategiska kartligeningar
av forskningsmiljéer och internationella
nétverk for att tydliggdra centrala
forskningsomraden och samarbetspartner.

Fokus har legat pd att utveckla nya

lirandeformer, arbetssitt och kompetenser
som moter dagens och framtidens

samhillsutmaningar.

Inom miljén ryms ett flertal pdgiende
forskningsprojekt. Ett av de storre ir
PROWIL, dir teknik- och samhillsforskare
samarbetar med industripartner for att
undersoka samspelet mellan ménniska och
teknik inom industriell digitalisering f6r
héllbar produktion. Det tvirvetenskapliga
projektet 16per Gver fyra ar och finansieras av
KK-stiftelsen.

Ett annat pagiende projekt dr Breaking
Fences — Fostering Norm Awareness
through Norm Creativity in European Health
Science Education. Det leds av Hégskolan
Viist och bedrivs i samarbete med hégskolans
partner inom Europauniversitet STARS EU;
tjeckiska Silesian University och Braganca

Polytechnic Institute i Portugal.

Forskningsprojektet DigiStress underséker
sambandet mellan digital stress, vilmaende
och social héllbarhet, sirskilt ledarskapets
péaverkan och villkor £6r en lirande, hybrid
arbetsplats. Ytterligare ett projekt inom KAM
AIL dr Backa Barnet, f6ljeforskning som
syftar till att 6ka kunskapen om en
arbetsmodell i flera svenska kommuner f6r
att ge stod till barn att klara sin skolging.
Projektet VIP4WIL syftar till att utveckla en
forskningsintegrerad utbildningsmodell £6r
att stirka forskningskompetens inom

akademi och ndringsliv. Malet ir att attrahera
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en mer diversifierad forskarkér som bidrar till
héllbar utveckling och den gréna

omstillningen 1 Sverige.

Under 2024 har KAM AL som
forskningsmiljé statt vird f6r tva
internationella konferenser — WIL24 och
WACE IRS 2024 — och ingatt tvd nya
samarbetsavtal med internationella lirosaten
med savil forskning som utbildning inom

arbetsintegrerat lirande.

Produktionsteknik

Den kompletta akademiska miljén inom
produktionsteknik, KAM PT, rymmer
férutom utbildning p4 alla nivaer dven
forskning inom de tematiska omridena
flexibel automation, avancerad oforstorande
provning, pulverbiddsbaserad additiv
tillverkning, termisk sprutning, svets och
svetsbaserad additiv tillverkning samt logistik
och verksamhetsledning. Dessa omraden
ingar dven i den produktionstekniska delen av
KK-miljén Primus, och det finns flera
pagaende samarbetsprojekt tillsammans med

industriellt arbetsintegrerat lirande.

Forskningen inom produktionsteknik har
under 2024 haft fokus pa flera
nyckelomrdden, sasom flexibel automation,
ofdrstérande provning, samt termisk
sprutning och additiv tillverkning. Inom
omridet additiv tillverkning med pulverbidd
samt svetsbaserad additiv tillverkning har
forskningsprojekten PODFAM respektive
DEDICATE ytterligare stirkts genom
internationella samarbeten och personutbyten
med japanska universitet. Samtidigt har
svetsning med hjilp av friktionsomrorning
(FSW) ront 6kat intresse fran flyg- och

fordonsindustrin.
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Inom delomradet termisk sprutning finns
fokus pa hallbarhetsapplikationer kopplat till
6kad livslingd och reparationer. Det nu
fristiende delomradet inom oférstérande
provning har nyligen beviljats flera
projektbidrag men i stort finns en stark
koppling till additiv tillverkning. Diskussioner
férs med energibranschen, sisom
kirnkraftsindustrin, om samverkan. Stora
kompetens- och kunskapsutmaningar finns i
att dterstarta kirnkraft och ha kvalitetssikring
vid dtertillverkning,

For delomradet flexibel automation utgér det
tvirvetenskapliga projektet PROWIL (se
ovan under rubriken Arbetsintegrerat
lirande) en betydande del av verksamheten
och smart automation kopplad till sortering i
dtervinningstillimpningar ér ett vixande

omrade.

I april 2024 anordnade KAM PT Swedish
Production Symposium (SPS2024), som sam-
lade 6ver 150 deltagare fran akademi och
industri. Evenemanget bidrog till att sitta
Hégskolan Vist pa den internationella
forskningskartan. Ett framgangsrikt
doktorandutbyte med Rochester Institute of
Technology, finansierat av US National
Science Foundation, stirkte dessutom det
viaxande samarbetet inom automation och

Arbetsintegrerat lirande (I-AIL).

Primus

Forskningen inom de kompletta akademiska
miljéerna fér Arbetsintegrerat lirande
respektive produktionsteknik férenas i
Primus, som 2018-2027 har st6d genom
KK-stiftelsens sirskilda miljoprogram.
Primus har tre kirnomraden: industriellt
arbetsintegrerat lirande,
produktionsprocesser och

produktionssystem. De senare éverlappar
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helt med de tematiska omradena i KAM PT,
medan I-AIL Sverlappar med ett av
delomridena i KAM AIL. I Primus bedtivs
utbildning och forskning dels inom vart och
ett av kirnomradena, dels i tvirvetenskapligt
samarbete mellan dessa omraden, dir tidigare

nimnda PROWIL ir ett tydligt exempel.

Under 2024 har Primus arbetat systematiskt
for att 6ka finansieringen frin EU:s olika
ramprogram och med att forbittra
kvalitetssikringen av nya och pigiende
forskningsinsatser. Hogskolan har under aret
ingatt etappavtal med KIK-stiftelsen 2024—
2027 med en genomarbetad strategiplan for

denna sista del av KK-miljétiden.

Sammanfattningsvis har Hogskolan Vist
under 2024 stirkt sin forskningsverksamhet
inom bide KAM AIL och KAM PT samt
Primus genom viktiga projekt, strategiska
rekryteringar och internationella samarbeten,
vilket bidragit till h6gkvalitativ forskning och

Okat samhillsengagemang.

Forskargrupper

Vid sidan av hégskolans tvd dominerande
forskningsmiljéer bedrivs forskning inom
flera andra omraden pa respektive institution.
Bland aktiva forskargrupper pa
institutionsniva mirks bland annat Barn och

unga, Elektro samt Lirande och virdande f6r
hallbar hilsa.

Forskargruppen Barn och unga studerar
barns och ungdomars lirande, utveckling,
hilsa och livsvillkor sivil i institutionella
miljéer som 1 hemmet och pa fritiden.
Forskningen har en tvirvetenskaplig prigel
och anknyter tydligt till h6gskolans
utbildningar. Flera av projekten genomf6rs i

samverkan med det omgivande samhillet och
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forskningsresultaten sprids bland annat

genom en populdrvetenskaplig blogg.

Klimatforindringarna kriver en dvergang till
elektrifiering f6r att minska fossila branslen.
Forskargruppen inom Elektro har inriktat sig
pé elektrifiering av fordon och industri samt
robusta kraftsystem, sirskilt jordning,
lastflexibilitet och kraftsystemstabilitet. Inom
clektrifiering bedrivs forskning pa elektriska
drivlinor med ferritbaserade maskiner fria
fran sillsynta jordartsmetaller, med fokus pa
dtervinning och dteranvindning. Genom att
utgd fran nationella material ligger
forskningen i absolut framkant bade
nationellt och internationellt. Forskningen
sker i ndra samarbete med externa aktorer
och relevant industri bade vid
Produktionstekniskt centrum och vid det

nyetablerade Stallbacka industricampus.

Forskargruppen Lirande och vardande for
héllbar hilsa samlar forskning om hilsa och
livsvillkor, vardsékandes och patienters
erfarenheter, samt sjukskoterskors lirande
och normkritik. Under aret har de arbetat
med planering av en konferens f6r dialog
med hégskolans samverkanspartner inom
vird och omsorg fortsatt och gruppen driver

en populirvetenskaplig blogg.

Extern forskningsfinansiering
Hégskolans forskning finansieras till hilften
av medel fran externa forskningsbidrag fran
en stor bredd av regionala, nationella men
dven internationella finansidrer. Under 2024
har forskningen fortsatt utvecklats inom
hégskolans kompletta akademiska miljSer £6r
omridena Arbetsintegrerat lirande (AIL),
och Produktionsteknik (PT). Aven andra
nyare forskningsmilj6er dr under utveckling,

for att mota omvirldens behov och snabba
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utveckling inom elektrifiering och

digitalisering.

Den totala andelen externfinansiering av
forskningen uppgick till cirka 46 procent av
forskningens totala omslutning. Efter ett par
ars nedgang i omfattning av externfinansierad
forskning, efter Covid-19, nds en markant
6kning av den externfinansierade
forskningen, som under 2024 uppgick till 96
miljoner. Det dr en 6kning med cirka 23
procent jamfoért med 2023, och helt
aterhdmtat frin nedgdngen i beviljade
ans6kningar under pandemiaren 2020-2021
som ledde till att antalet ansékningar sjénk

ordentligt.

Som tidigare ar 4r den stérsta andelen av den
externfinansierade forskningen férlagd till
KK-miljén Primus, som kombinerar
forskning inom teknikomradet med forskning
om lirande, med 65 miljoner (uppgar till 69
procent av Hégskolan Vists

externfinansiering).

Den avsevirt storsta finansidren biade for
hoégskolan som helhet och f6r
forskningsmiljén Primus kommer frin
Stiftelsen f6r kunskaps- och
kompetensutveckling, KK-stiftelsen, som
under 2024 stod £6r 40 miljoner vilket utgér
42 procent av hégskolans samlade

externfinansiering.

Att KK -stiftelsen 4r en sa betydande finansidr
tor Hogskolan Vist ér ett led 1 den starka
utvecklingen av KK-miljén Primus, som
startade under 2018. Genom denna tiodriga
satsning av stod till utveckling inom Primus
sikerstills en lingsiktig strategisk utveckling.
Genom tydliga prioriterade omrdden inom
Primus har bittre systematik uppnatts for

arbetet med externfinansiering. Detta
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inkluderar arbetet med strukturerade
beslutsprocesser, samt tydligare strategiska

prioriteringar inom miljén.

Under 2024 har expansionen och
utvecklingen av Primus fortsatt mycket
positivt och 6kat den tvirvetenskapliga
forskningen inom miljén. Under 2024
startade den tredje och sista etappen (2024—
2027), dir en viktig del avser utveckling av
kapacitet att attrahera externa medel, och att
nd internationell positionering. En viktig del
av detta dr en strategisk satsning pa EU-
ansOkningar, och en rekrytering av
forskningsradgivare har skett, med sirskilt
uppdrag att arbeta med EU-finansiering. Att
forskningen inom Primus, och i synnerhet
inom Produktionsteknik, har gett framging
med hég andel externfinansiering beror till
betydande del pi en stor andel
samverkansprojekt inom miljén. Dir
genomfoérs Gver 70 procent av alla
externfinansierade projekt i samverkan med
niringsliv och organisationer utanfor

larositet.

Opvriga viktiga finansiirer for hogskolan 4r
Vinnova (17 procent), Vetenskapsradet (10
procent), EU ramprogram (7 procent) och
FORTE (5 procent).

Liksom tidigare ar sker en 6kad
internationalisering och en 6kning av andelen
nationella och internationella bidragsgivare
och en minskning av andelen regionalt stéd.
Vidare ér det flera mindre finansidrer och
stiftelser som stir for nirmare 12 procent av
den externfinansierade forskningen, vilket
pavisar att hogskolans forskning finansieras

av en stor bredd av externa bidragsgivare.

For ansékningar som limnats in under 2024

har hittills 31 ans6kningar beviljats



finansiering med total 74 miljoner vilket
vittnar om en fortsatt stark utveckling av
hoégskolans externfinansierade forskning och
aterhimtning efter pandemin. Det finns en
klar 6kning av antalet EU ans6kningar varav
en majoritet har anknytning till
Europauniversitet STARS EU, dir hégskolan

ar ett av medverkande larositen.

Av de ans6kningar som beviljats stod under
2024 ir den storsta fran Horisont Europa
med 12,4 miljoner och rér omradet Additiv
tillverkning i metall £6r rymdindustrin. Har
kan ocksa nimnas ett
kompetensutvecklingsprojekt samt en
toretagstorskarskola med finansiering frin
KK-stiftelsen om vardera cirka 10 miljoner

per projekt och ett hallbarhetsprojekt med
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inriktning att uppna en fordonsproduktion
och livscykel f6r fordon utan nettotillférsel
av koldioxid som beviljats finansiering frin

KK stiftelsen med 10 miljoner.

Under 2025 ska utvecklingen av de inrittade
kompletta akademiska miljéerna f6r
omradena Arbetsintegrerat lirande, AIL, och
Produktionsteknik f6ljas och utvirderas
avseende fOrmdga att attrahera externa
forskningsmedel. Detta kommer dven att
ligga till grund f6r en prestationsbaserad
térdelning av interna medel och ir en viktig
byggsten i att bygga forskningsmiljéer med
excellent och internationellt erkind forskning
med genomslag bade inom forskning och i

sambhaillet.

Tabell 12 Externa forskningsmedel per finansiar (miljoner kronor)

Finansiir 2024 2023 2022 2021 2020 |
KK-stiftelsen 39,4 27,2 28,7 31,4 34,5
EU, regionala fonder 34 7,8 9,4 10,9 10,4 |
Vinnova 15,8 12,4 9,2 12,1 10,9
Forte 4,7 5,0 5,5 3,4 2,1 |
Statens energimyndighet 1,5 1,2 2,0 2,4 2,7
EU:s ramprogram 6,3 3,9 4,1 2,9 4,5 |
Vistra Gotalandsregionen 3,3 4.7 7,0 9,7 7,6
Vetenskapstidet 9,5 59 6,7 7,3 6,4 |
Ovriga 11,7 9,1 6,8 9,6 9,5
Summa 95,7 77,3 79,4 89,6 88,6 |

Kiilla: Unit4. En marginell del av intikterna kan vara bokférda som avgift

Tabell 13 Hégskolans samfinansiering av bidragsfinansierade projekt
Forskning och utbildning pa forskarniva 2024 2023 2022 |
Samfinansiering, tkr 16 677 14 103 15 208
Andel av total finansiering (%o) 15 15 16 |
Andel av det statliga ramanslaget f6r forskning och utbildning p4 forskarniva (%) 17 15 16

Killa: Unit4

Hégskolans samfinansiering avser den andel i externfinansierade projekt som hégskolan finansierar med egna medel. Samfinansieringen

bestir av avtalad andel i projekten samt tickning av den andel av gemensamma kostnader som inte finansieras av extern part.
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Deltagande i Horisont Europa

Under 2024 har Hégskolan arbetat strategiskt
med EU-finansiering pd olika nivaer.
Hogskolan Vist har anslutit sig till den
europeiska stadgan for forskare samt
riktlinjerna f&r rekrytering, HRS4R, med sikte
pé certifiering 2025.

Deltagandet i Europauniversitetet STARS
EU har ocksé gett positiva effekter med
medverkan i fem EU-ans6kningar
tillsammans med partners inom STARS EU.
Det riktade stodet har dven lett till nya typer
av sOkta medel, som exempelvis Marie Curie

Postdoc-stipendiet.

Antalet EU-ans6kningar har 6kat fran cirka

fyra per ar till tolv under 2024, vilket till stor
del beror pa utékade internationella nitverk
och aktiv medverkan i STARS EU.

Foljande aktiviteter planeras 2025 {or att nd

milet om 6kad EU-finansiering:

e Nitverkande genom internationella
konferenser och andra storre moten, for
att 6ka medverkan som partner i en EU-
ansokan.

e Prioriterade satsningar pa enskilda
ansOkningar, som European Research
Council Starting grants och Marie
Sklodowska Curie Action (MSCA).

e Stodaktiviteter for ansokningsarbete
avseende EU-samarbeten med
industriella partner, till exempel
ansokningar inom EUREKA /Eurostats.

e  Sirskild satsning och stéd i
internationella utbytesprogram som
Erasmus.

e  Ansbéka om medverkan inom EU:s
nitverksprogram European Cooperation
in Science and Technology (COST).
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e Aktivt deltagande i de nitverk som
tillhandahalls av den EU-finansierade
STARS EU for att 6ka antalet

ansokningar

Utbildning pa forskarniva

Hogskolan Vist har i tolv ar bedrivit egen
forskarutbildning inom sina spetsomraden
Produktionsteknik och Arbetsintegrerat
lirande. Inom hogskolans utbildning pé
forskarniva fanns 2024 totalt 71 aktiva
studerande, motsvarande 45,2
heldrsekvivalenter. Under 2024 var cirka 20
procent av hégskolans doktorander
tredjepartsdoktorander inom séavil industri,
kommuner som statlig verksamhet.
Hégskolan har ocksa 9 aktiva doktorander
inskrivna vid andra lirositen, med flera

antagna inom dmnet elektroteknik.

Hégskolan Vist ingar i flera nationella
forskarskolor tillsammans med andra
lirositen, sisom Smart Industry Sweden,
GRADE (digitalisering i skolan), UPGRADE
(lirarutbildning och skolans digitalisering),
LIKED (Lirande, interaktion och kunskap i
en digitaliserad virld), KAKK (Kunskap,
dmnen och kvalitet i ldrarutbildning och
klassrum) och Forskarskola 1
Hilsoinnovation. Under aret kom beslut om
ytterligare tva: SHIFT CARE (Nira vird) och

Elektrifiering f6r ett hallbart energisystem.

Amnet Arbetsintegrerat lirande
Arbetsintegrerat lirande, AIL, dr ett
tvirvetenskapligt forskarutbildningsimne
med anknytning till i f6rsta hand
samhillsvetenskaperna och humaniora.
Amnet definieras av att problemstillningar
inriktas pa relationen mellan arbetsliv och

larande. Arbetsliv definieras brett och



innefattar aven andra former 4n traditionellt

I6nearbete.

Fore 2019 var dmnet uppdelat i tvd
inriktningar, pedagogik med inriktning mot
AlIL samt informatik med inriktning mot
AIL. Det finns fortfarande ett antal
doktorander i pagiende utbildning inom
dessa tva dmnesomriden, vilka riknas in
inom AIL. Under 2024 fanns det totalt 45
aktiva forskarstuderande inom AIL varav

cirka 24 procent ir tredjepartsdoktorander.

Amnet Produktionsteknik
Under 2024 fanns totalt 26 aktiva
forskarstuderande inom amnet

produktionsteknik, nigra av dem dr sa kallade
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tredjepartsdoktorander med anstillning inom
industrin och knutna till ndgon av de

forskarskolor hégskolan driver eller deltar i.

Forskningen inom produktionsteknik bedtivs
vid hégskolan inom de tvd inriktningarna
produktionsprocesser och
produktionssystem, och samverkan mellan
dessa ir central liksom samverkan med
industrin. Amnet avgrinsas till
produktionsteknik inom maskinteknik,
tillimpad p4 verkstadsindustri. Det innefattar
bland annat material- och tillverkningsteknik
inom inriktningen produktionsprocesser och
dmnen som mit-, styr-, regler- och
datorteknik inom inriktningen

produktionssystem.

Tabell 14 Doktorander vid Hégskolan Véasts forskarutbildning

2024 2023 2022
Total Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min
Arbetsintegrerat lirande*
Antal nyantagna 6 4/2 5 2/3 7 6/1
Antal med nigon aktivitet 45 33/12 47 36/11 49 37/12
Antal helirsekvivalenter 284 20,5/7,9 297 225/72 | 311 23,7/7.4
Produktionsteknik
Antal nyantagna 5 0/5 4 0/4 2 1/1
Antal med nigon aktivitet 26 9/17 26 9/17 26 9/17
Antal heldrsekvivalenter 16,8 5,8/11 16,9 7,1/9,8 17,4 6,5/10,9
Totalt Hogskolan Vist
Antal nyantagna 11 4/7 9 2/7 9 7/2
Antal med nigon aktivitet 71 42/29 73 45/28 75 46/29
Antal heldrsekvivalenter 452 26,3/18,9 46,6 29,7/17 48,6 30,3/18,3
Killa: Ladok * Under 2024 var 40 aktiva i imnet och 5 i de tva dldre dmnesinriktningarna inom omradet AIL
Tabell 15 Antal utfirdade examina och genomsnittlig studietid vid Hégskolan Vasts
forskarutbildning
2024 2023 2022
Totalt | Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min
Doktorsexamina 9 4/5 10 2/8 5 2/3
Genomsnittlig studietid f6r doktorsexamina 39 3,8/4,1 43 41/4,4 4,0 4,0/3,9
Licentiatexamina 2 2/0 1 0/1 3 1/2
Genomsnittlig studietid f6r licentiatexamina 2,1 2,1/0 3,7 0/3,7 24 2,7/2,2

Killa: Ladok
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2024

2023 2022

Totalt Kvinnor/Min Totalt

Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min

Antal nyantagna 4

2/2 1 1/0 0 0/0

Antal med nigon aktivitet 9

7/2 7 6/1 6 5/1

Killa: Inrapportering till SCB

Resultat

Hogskolan Viists totala intékter respektive
kostnader f6r forskning och utbildning pa
forskarniva uppgar till 207 respektive 206
miljoner kronor. En mindre del avser
uppdragsforskning. De totala externa
intdkterna (inkl. finansiella intikter) for
forskningsverksamheten har 6kat och uppgir
till ndirmare 106 miljoner kronor och utgor 51
procent av den totala
forskningsfinansieringen, vilket dr en 6kning
jamfort med 2023.

Publikationer
Antal refereegranskade vetenskapliga
publikationer uppgick 2024 totalt till 252, att

jimfora med 213 de foregiende dren. Av de

Tabell 17 Resultat och prestationer

252 refereegranskade publikationerna (artiklar
i tidskrifter) dr 195 ér publicerade med Sppen
tillgdng. Utover detta har hégskolan 59
refereegranskade konferensbidrag, tre
redaktOrskap i refereegranskad
antologi/konferens-proceedings, tvd bocker
samt 21 kapitel i bocker, vilket ger en total
refereegranskad produktion pa 337.

Kostnaden per publikation har minskat nagot
och uppgar till 816 000 kr, vilket frimst
forklaras av en betydande 6kning av
publikationer 2024.

Hégskolan f6ljer Sveriges universitets- och
hégskoleférbunds nationella fardplan f6r
Oppen vetenskap och bidrar med underlag till
Kungliga biblioteket.

Forskning och utbildning pa forskarniva 2024 2023 2022

Total intikt (mnkr) 207 184 183
Total kostnad (mnkr) 206 188 185
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 252 213 213
Kostnad per publikation (tkr) 816 885 867
Andel externfinansiering av totala intikter (%) 51 47 47

Killa: Unit4, DiVA

Publikationet ir inte fraktionerade och avlisning av antalet ar gjord per 20 januari. Avser antal refereegranskade attiklar i tidskrifter.
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Kvalitet, Studentinflytande, Internationalisering &

Informationssakerhet

Hogskolan arbetar kontinuerligt for att sidkerstilla och utveckla kvaliteten i utbildning och

verksamhet. Genom systematisk kvalitetssikring, ett starkt studentinflytande och en

6kande internationalisering skapas en stimulerande och hallbar lirandemiljé. Samtidigt

prioriteras informationssikerhet f6r att skydda kinsliga uppgifter och frimja en trygg

digital arbetsmiljo.

Kvalitetssakring i utbildning
Hégskolans kvalitetssakring vilar pé drliga
interna uppfoljningar som leds av
Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN).
Dessa bygger pa kvalitetsrapporter frin
institutionerna och diskuteras i dialog med
nimnden for att frimja kontinuerlig
forbittring. Hogskolan genomfor periodiska
utbildningsutvirderingar med externa
bedémargrupper vart sjitte 4r i ett rullande
schema. Under 2024 utvirderades sex
utbildningsprogram, med goda och
tillfredsstillande resultat.

UKA:s utbildningsutvirderingar gav hég
kvalitet f6r Specialistsjukskoterskeexamen
med inriktning distriktsskoterska. Atgirderna
efter 2022 ars utvirdering av
Sjukskéterskeexamen bedémdes som rimliga
och dndamalsenliga. Samtidigt ledde ifragasatt
kvalitet for fastighetsmiklarutbildningen och
Miklarekonomprogrammet till beslut om

avveckling av dessa.

UKA har dven genomfort en tematisk
utvirdering av samverkan, dir Hégskolan
Viists starka samverkansprofil lyftes fram och
dir studentperspektivet bedomdes ha en
central roll. Samtidigt identifierades behov av
tydligare ansvarsférdelningar, 6kad
involvering av externa aktorer och starkare
kopplingar mellan uppféljningar och
strategiska priotiteringar. UKA féljde ocksi

upp 2022 ars utvirdering av breddad
rekrytering, dir hégskolan tidigare fick
omdémet hég kvalitet. De flesta
rekommendationer ansigs vara atgirdade,
men eftersom vissa initiativ nyligen paborjats

kunde resultaten annu inte bedémas.

Hégskolan har under 2024 arbetat med
forberedelserna fér extern utvirdering av all
forskning 2025, bland annat genom
faststillande av en projektplan,

utvirderingsenheter och bedémningskriterier.

Kvalitetsridet avvecklades under dret, och
fran hosten 2024 hanteras kvalitetsfragor
inom ramen f6r tvd hégskoledvergripande
grupper for forsknings- respektive
utbildningsstrategiska fragor, ledda av rektor

och prorektor.

Hoégskolan har deltagit aktivt i nationella
nitverk for kvalitetssamordnare och pa
internationell niva arbetat med
kvalitetssikring av gemensamma utbildningar

inom Europauniversitetet STARS EU.

Sammanfattningsvis har Hogskolan Vist
starkt sitt kvalitetsarbete inom utbildning och
forskning, i linje med malet att erbjuda

verksamhet av hogsta kvalitet.

Studentinflytande
Ett centralt omrade for att forbattra

kvaliteten 1 hégskolans verksamhet 4r
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studentinflytandet. Samarbetet mellan
hoégskolan och studenterna sikerstills genom
ett samverkansavtal med Studentkaren vid
Hégskolan Vist (SHV), som omférhandlas

vart tredje 4.

Studenterna garanteras delaktighet och
inflytande i hogskolans verksamhet genom
representation i alla beslutande och
radgivande organ. Studentkiren ér
representerad i hégskolans ledningsgrupp,
och rektor triffar regelbundet Studentkarens
ledning. Pa institutionsniva har respektive
institutionsledning regelbundna méten med
Studentkiren. Studentkiren ansvarar for att
utse studentrepresentanter till hdgskolans
olika nimnder och tdd, samt tillsdtter
studentskyddsombud som deltar i
arbetsmiljSarbetet. Infér varje nytt ldsar
sammanstills en lista 6ver alla beslutande och
beredande organ, som sedan granskas
tillsammans med kéren for att prioritera och

sdkerstilla studentinflytandet.

En annan del av hégskolans kvalitetsarbete dr
att ge studenterna moijlighet att limna
synpunkter pé sin utbildning och studiemiljé.
Under aret har flera enkidtundersékningar
genomforts, inklusive den arliga
nyborjarenkiten och en programenkit vid
studiernas slut. Dessutom har en enkit om
lika villkor genomférts. Kursvirderingar
genomfors kontinuerligt pa alla kurser, och
inkomna studentklagomal sammanstills

centralt och diskuteras med Studentkiren.

Hégskolan och Studentkéren har héllit
samverkansmoten med olika teman, sisom
information och mottagning av nya
studenter, studentklagomal, arbetsmiljé och
stod till studenter. Vid dessa méten bjuds
relevanta funktioner fran hégskolan in for att

mojliggéra en god dialog. Tillsammans med

Studentkaren har utbildning av

karrepresentanter genomforts tva ganger.

Hégskolan delfinansierar en tjanst som
studentombud. D4 tjinsten varit vakant har
hégskolan hjilpt karen med att tillsitta
tjansten. Befattningen ér nu tillsatt och

arbetar med studentkéren och hégskolan.

Internationalisering

For Hogskolan Vist dr internationalisering en
viktig kvalitetsaspekt, i det att den berér sivil
strategiska, akademiska som administrativa
verksamheter. Internationalisering innebir en
gemensam stridvan som engagerar pa alla
nivier och sammanhang, alltifrin ledning till
studenter, lirare, forskare och
administratérer. Internationaliseringsarbetet
ir en integrerad och naturlig del i alla
hégskolans verksamheter och
kirnverksamheten har ett sdrskilt ansvar for
internationaliseringsarbetet for att skapa en
positiv internationell kunskaps- och

lirandemiljs.

For att strukturera, prioritera och stétta
internationaliseringsarbetet har en vicerektor
for internationalisering tillsatts under hosten
2024.

Hégskolan har under aret ingdtt nya
samarbetsavtal med strategiskt intressanta
akademiska partners 1 Norden, Europa, Asien
och Afrika. Vidare har hégskolan forstirkt
samarbete med Sydafrika som strategisk
partner. Hégskolan har ocksa etablerat
nitverk och samarbetsavtal med fyra utvalda
lirositen med fokus pd Arbetsintegrerat
lirande inom utbildning och forskning.
Under 2024 har hogskolan forstirkt sin
medverkan inom WACE som European
Regional Office, som vird f6r WACE
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konferens samt tagit plats i WACE executive

committee.

Europauniversitet STARS EU

Den strategiskt viktiga implementeringen av
STARS EU fortskrider. Efter ett ar har
alliansen tagit flera viktiga steg mot att bli ett
Europauniversitet, med hégskolans
arbetsgrupp som bidrar med
nyckelkompetens. Nu sker ett skifte mot
konkreta utbildnings- och
forskningssamarbeten inom alliansen med
fler och fler lirare och forskare pa olika

nivaer inblandade.

Informationssakerhet

Hégskolan bedriver sitt
informationssikerhetsarbete lingsiktigt,
systematiskt och riskbaserat. Det omfattar
alla informationsresurser och foljer gillande
lagar, férordningar och internationella
standarder. Mélet dr att kartligga och
klassificera information, bedéma och hantera
risker samt skydda information och system.
Informationssikerhet integreras i
verksamhetsstyrningen och
arbetsprocesserna, och en god
sakerhetskultur frimjas genom utbildning
och kompetenshdjande aktiviteter. Arbetet
samordnas med 6vrigt sikerhetsarbete vid

hogskolan.

Under aret har hgskolan utvecklat
styrdokument f6r informationssikerhet,
inklusive dataskydd och
informationsklassning, samt tydliggjort
ansvarsfordelningen. En tvirfunktionell
modell anvinds fOr att identifiera
sdkerhetskrav vid anskaffning av system och

tjdnster, med standardiserade IT-
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skyddsitgirder. Informationssikerhetsarbetet
dr centralt organiserat och sker i samarbete
med IT-sikerhet, informationsforvaltning,
dataskydd och juridik. Hégskoleledningen
hélls kontinuerligt informerad om
sikerhetsarbetet, och omvirldsbevakning ar
en integrerad del av arbetet. Hogskolan Viist
har inte gjort nagon sirskild analys av om hot
och sirbarheter for lirositet har férindrats i
och med det ridande omvirldsldget, utan det

sker enligt befintligt arbetssitt.

Informationssikerhetsarbetet utvirderas
genom Cybersikerhetskollen och intern
upptoljning. Hégskolan arbetar strategiskt f6r
att forskare, lirare och administrativ personal
har de digitala verktyg de behéver. Vid
Hégskolan Vist rekommenderas att all
forskningsdata lagras och delas 1 sikerstillda
digitala verktyg som tillhandahélls av
myndigheten. En forskningsstodsgrupp
bevakar informationssikerhetsfrigor och
erbjuder stéd och rid kring hantering av

forskningsdata.

Hégskolan har ett etablerat arbetssitt for att
snabbt identifiera och bedéma incidenter,
mildra effekter, underlitta atergang till
normal verksamhet och férhindra
upprepning. Detta inkluderar intern anmdlan
av I'T-incidenter och rapportering till
relevanta myndigheter. Sdkerhetsincidenter
hanteras och f6ljs upp systematiskt.
Hogskolan arbetar kontinuerligt med att hoja
medvetenheten kring informationssikerhet
genom utbildningsinsatser och vigledningar
f6r all personal, samt specifika utbildningar

for forskare och doktorander.
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Hogskolan har som vision att vara en aktiv samhillsaktér som tillsammans med andra

bidrar till en mer hallbar virld. Hallbarhetsfragorna integreras brett i verksamheten utifran

Agenda 2030, men sarskilt fokus ligger pa miljéledning, lika villkor och

jamstilldhetsintegrering.

Inriktning pa hallbarhetsarbetet
Hégskolans héllbarhetsarbete innefattar savil
ekologisk, ekonomisk som social hillbarhet
och ir integrerat i hégskolans Gvergripande
verksamhetsmal, mél f6r utbildning och
forskning, miljomal fér 6vriga omraden med
betydande miljépaverkan, jimstilldhetsmal
och langsiktiga klimatmal. Da
héllbarhetsarbetet dr integrerat i
verksamheten beskrivs hallbarhetsarbetet
huvudsakligen integrerat i respektive
delomréde i drsredovisningen. Arbetet inom
miljéledningssystemet samt resultat beskrivs i
detalj i miljérapporten som bifogas

arsredovisningen.

Organisatoriska forandringar

Under dret fattade rektor beslut om
justeringar i ansvarsroller i
miljéledningssystemet och det systematiska
arbetet med lika villkor, pd grund av
anstringd ekonomi och den genomférda
avvecklingen av rad och centrumbildningar.
Ansvarat har 6verforts till strategiska
ledningsgrupper och till chefslinjen for att

effektivisera arbetet.

Kompetensutveckling

Sex ldrare har under dret slutfort den nya
hégskolepedagogiska kursen hallbar
utveckling i undervisningspraktiken (1 hp).
Dessutom har den héllbarhetsutbildning f6r
samtliga anstillda som genomf&rdes 2022—
2023 omarbetats till en 6ppen digital
utbildning i Canvas, till stéd f6r

verksamhetsnira diskussioner kring
héllbarhet och introduktion f6r nyanstillda.
Integrering av hallbar utveckling i
utbildningsprogrammen

I den érliga kvalitetsutvirderingen av
utbildning bedéms integreringen av hillbar
utveckling vara i huvudsak god. 1
programrapporterna anget merparten av
utbildningsprogrammen att de har lirandemal
kring héllbar utveckling och att det finns
likvirdiga férutsittningar for studenterna att
genomféra utbildningarna, utifran ett
likabehandlingsperspektiv. Antalet program
som anger att utbildningarna innehéller
moment om jimstilldhet, jimlikhet och
likabehandling ér ldgre, dir program med
sambhillsvetenskaplig och hilsovetenskaplig
inriktning 4r mer benidgna att svara ja dn
program med teknisk inriktning.
Utvecklingsomraden som lyfts fram handlar
om att utveckla ndgot av
utvirderingsomradena pa specifika program
eller att utveckla arbetet med nagon av de
sociala, ekologiska eller ekonomiska

hallbarhetsdimensionerna.

Strategisk samverkan inom hallbarhet
Hogskolan Vist ingdr 1 konsortiet Wexsus
West Sweden Nexus for Sustainable
Development, som samverkar och skapar
partnerskap f6r hallbar utveckling mellan
akademin i Vistsverige och andra
samhillsaktérer. Under det forsta
verksamhetsaret har arbetet fokuserat pd att
skapa effektiva interna processer och

utveckla nya samarbeten och partnerskap.
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Inom ramen fér STARS EU, en allians
mellan nio europeiska lirositen dir
Hégskolan Vist ingar, har tematiska
intressegrupper med tydlig
héllbarhetsinriktning skapats under dret.
Hogskolan leder arbetet i intressegruppen
Hallbar industri.

Arbete med hallbarhet utifran ett
myndighetsperspektiv

Arbetet med lika villkor inriktades pd att
utveckla en ny mall f6r att bedéma risk f6r
diskriminering, repressalier eller andra hinder
for enskildas rittigheter i arbetsmilj6 och
utbildning. En forsta riskbedémning
genomférdes under hésten och ligger till
grund f6r handlingsplan. Till stéd f6r
riskbedémning av studenternas studiemiljé
genomfordes systematiska dialoger och en

studiemiljbundersékning for studenter.

I miljéledningsarbetet mirks bland annat
genomférande av avfallsdversyn samt
basdrsmitning av klimatpaverkan frin teknisk
utrustning, mobler och catering. Arbetet med
att 6ka aterbruk och dtervinning av teknisk
utrustning har ocksé fortsatt under dret. Att
minska klimatpaverkan fran tjinsteresor har
varit prioriterat, dir den viktigaste dtgirden
var att arbeta om den interna resewebben
med Okat stod f6r hillbart resande. Planerad

miljéutredning skjuts fram till 2025.

Ombyggnation av campus innebir kortsiktigt
en Okad miljébelastning vad giller
energiférbrukning, konsumtion och
avfallsmingder, men kan pa sikt ge 6kad
yteffektivitet i linje med SUHF:s vigledning
for hallbara byggnader och lokaler. 40
procent av méblerna har dterbrukats i
ombyggnationen, vilket berdknas spara

nastan 54 ton koldioxidekvivalenter och det
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blir billigare jAmfort med att képa nytt. Aven

glaspartier och dorrar har aterbrukats.

Jamstalldhetsintegrering

Under 2024 har hogskolan fokuserat pa att
implementera ett arshjul £6r arbetet med lika
villkor och jimstilldhetsintegrering for att
underlitta integrering inom hela
verksamheten. I det ingir att integrera det
arbete som gors inom HRS4R (HR Strategy
for Researchers), jaimstilldhetsintegreringen
och Gender Equality Plan (GEP).

Syftet dr att stidrka systematiken och fortsitta
satsningen pd att bli ett mer jamstallt larosite.
Hogskolan Vist har under 2024 deltagit i
Jamstilldhetsmyndighetens seminarieserie om
att utveckla jimstilldhetsarbete inom

akademin.

Nir det giller arbetet inom prioriterade
omraden fOr inriktningsplanen har féljande
aktiviteter och dtgirder genomforts under
aret:

Skapa en arbets- och studiemiljé fri fran
genusbaserad utsatthet

En ny studentenkit har utformats for att
systematiskt identifiera beteenden som skapar
och uppritthaller beroendeférhallanden,
ojamstilldhet och ojamlikhet bland studenter.
Enkiten underséker studenternas upplevelse
av studiemiljon, utsatthet f6r diskriminering,
trakasserier, krinkningar och sexuella
trakasserier. Resultatet 2024 visade att det
férekommer upplevelser (dock lag
forekomst) av diskriminering/krinkning och
att dessa frimst giller etnisk tillhérighet och
religion/annan trosuppfattning.
Undersékningen visade ocksa att studenter
med funktionsnedsittning eller kronisk

sjukdom som grupp upplever mest



HOGSKOLAN VAS

diskriminering/krinkning. Atgérder péagar for

att forbattra situationen.

Hogskolan arbetar ocksa med
utbildningsinsatser mot riktade grupper och
kompetensutveckling har genomférts kring
olimpliga beteenden for att 6ka
medvetenheten om utsatthet samt for att 6ka
handlingsberedskapen nir ndgon utsitts.
Ambitionen ir att utbildningstillfillen ska
genomforas systematiskt varje ar for att
sikerstalla kontinuerlig kompetensutveckling.
Innehallet i utbildningarna anpassas efter
behoven i de olika grupperna. Utformning av
chefsstodverktyg och stéd baserat pa resultat
av genomforda enkiter har arbetats fram
under aret

Jamstilld férdelning av makt, resurser och
méjligheter

Hégskolans anstillningsordning med
tillhérande riktlinjer bidrar till en tydligare
integrering av jaimstilldhet och lika villkor
genom hela rekryteringsprocessen. Fokus f6r
anstillningsordningen ér att sikerstilla
transparenta och korrekta processer for att
minska risken fér diskriminering eller
oegentligheter. Arliga kartliggningar av
jamstilldhetsnyckeltal och 16ner avsléjar
konsbaserade skillnader i medellon, sirskilt
inom ojimstillda yrkesgrupper. I arbetet med
kompetenstoérsorjningsplaner gors
kontinuerliga analyser for att frimja
jaimstilldhet och lika villkor i samband med
rekrytering, befordran och meritering.
Beskrivningar och uppféljningar utgor ett
aktivt bidrag till hégskolans 6vergripande

jamstilldhetsmal.

Jamstalld utbildning och forskarutbildning
For att uppna jamstilldhet inom all
utbildning beh&ver etablerade strukturer och

rutiner utmanas. 2023 genomférdes en pilot
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for programansvariga pa den
ingenjorsvetenskapliga institutionen for att
integrera jamstilldhets- och lika
villkorsperspektiv i program. Under 2024 har
underlag tagits fram till programansvariga f6r
att starta upp arbetet med att systematiskt
integrera jamstélldhet och lika villkor f&r
samtliga program. Systematiska
kompetenshéjande insatser fortsdtter mot
bland annat doktorand- och
handledarkollegiet.

Stodjande processer och verktyg for
féorandring

Forbittrad systematik och tydliga processer
for att underlitta uppfoljning och
genomforande av att integrera lika villkor och
jamstilldhet i det 6vergripande
ledningssystemet har implementerats under
2024. 1 arbetet med detta har ett systematiskt
arbetssitt for jamstilldhetsintegreringen
utvecklats och fatt en tydligare koppling till
Ovrig verksamhetsplanering. Det systematiska
arbetet med l6nekartliggningar och
transparenta rekryteringsprocesser har under
dret fortsatt utvecklats och ger ett viktigt stéd
till hégskolans chefer.

Under aret har mal f6r organisatorisk och
social arbetsmiljé beslutats dir lika villkor dr
en integrerad del. I den reviderade
arbetsmiljépolicyn lyfts lika villkor och aktiva
atgirder som en forutsittning for god arbets-

och studiemilj6.

Studenthalsa

Under 2024 har hégskolan tilldelats 521 000
kronor i anslag for att stirka studenthilsan
och bland annat méjliggéra mer preventivt
arbete for att minska studenternas psykiska
och fysiska ohilsa samt stirka stodet f6r

studieovana studenter.
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En funktion har tillsatts for att handleda och
guida studenter med studieovan bakgrund
som behéver hjilp med att skapa struktur i
studierna samt att utveckla, planera och

genomfora aktiviteter som forebygger
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studierelaterad ohilsa. Aven en digital
utbildning kring stress har képts in som

erbjuds till alla studenter.
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Personal och kompetens

Antalet anstillda pa hogskolan ér vid arets slut 717 personer, en minskning jamfort med
2023 (742). Hogskolans arbete med kompetensférsorjning har under 2024, pa grund av
medelsbrist, dominerats av ett omfattande omstillningsarbete. Arbetet med tillimpning av

nya anstillningsordningen har fortsatt under aret.

Personalstruktur
Arsarbetskrafter

Antal anstillda Arsarbetskraften for ar 2024 ir 604. Av den
Under 2024 var medelantalet anstillda 742.

Det ir en liten 6kning jamfért med

totala drsarbetskraften 4ar andelen lirare 56

procent. Antalet professorer uppgar till 44

foregdende ar, dA medelantalet anstillda var \ . . . ..
& ’ arsarbetskrafter, vilket innebir att de utgdr 21

739. Vid drets slut var 717 personer anstillda . . .
procent av de disputerade lirarna som uppgar

jamfort med 742 personer 2023. tll 207.

Tabell 18 Antal arsarbetskrafter per tjanstekategori samt andel kén (%)

2024 2023 2022
Tjanstekategorier Totalt | Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min Totalt | Kvinnor/Min
Professor 44 34/66 40 35/65 42 36/64
Lektor 153 59/41 144 59/41 148 60/40
Meriteringsanstillning 10 43/57 11 35/65 7 27/73
Adjunkt 133 70/30 142 72/28 132 69/31
Summa lirare 340 60/40 338 61/39 329 60/40
;\;:iza:mdervlsande och forskande 9 0/100 9 0/100 10 10/90
Doktorand 45 65/35 45 68/32 48 70/30
Teknisk personal 43 22/78 45 21/79 40 23/77
Administrativ personal 153 81/19 154 81/19 156 82/18
Bibliotekspersonal 14 93/7 14 93/7 13 92/8
Summa anstillda totalt 604 63/37 605 63/37 596 64/36

Killa: Primula - Statens ServiceCenter (SSC): Hogskolan Vists 6vergang till SSC skedde varen 2024. Nu anvinds en nyckeltalsfunktion
for redovisning av arsarbetskraft baserat pa hela drets aktuella timmar. Fram till 2023 beriknade Hogskolan Vist drsarbetskraft pa
grunddata baserad pa hégskolans anstillda i december manad.  Utfallet 2024 dr dérfor inte helt jimf6rbart med tidigare 4r.

Kompetensforsorjning
e . Hégskolans ekonomi ér, sedan slutet av 2023,
Kompetensforsorjning dr en av hégskolans

. h . h
nyckelprocesser och fortlépande anstringd och den negativa trenden har

. . fortsatt under 2024. Samtidigt vintas inga
utvecklingsarbete pagar fOr att attrahera, 8t 5

rekrytera, utveckla, behilla och avveckla utdkade resurser till hégskolesektorn

kompetens. Med stéd i hégskolans kommande dr. Mot den bakgrunden har

strategiplan for kompetensforsorining och hégskolans arbete med kompetenstérsorjning

med fokus pa de lokala férutsittningarna under 2024 dominerats av avveckling av

kompetens.
arbetar arbetsenheterna med analys och P

planeting av sin verksamhet och dess Pa grund av medelsbrist startade ett

kompetensbehov nu och framit. omfattande omstillningsarbete under aret
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som resulterade i planerade
verksamhetsforindringar och en konstaterad
arbetsbrist motsvarande 33 helirsarbetare.
Det var vid arets slut inte klart med hur
miénga som slutligen blir uppsagda. Det dr
fem av hégskolans sex arbetsenheter som har
paverkats av omstillningen. Den sjitte
arbetsenheten har under aret haft fortsatt, om
in nagot avtagande, behov av att rekrytera ny

kompetens.

Under 2023 erhéll hégskolan utmairkelsen
HR Excellence in Research (HRS4R) och
arbetet med att implementera stadgan for
forskare och riktlinjer for rekrytering av
forskare med tillhérande handlingsplan
startade. Under 2024 har detta arbete fortsatt.
Det forvintas bidra till att stirka hégskolan

som attraktiv arbetsgivare.

Rekrytering och befordran
Firre lediga befattningar har utannonserats
under dret jAimfoért med tidigare, men det

finns fortsatt ett stort intresse fOr att sOka sig
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till h6gskolan. Verksamheten har oftast
kunnat tillgodose kompetensbehoven dven
om vissa imnes-/kunskapsomriden fortsatt
ar svirrekryterade, bland annat inom

discipliner dir det finns fa disputerade.

Utmaningen med att vissa
rekryteringsprocesser for liraranstallningar
drar ut pa tiden kvarstir. Under 2024 har ett
internt utvecklingsarbete startat och édtgirder
har vidtagits for att korta ner
rekryteringsprocessen. Trots att
Migrationsverket under aret har férindrat sitt
arbetssitt dr handliggningstiderna fér
uppehallstillstind vid internationella
rekryteringar ofta linga, vilket paverkar bade
undervisning och genomférande av

forskningsprojekt negativt.

Enligt regleringsbrevet ska hogskolan verka
for en jamstalld konsférdelning vid
rekrytering av professorer. Under 2024 har
sju professorer rekryterats och befordrats.

Utav dem var tre kvinnor.

Tabell 19 Rekryterade och befordrade professorer (inkl. gastprofessorer)

2024

2023 2022

Totalt

Kvinnor/Min

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min

Antal nyrekryterade professorer 7

3/4 5 3/2 9 3/6

Kompetensutveckling

Fortlopande kompetensutveckling ir
avgorande for medarbetarnas och hégskolans
utveckling. Vid det arliga medarbetarsamtalet
har chef och medarbetare dialog om behov

och moijligheter.

Frin och med 2024 erbjuder Hogskolan Vist,
1 egen regi pa svenska, samtliga de kurser som
krivs for att bli behorig lirare inom
hégskolepedagogik. Under aret har det dven

skapats moijlighet att ta del av motsvarande

kurser pa engelska via samarbete med
Goteborgs universitet. Flera
kompetensutvecklande seminarier har
genomférts vid hégskolan under aret, bland
annat ett med fokus pa Al och kursdesign
med ett 80-tal deltagare fran samtliga

hégskolans institutioner.

Arbetet med att stirka kompetensen att séka
externa forskningsmedel har utvecklats vidare
ilinje med hogskolans nya modeller f6r
prestationsbaserad férdelning av

forskningsmedel. Insatser har sirskilt inriktas
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mot de forskningsledare och
forskningsmiljéer som har internationella
nitverk och aktivt s6ker EU-medel. I
samverkan med Innovatum och Chalmers
Innovationskontor har insatser genomforts
for att stirka kompetents inom immaterialritt
och validering av forskning. Riktade
kompetensutvecklingsinsatser kring
externfinansiering och innovation har dven
genomférts £6r juniora forskare och

doktorandet.

Under aret har samarbetet fortsatt med flera
andra lirositen kring ett
ledarutvecklingsprogram f6r nya akademiska
chefer. Det har fokus pa det personliga
ledarskapet och bestar av tre
utbildningstillfillen a tva dagar. Under 2024
deltog tvi chefer frin h6gskolan. Under dret
har alla chefer fatt tillging till en plattform
med digitala mikroutbildningsprogram. Med
utgingspunkt i dessa utbildningar arrangerar
hoégskolan tematiska erfarenhetstriffar for

cheferna.

Arbetsmiljo

Att verka for en god arbetsmiljé som frimjar
hilsa dr en gemensam angelagenhet for hela
hogskolan. Ett vil fungerande
arbetsmiljarbete dr dessutom en viktig
faktor, av flera, for att hogskolan ska kunna
bedriva utbildning och forskning med god
kvalitet.

Infér sommaren 2024 avropades och
tecknades ett nytt avtal med
foretagshilsovarden, utifran det nya statliga
ramavtalet for féretagshilsovard. 1
kravspecifikationen till det nya avtalet har
hégskolan bland annat valt att fokusera pa
térebyggande arbete, det vill sdga innan

ohilsa ar konstaterad, samt att
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foretagshilsovardens personal har kunskap
om vald 1 ndra relation och rutiner £f6r hur
sadan information hanteras. Under éret har
nyttjandet av foretagshilsovird 6kat. Enligt
toretagshilsovardens uppgiftslimnare
torklaras en del av 6kningen av det

térebyggande arbetet som gors.

Under hosten 2024 fattades rektorsbeslut om
en ny arbetsmiljépolicy samt nya mal f6r den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén.
Policyn beskriver hdgskolans viljeriktning
och vision f6r det langsiktiga arbetsmilj6- och
hilsoarbetet, medan madlen 4r vigledande f6r
bade det strategiska och operativa
arbetsmiljoarbetet. I policyn riktas dven ett
fokus pa synergierna mellan arbetsmiljéarbete
och arbete med aktiva dtgirder. Milen for
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
kan knytas an till ARK-resultaten
(arbetsmiljéundersékningen),
arbetsmiljolagen, foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljéarbete (SAM), organisatorisk och

social arbetsmiljé (OSA) samt aktiva atgirder.

Under 2024 har processen f6r SAM och dess
olika omraden vidareutvecklats. Stédet riktat
till cheferna, labbansvariga och skyddsombud
har arbetats vidare med. Bland annat
genomfdrdes en grundutbildning i kemiska

arbetsmiljorisker.

Till £6]jd av det forindrade sikerhetsliget i
samhillet har hogskolan fortsatt arbeta vidare
med utbildning och stéd riktat till bade
chefer och medarbetare f6r att forebygga hot

och vald pi arbetet.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron i procent av
tillginglig arbetstid uppgér 2024 till 3,1
procent vilket innebir en 6kning pa 0,2

procentenheter sedan féregiende ar.



Sjukfrinvaron bland kvinnor 6kade med 0,2
procentenheter. Aven sjukfranvaron bland
min 6kade med 0,2 procentenheter. Kvinnor
har en sjukfranvaro pa 3,8 procent, jimfort

med mins 1,8 procent.

Langtidssjukfranvaron (minst 60
kalenderdagar) i férhallande till total
sjukfranvaro har 6kat fran 63,8 (2023) till
72,4 (2024). Denna 6kning kan bero pa att

fler anstillda har hilsoproblem som kriver
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en minskning av kortvariga sjukdomsfall
bland anstallda.

Sjukfrinvaron har 6kat i dldersspannet upp
till 29 4r med 0,2 procentenheter. I
aldersspannet 30 till 49 ar har sjukfranvaron
minskat med 0,3 procentenheter, vilket kan
bero pa flera faktorer, inklusive forbittrad
hilsa eller bittre arbetsférhédllanden. I
aldersspannet 50 dr och dldre har

sjukfranvaron i stallet 6kat med 0,6

lingre rehabilitering. Samtidigt har procentenheter.

korttidsfranvaron minskat, vilket kan bero pa

Tabell 20 Sjukfranvaro i % av tillganglig arbetstid

2024 2023 2022

Total sjukfrinvaro 3,1 2,9 2,9
varav andel av sjukfrinvaron som uppgir till minst 60 dagar 72,4 63,8 58,4
Kvinnor 3,8 3,6 3,8
Min 18 1,6 1,5
Anstallda - 29 ar 0,9 0,7 3,5
Anstillda 30 - 49 ar 2,1 24 3
Anstillda 50 ar - 4 34 2,8

Killa: Arbetsgivarverkets statistik



Finansiell redovisning



HOGSKOLAN VAS

Totalt resultat

Hégskolan budgeterade med ett underskott
pa 7 mnkr dr 2024, vilket avsdg strategiska
satsningar och ink6p av inredning till nya
arbets- och métesplatser. Hogskolans totala
resultat £6r 2024 blev ett Gverskott pa 745 tkr
(underskott 19 129 tkr 2023).

Intdkterna har 6kat med 7,2 procent och
kostnaderna har 6kat 4,3 procent jamfort
med 2023. Bidragsintikterna star f6r den
storsta Okningen mellan aren, bide i procent
och 1 pengar. Kostnadsékningen fir ses som
en liten minskning, med tanke pé pris- och
l6neutvecklingen mellan aren.
Personalkostnader 6kar med 4 procent vilket
forklaras av den arliga 16neutvecklingen.
Lokalkostnaderna 6kar med 7 procent och
handlar bade om arets indexhdjning,
hyres6kningar pa grund av ombyggnation,
utdkade tillfilliga lokaler samt ej uthyrda
ligenheter f6r internationella studenter.
Driftskostnaderna har 6kat med 3 procent
vilket i princip ér en oférindrad eller ligre
niva med tanke pa inflationen.
Avskrivningarna har 6kat med 10 procent
och férklaras av 6kade investeringar kopplat

till Campusprojektet.

Anslagsredovisning, utbildning pa
grund- och avancerad niva

Med en utbildningsvolym pa 5 370
helarsstudenter (5 253, 2023) hamnar
hégskolan pa en studentvolym som
motsvarar 468 311 tkr, nir
decemberprestationerna dr inrdknade.
Beloppet 6verstiger det av departementet
anvisade anslagstaket (takbelopp) om 444 839
tkr med 23 472 tkr. Detta medfér att

hoégskolans ackumulerade dverproduktion
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Okar till cirka 34 528 tkr vid utgangen av
2024. Den maximala 6verproduktion som
hégskolan kan spara dr 66 726 tkr (15
procent av takbeloppet).

Intékter

2024 irs totala intdkter var 771 030 tkr
(719 346 tkr 2023), vilket 4r en 6kning med
51 685 tkr (7%) jaimfoért med foregiende ar.

Anslagen har 6kat med 22 099 tkr, men den
reella Gkningen dr 4 650 tkr nir hinsyn tas till
statens pris- och 16neomrikning. Den reella
anslagsokningen handlar om STEM-
satsningen samt hogre ersittningsniva for

studenter inom natur- och teknikomridet.

Avgifter och andra ersittningar uppgick till
86 061 tkr (83 209 tkr 2023), vilket dr en
Okning med drygt 3,4 procent. Det 4r i
huvudsak uppdragsutbildning och
studieavgiftsskyldiga studenter som ingér i
avgifter och andra ersittningar.
Uppdragsutbildningen omsatte 43 889 tkr
(51 999 tkr 2023) vilket dr en minskning med
8 110 tkr jimfoért med foregaende ar.
Uppdragsutbildning bestar till storsta delen
av poinggivande utbildning. Bestillare ar
savil offentlig verksamhet som fOretag.
Minskningen beror till st6rsta delen pa
avvecklingen av uppdragsutbildningen i
Miklarekonom, men dven att bestillningar

frin Skolverket minskat.

Hégskolan har under de senaste aren satsat
pa att fa fler avgiftsskyldiga studenter, vilket
har resulterat en stadig 6kning av intdkterna
for denna verksamhet. Under 2024 har
intdkterna 6kat med ca 10 000 tkr jAmfort
med 2023. Férutom att hégskolan har ett

hégt internationellt soktryck, forklaras
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okningen dven av att Migrationsverket har
skyndat p4 sin handldggning si att
studenterna i storre utstrickning far visum

innan antagningen till utbildningarna startar.

Den bidragsfinansierade verksamheten har
Okat med 26 387 tkr vilket dr en 6kning med
hela 26 procent. Uppdelat pa
verksamhetsomride stod utbildningen f6r

8 276 tkr av 6kningen och forskningen stod
f6r 18 100 tkr.

Kostnader
Kostnaderna 6kade till 770 285 tkr (738 474
tkr 2023). Detta dr en 6kning med knappt 4,3

procent jimfort med foregiende ar.

Personalkostnaden uppgick till 575 875 tkr
(553 941 tkr 2023), som ger en Skning med 4
procent jamfoért med féregaende ar. Hela
Okningen ryms inom den arliga
l6neupprikningen, som hamnade kring 4

procent under 2024.

Lokalkostnaderna uppgick till 63 624 tkr
vilket dr 7,1 procent hogre dn foregiende ar.
Okningen ir ett resultat av arets
indexhéjningar samt hyresékningar till £6ljd
av firdigstillande av etapp D (del av arbets-
och motesplatser) 1 campusprojektet. Avtal
for tillfalliga lokaler har tillkommit under aret
och hogskolans kostnad for ej uthyrda
ligenheter har 6kat da studieavgiftsskyldiga
studenter inte har kunnat pabérja sina studier
da de inte fitt visum eller inte fatt visum i tid.
Lokalkostnader av totala kostnader har 6kat
fran 8 till 9 procent (SUHF:s

rekommendation om lokalkostnader).

Ovriga driftskostnader var 108 902 tkr som ir
en Okning med 3 procent jimfért med

foregiende ar.
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Avskrivningskostnaderna uppgick till 19 340
tkr, vilket dr 10 procent hégre jamfort med
foregiende 4r. Okningen beror till storsta

delen pa inkop avseende campusprojektet.

Omsittning och resultat per
verksamhetsomrade

Grundutbildningen omsatte totalt 564 487 tkr
vilket 29 447 tkr hégre jamfort med 2023.
Avgifter som frimst handlar om
uppdragsutbildning och studieavgifter 6kade
med 1 679 tkr. Uppdragsutbildning minskade
med 8 110 tkr och studieavgifterna ckade
med ca 10 000 tkr. Anslagen 6kade med

19 215 tkr, men tas hinsyn till statens pris-
och 16neomrikning dr 6kningen knappt 5 000
tkr. Bidragen 6kade med 8 276 tkr.
Grundutbildningen generar ett underskott
med 185 tkr (-14 957 tkr 2023).

Totalt omsatte forskningsverksamheten

206 543 tkr vilket 4r en Skning med 22 237
tkr jimfort med 2023. Anslagen 6kade med

2 884 tkr och avser endast statens pris och
l6neomrikning. Bidrag inom forskning dkade
med 18 110 tkr. Forskningen genererar ett
overskott med 930 tkr (- 4 172 tkr 2023).

Investeringar

Under 2024 gjordes nyinvesteringar i
anldggningstilloangar pa 33 965 tkr (17 749
tkr 2023) inklusive pagiende anliggningar.
Arets investeringar bestod av
torbittringsutgift pa annans fastighet 5 360
tkr (6 261 tkr 2023), immateriella tillgangar
5889 tkr (2 532 tkr 2023) samt maskiner och
inventarier 22 716 tkr (8 957 tkr 2023). Det
bokférda virdet 6kade frin 58 537 tkr 2023
till 72 733 tkr 2024. Okningen av
nyinvesteringar forklaras frimst av ink6p av
anliggningstillgangar till lirmiljéer och

arbets- och moétesplatser.



Den utgiende skulden i1 Riksgildskontoret
tor lan pa investeringar dr 72 754 tkr vilket 4r
en 6kning med 13 925 tkr jAmfért med

foregiende ar. Hogskolans laneram 4r 89 000
tkr.

Myndighetskapitalet
Mpyndighetskapitalet f6r grundutbildning
uppgar till 114 924 tkr, varav
uppdragsverksamheten (enligt bilaga 1 i
regleringsbrevet) star f6r 5 967 tkr.
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Forskningen har ett ackumulerat underskott
pa 17 875 tkr, varav uppdragsverksamheten
star f6r ett underskott pd 567 tkr. Det
samlade myndighetskapitalet uppgick per den
31 december 2024 till 97 048 tkr (96 303 tkr
2023).

Hégskolans myndighetskapital ger for
framtiden en god forutsittning till stabilitet
tor basverksamheten samtidigt som det ger
mojlighet till flexibilitet i férhéllande till

forandrade omviarldsbehov.
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Arsbokslut
Resultatrakning
tkr
2024-01-01 2023-01-01
Not 2024-12-31 2023-12-31
Verksamhetens intikter
Intikter av anslag 1 547 012 524 913
Intikter av avgifter och andra ersittningar 2 86 061 83 209
Intikter av bidrag 3 128 831 102 445
Finansiella intakter 4 9126 8779
Summa verksamhetens intikter 771 030 719 346
Verksamhetens kostnader
Kostnader f6r personal 5 -575 875 -553 941
Kostnader for lokaler 6 -63 624 -59 420
Ovriga driftskostnader 7 -108 902 -105 474
Finansiella kostnader 8 -2 544 -2 145
Avskrivningar och nedskrivningar 11,12 -19 340 -17 495
Summa verksamhetens kostnader -770 285 -738 474
Verksamhetsutfall 745 -19 129
Transfereringar 9
Medel som erhallits frin myndigheter for finansieting av bidrag 13 625 10 947
Ovriga erhillna medel fér finansiering av bidrag 0 35
Limnade bidrag -13 625 -10 982
Saldo 0 0
Arets kapitalforindring 10 745 -19 129
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Balansrakning
Tillgangar, Belopp i tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
Immateriella anliggningstillgangar 11
Balanserade utgifter f6r utveckling 7433 5563
Rittigheter och andra immateriella anliggningstillgangar 2 386 992
Summa immateriella tillgangar 9 820 6 555
Materiella anliggningstillgangar 12
Forbittringsutgifter pa annans fastighet 13 594 10 146
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 45 546 41 571
Pigiende nyanliggningar 3773 266
Summa materiella anliggningstillgangar 62913 51982
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 13 3 864 6 252
Fordringar hos andra myndigheter 14 7687 9722
Ovriga kortfristiga fordringar 15 277 312
Summa kortfristiga fordringar 11 828 16 286
Periodavgrinsningsposter
Forutbetalda kostnader 16 22 340 21197
Upplupna bidragsintikter 17 19 947 15 160
Ovriga upplupna intikter 18 1242 787
Summa periodavgrinsningsposter 43 529 37 144
Avrikning med statsverket 19 0 0
Kassa och bank
Behillning rintekonto i Riksgildskontoret 20 249 789 266 970
Kassa och bank 0 0
Summa kassa och bank 249 789 266 970
Summa tillgangar 377 879 378 937
Kapital och skulder Not 2024-12-31 2023-12-31
Myndighetskapital 21
Statskapital 190 190
Balanserad kapitalf6rindring 96 303 115432
Kapitalférindring enligt resultatrikningen 745 -19 129
Summa myndighetskapital 97 238 96 493
Avsittningar 22
Avsiittningar fr pensioner och liknande férpliktelser 6098 4683
Ovriga avsittningar 12 201 11 323
Summa avsittningar 18 299 16 006
Skulder m.m.
Lan i Riksgildskontoret 23 72754 58 830
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 24 17 465 17 920
Leverantorsskulder 25 19 909 25043
Ovriga kortfristiga skulder 26 8981 9333
Summa skulder m.m. 119 110 111125
Periodavgrinsningsposter 27
Upplupna kostnader 50 209 52 840
Oférbrukade bidrag 79 306 85212
Ovriga forutbetalda intikter 13718 17 261
Summa periodavgrinsningsposter 143 232 155 314
Summa kapital och skulder 377 879 378 937
Ovriga ansvarsférbindelser inga inga
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Resultat per verksamhetsgrenar
Utbildning pa grundniva och avancerad niva, belopp i tkr
Grundutbildning enligt Uppdragsverksamhet S
uppdrag i regleringsbrev grundutbildning
2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024
Verksamhetens intikter
Anslag 446 396 427 181 426 032 0 446 396
Avgifter 34 373 24 584 20018 43 889 51999 51170 78 262
Bidrag 32572 24 296 23 949 0 32572
Finansiella intikter 7 257 6979 1486 0 7 257
Summa intidkter 520 599 483 041 471 484 43 889 51999 51170 564 487
Verksamhetens kostnader
Personal -377 884 -371877 -353 144  -41622 -39272 -39244 -419 506
Lokaler -52655 -49022 -44 502 -1 066 -858 -864 -53721
Ovrig drift -73206 -67 581 -65 334 -4 423 -9 928 -6 597  -77 629
Finansiella kostnader -1920 -1632 -425 -122 -101 -22 -2 042
Avskrivningar -11 225 -9 284 -8 666 -548 -443 -446  -11 773
Summa kostnader -516 890 -499 396 -472 071 -47 783 -50 601 -47 173 -564 672
Verksamhetsutfall 3709 -16 355 -587 -3 894 1398 3998 -185
Arets kapitalférindring 3709 -16 355 -587 -3 894 1398 3998 -185
Forskning och utbildning pa forskarniva, belopp i tkr
Ordinarie forskning Uppdragsforskning Totalt
2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024
Verksamhetens intikter
Anslag 100 616 97 732 96 396 0 100 616
Avgifter 6 156 4200 3203 1643 2425 3181 7799
Bidrag 96 259 78 149 80 084 0 96 259
Finansiella intikter 1869 1800 381 0 1869
Summa intdkter 204900 181881 180 065 1643 2425 3181 206 543
Verksamhetens kostnader
Personal -1565294 -141069 -141610 -1075 -1723 -2301  -156 369
Lokaler -9 878 -9 502 -8 527 -24 -38 -53 -9 903
C)vrig drift -30 756 -27 327 -22 817 -517 -638 -177 -31 273
Finansiella kostnader -502 -412 -87 0 0 -502
Avskrivningar -7 542 -7 752 -8 448 -25 -17 -22 -7 567
Summa kostnader -203972 -186 061 -181489 1641 -2416 -3154 205613
Verksamhetsutfall 928 -4 181 -1424 3 9 28 930
Arets kapitalforindring 928 -4181 1424 3 9 28 930
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Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag, tkr
Om-
Ingiende Arets tilldelning Utnyttjad del Totalt Utgdende
disponerade Indrag
Anslag overforings- enligt reglerings- av medgivet disponibelt Utgifter overforings-
anslags- ning
belopp brev overskridande belopp belopp
belopp
Utbildning p4 grundniva och avancerad niva (Ramanslag)
162:51 1.1 Takbelopp (ram) 434 464 434 404 -434 404
16 2:51 1.2 Takbelopp RRF
10 375 10 375 -10 375
(tam)
Forskning och utbildning pa forskarniva (Ramanslag)
16 2:52 1 Forskning och
forskarutbildning 97 827 97 827 -97 827
(Ram)
Sirskilda medel till universitet och hogskolor (Ramanslag)
16 2:65 30 Utveckling av
Arbetsintegtrerat
) & 2789 2789 2789
lirande (ram)
16 2:65 81 Medel for
521 521 -521
studenthilsa (ram)
16 2:65 107 Decentraliserad
vardutbildning 1036 1036 -1 036
(ram)
Summa 0 547 012 0 0 0 547 012 -547 012
Noter till anslagsredovisningen: Inga noter
Personskadeforsakringar
Universitet och hégskolor far belasta anslagen med kostnader f6r personskadeforsikringar for
studenter. Kostnaderna far hogst uppgi till 25 kronor per heldrsstudent.
2024 2023 2022
Maximerat belopp, kr 25 24 24
Utnyttjat belopp, kr 5,76 5,73 5,73




HOGSKOLAN VAS

Finansiella villkor

Utbildning pa grund och avancerad niva
Hégskolan Vist har ett takbelopp f6r 2024
som uppgar till 434 464 tkr samt ytterligare
ett takbelopp pé 10 375 tkr (RREF).

Takbeloppet (RRF) hinfors till EU:s facilitet
for aterhimtning och resiliens for att
anvindas till hégskoleutbildning pa grund-
och avancerad niva samt fér

hégskoleintroducerande utbildning.

Takbeloppen har erhillits i tolftedelar under

aret.

Ersittning f6r helarsstudenter och
heldrsprestationer beriknas pa grundval av
redovisning i Ladok. En éverforing till
toljande budgetar av savil 6verproduktion
som av outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) fir goras. Eventuell
mellanskillnad mellan avriknade 6verforingar
till rintekontot och den slutliga
anslagsbelastningen redovisas som ett
anslagssparande. Outnyttjat takbelopp
(anslagssparande), till ett virde av hogst tio
procent av takbeloppet, far sparas till nista
budgetar. Overproduktion, till ett virde av
hogst 15 procent av takbeloppet, fir sparas
till ndsta budgetar.
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Se berdkning av grundutbildningsanslaget f6r
budgetiret 2024 i Bilagor enligt
regleringsbrevets bilaga 2, Tabell 1-2.

Forskning och utbildning pa forskarniva
Hégskolan Vist har tilldelats ett
anslagsbelopp 2024 pa 97 827 tkr att

anvindas till forskning och forskarutbildning.

Beloppet har erhillits i tolftedelar under 4ret.
Avrikning mot anslag har skett i samband
med de manatliga utbetalningarna till

hégskolans rintekonto.

Sérskilda medel

Hégskolan Vist har tilldelats sdrskilda medel
tor universitet och hogskolor som uppgar till
4 346 tkr. Ett anslag pa 2 789 tkr avser
utveckling av Arbetsintegrerat lirande, ett
anslag pa 521 tkr avser medel f6r
studenthilsan och slutligen 1 036 tkr avser

medel f6r decentraliserad vardutbildning.

Beloppet har erhillits i tolftedelar under éret.
Avrikning mot anslag har skett i samband
med de manatliga utbetalningarna till

hégskolans rintekonto.
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Tillaggsupplysningar och noter

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet
med foérordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag samt
férordningen (1993:1153) om
redovisning av studier m.m. vid
universitet och hdgskolor.

Hogskolan Vists redovisning foljer god
redovisningssed enligt férordningen
(2000:606) om myndigheters bokforing.

Hogskolan tillimpar
redovisningsmodellen f6r full
kostnadsredovisning enligt Sveriges
Universitets- och Hégskoleférbunds
(SUHF) rekommendationer.

Andrade redovisningsprinciper
Under 2024 har inga
redovisningsprinciper dndrats.

Anliggningstillgingar

Inventarier och utrustning med minst 3
ars ekonomisk livslingd och ett
anskaffningsvirde pd minst ett halvt
prisbasbelopp (28 650 kr 2024)
definieras som anliggningstillgingar.
Beloppsgrinsen for anskaffningsvirdet
av anldgeningstillgdngar avseende
forbittringsutgift pa annans fastighet
uppgdr till fem ginger ett halvt
prisbasbelopp (143 250 kr 2024).

Anliggningstillgingar redovisas till
anskaffningsvirde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar enligt plan.
Foljande avskrivningstider tillimpas:

Immateriella anliggningstillgingar
Balanserade utgifter for IT-utveckling
(egenutvecklat) samt Réttigheter
avseende dataprogram och licenser for
dataprogram (inkSpta) avskrivs pa 3
eller 5 ar. I denna grupp ingér vissa
programvaror som klassificerats som
anliggningstillging enligt
Ekonomistyrningsverkets allminna rad
till férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag 5
kap 2 §.

Materiella anliggningstillgingar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
avskrivs pa lingst hyreskontraktets
16ptid, dock lingst 10 ar.

Maskiner, inventarier, installationer med
mera:

Datorer, viss laboratorieutrustning 3 ar
Storre datorer/servrar, viss
laboratorieutrustning, bilar 5 ar
Mobler, storre anliggningar och
maskiner 10 ar

Avskrivningen gérs manadsvis efter
linjar metod. Detta giller dven
anskaffningsaret.

Till posten Materiella
anlidggningstillgAngar hor dven konst,
dir ingen avskrivning tillimpas. I
hogskolans redovisning finns konst
bokfoérd som anliggningstillging vilken
hogskolan har erhéllit fran Statens
konstrad. Motsvarande belopp syns pa
kapitalsidan som Statskapital.

Pigidende anliggningar

Péigiende anliggningar avser innu ¢j
slutférda investeringar. For pagiende
anlidggning gors ingen avskrivning,

Fordringar och skulder

I enlighet med Ekonomistyrningsverkets
foreskrifter till 10 § i férordningen
(2000:606) om myndigheters bokforing
tillimpas den 5 januari som brytdag for
den Iépande bokféringen. Den 5 januari
var 2025 pd en sondag, dirfor blev
brytdagen istillet den 3 januari.

Fordringarna har virderats till de belopp
de beriiknas inflyta. Skulder dr upptagna
till de belopp som var kinda vid
brytdagen.

I de fall faktura eller motsvarande
inkommit efter brytdag, redovisas
beloppen som petiodavgrinsningspost.
Periodavgrinsningsposter har bokforts
for intikter och kostnader Gverstigande
25 tkr exkl. moms.

Tidsbestimd externt finansierad verksambet
Hogskolan redovisar tidsbestimd
externfinansierad verksamhet i
projektform. Projekten redovisas som
fordran eller skuld fram till dess att de dr
avslutade.

Transfereringar

Inbetalda bidrag som férmedlas vidare
till bidragstagare utan att Hogskolan
erhéller nigon motprestation frin
bidragsmottagaren redovisas som
Transfereringar i de fall endera parten ar
statlig myndighet. Bidrag fran icke-
statlig givare som Hogskolan sinder
vidare till icke-statlig mottagare
redovisas under balansposten Ovriga
skulder.

Undantag fran bestimmelser
Universitet och hogskolor medges
foljande undantag frin regelverket enligt
beslut frin regeringen:

Fran bestimmelsen om redovisning mot
anslag enligt 12§ anslagsférordningen
(2011:223). Avrikning mot anslag och
anslagsposter f6r medel som utbetalas
till larositets rintekonto i
Riksgildskontoret skall ske i samband
med de manatliga utbetalningarna till
lirositet.

Fran 7§ anslagsférordningen (2011:223)
Pa sd sitt att lirosdtet far Gverfora
6verproduktion till ett virde av hogst 15
procent av takbeloppet savil som
outnyttjat takbelopp (anslagssparande)
tll ett virde av hégst 10 procent av
takbeloppet till efterféljande budgetar
utan att sarskilt begira regeringens
medgivande.

Fran bestimmelsen i 2 kap. 4§ tredje
stycket férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag om
att drsredovisningen skall innehalla
redovisning av vissa visentliga
uppgifter. Universitet och hogskolor ska
i stiillet limna uppgifter enligt tabell 2 i
avsnitt 3 Visentliga uppgifter dir det
framgar vilka styckkostnader i enlighet
med 3 kap. 1§ andra stycket
férordningen om arsredovisning och
budgetunderlag som myndigheterna ska
redovisa. Universitet och hégskolor ska
sirskilt beakta att specifikation ges av
lineramen uppdelat pa beviljad lineram
och utnyttjad laneram vid
rikenskapsarets slut.

Fran bestimmelsen enligt 2 kap. 4§
forordningen (2000:605) andra stycket
om drsredovisning och budgetunderlag
om att i arsredovisningen uppritta och
limna en finansieringsanalys till
regeringen.

Fran 2 kap. 1§ forsta stycket och3 §
kapitalforsorjningsforordningen
(2011:210) om finansiering av
anliggningstillgingar. En
anldggningstillging som anvinds i
myndighetens verksamhet far helt eller
delvis finansieras med bidrag frin icke-
statlig givare. Detta giller dven for
bidrag frin statliga bidragsgivare under
forutsittning att bidraget har tilldelats
for andamalet.

Fran 25 a § andra och tredje styckena
avgiftsférordningen (1992:191) om
disposition av inkomster frin
avgiftsbelagd verksamhet. Uppgar det
ackumulerade 6verskottet till mer dn tio
procent av den avgiftsbelagda
verksamhetens omsittning under
rikenskapsaret, ska myndigheten i
arsredovisningen redovisa hur
Sverskottet ska disponeras. Har det
uppkommit ett underskott i en
avgiftsbelagd verksamhet som inte ticks
av ett balanserat 6verskott fran tidigare
rikenskapsar, ska myndigheten i
arsredovisningen limna forslag till
regeringen om hur underskottet ska tick
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Notforteckning
(Alla belopp anges i tusentals kronor, tkr)
Resultatrakning
Not 1 Intékter av anslag
2024 2023
Grundutbildningsanslag 434 464 415 279
Grundutbildningsanslag RRF 10 375 10 375
Forskningsanslag 97 827 94 996
Utveckling av Arbetsintegrerat lirande 2789 2736
Studenthilsa 521 513
Decentraliserad virdutbildning 1036 1014
Summa anslag 547 012 524 913

For att kunna sérskilja anvindningen av medel till EU:s facilitet for aterhdmtning och resiliens (RRF) har
grundutbildningsanslaget delats upp i tva ramar. Takbeloppet f6r RRF fir anvindas f6r hégskoleutbildning pa grund- och
avancerad niva samt f6r hogskoleintroducerande utbildning. Vid jimf&relse med féregiende dr 6kar anslagen, men tas
hinsyn till statens pris- och l6neupprikning dr 6kningen knappt 5 000 tkr. Okningen av anslaget handlar om regeringens
satsning pd STEM-utbildning (naturvetenskap, ingenjorsvetenskap och matematik) samt hogre ersittningsbelopp for

studenter inom natur- och teknikomridet.

Anslagsékningen for forskning, studenthilsa och decentraliserad virdutbildning beror uteslutande pa statens pris- och

l6neupprikning.

Not 2 Intakter av avgifter och erséttningar

2024 2023

Enligt 3§ Avgiftsforordningen 72736 71498
Enligt 4§ Avgiftsforordningen 10 975 9027
Andra ersittningar 1569 1949
Offentligrittsliga avgifter 782 734
Summa avgifter och andra ersittningar 86 061 83 209
Varav

Tjinsteexport 29 450 19 169
Icke statliga medel av tillfillig natur 0 0

Okningen av intikter enligt 3§ avgiftsférordningen avser en Skning av studieavgifter med 10 130 tkr. Inom 3 §
avgiftsférordningen ligger ocksd uppdragsutbildning som minskat med 6 720 tkr. Stérsta delen av uppdragsintikterna
avser uppdrag inom fastighetsmikleri och juridik samt uppdrag mot Statens skolverk (bland annat Lararlyftet). Avgifter
enligt 4 § avgiftsférordningen avser frimst intdkter av konsultuppdrag. I posten ingér ocksa intikt fran konferensavgifter,

kopiering samt uthyrning av lokaler och utrustning. Stérsta 6kningen av denna post avser konferenser.

Andra ersittningar avser frimst intikter frin parkeringsavgifter och biblioteksintikter (fjirrlan samt férseningsavgifter).
Tjinsteexport definieras som tjanster som tillhandahalls avnidmare i utlandet. Beloppet for tjdnsteexport avser frimst

intdkter i form av studieavgifter frin tredjelandstudenter. Offentligrittsliga avgifter avser hégskoleprovsavgifter.
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Not 3 Intékter av bidrag
2024 2023

Statliga myndigheter 51 166 45 647
Kommuner 1067 1027
Regioner 2530 3309
Privata foretag 13 423 11383
KK-stiftelsen 49 657 33170
Ovriga organisationer 4713 4158
EU och EU-linder 5499 3038
Ovriga linder och internationella organisationer 777 713
Summa intikter av bidrag 128 831 102 445

Intikterna bestar i huvudsak av bidrag till externfinansierade forskningsprojekt (94 859 tkr) som hogskolan forvaltat
under 2024. Okningen av bidrag avser frimst bidrag frin évriga organisationer inkl. KK -stiftelsen (16 445 tkr). De bidrag
som inte avser forskning ér bl. a. bidrag f6r att utveckla utbildningar, satsningar fran regeringen enligt anslag 2:64
Sirskilda utgifter inom universitet och hdgskolor samt bidrag for internationella utbyten. Siffrorna gillande KK -stiftelsen
och 6vriga organisationer dr justerade f6r 2023. Hégskolan deltar i ca 168 olika externfinansierade projekt varav ca 138 dr
forskningsprojekt. Av de 168 projekten dr 98 samverkansprojekt. Med samverkansprojekt menas hir de forsknings-
/utbildningsprojekt dir dven icke-akademiska partners ingdr. Tabellen visar utbetalande myndighet/organisation, inte

ursprunglig finansidr.

Not 4 Finansiella intakter

2024 2023
Rinta p4d rintekonto hos Riksgildskontoret 9 094 8725
Ovriga finansiella intikter 32 54
Summa 9126 8779

Under 2024 har den genomsnittliga rintan i Riksgilden varit 3,064 % att jimf6ra med 3,47 % ar 2023. Hégskolan har fatt

rinteintikt pd de medel som ligger pé rintekontot.

Not 5 Kostnader fér personal

2024 2023
Lonekostnad exkl. arbetsgivaravgift, pensionspremier och andra avgifter enligt lag 360 434 352 273
Varav arvode till styrelse och ¢j anstilld personal 6348 5572
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier m.m. 208 363 194 027
Ovriga kostnader fét personal 7078 7 640
Summa 575 875 553 941

Okningen av l6nekostnaden beror i huvudsak pa arlig 16neckning. Posten arvode i noten stimmer inte med
rapporteringen per konto i Hermes (koncernredovisningen) eftersom arvodesbeloppet i Hermes ir inklusive

arbetsgivaravgifter.

Not 6 Kostnader for lokaler

2024 2023
Kostnader for lokaler 63 624 59 420
Summa 63 624 59 420

Kostnaden for lokalhyra ér ett resultat av drets indexhéjningar samt hyresékningar till £6ljd av firdigstillande av etapp D
(arbets- och métesplatser) i campusprojektet. Avtal for tvé tillfilliga lokaler har tillkommit under dret. Dessutom har
hégskolans kostnad f6r ej uthyrda studentligenheter 6kat. Detta beror pa att studieavgiftsskyldiga studenter inte kunnat
pébotia sina studier da de inte fatt visum. Delar av 6kningen giller ocksa utférda reparationer och underhall av fastigheten

dir hogskolan stir f6r kostnaden. Under 2024 tecknades ett tilliggsavtal pa 14 ar, vilket dr ett avsteg fran
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lokalf6rsorjningsférordningen 9§ om tecknade av avtal lingre 4n 10 ar. Anledningen till detta var att f6lja grundavtalets
konstruktion och avtalstid.
Redovisning enligt SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader vid universitet och hégskolor
(REK 2014:1)
2024 2023
Lokalhyra 54 740 48 634
Mediakostnad, el, virme, kyla, vatten (som ej ingar i hyran) 2888 3219
Kostnader for reparationer och underhall av lokaler 1035 1607
Avskrivningskostnad forbittringsutgift 1913 1377
Kostnad for lokalvard 4 500 4393
Kostnad for bevakning, larm och skalskydd 1417 723
Kostnad for lokaltillbehér och évriga lokalkostnader 451 451
Avgir: externa hyresintikter -767 -582
Summa lokalkostnader 66 176 59 822
Area kvm LOA vid arets utging (exkl. student- och forskarbostider) 38 487 36 902
Genomsnittlig lokalkostnad (kr/kvm LOA) 1719 1621
Not 7 Ovriga driftskostnader
2024 2023
Ovriga driftskostnader 108 902 105 474
Summa 108 902 105 474
Okningen av driftskostnader mot féregiende ar ir till stor del kopplad till campusutvecklingsprojektet och flytt till
temporira arbetsplatser, men beror dven pa rekryteringskostnader och hogre kostnader f6r datasystem. Hégskolan har
ocksé en hégre kostnad f6r VEU p g a fler veckors VFU i det nya skdterskeprogrammet. Kostnaden f6r konsulttjinster
inom uppdragsutbildning har minskat under aret.
Not 8 Finansiella kostnader
2024 2023
Rinta pd lan hos Riksgildskontoret 2379 1962
Ovriga finansiella kostnader 165 183
Summa 2544 2145

Under 2024 har den genomsnittliga rintan i Riksgilden (RGK) varit 3,64 % att jimféra med 3,47 % ar 2023. Hogskolan

har rintekostnad for lan gillande anldggningstillgangar i RGK. Merparten av 6vriga finansiella kostnader avser realiserade

valutakurskostnader.

Not 9 Transfereringar

2024 2023
Medel som erhallits frain myndighet f6r finansiering av bidrag 13 625 10 947
Ovriga erhillna medel fér finansiering av bidrag 0 35
Limnade bidrag -13 625 -10 982
Summa 0 0

Transfereringar avser frimst bidragsmedel fran statliga myndigheter till den externfinansierade projektverksamheten.

Dessa medel har vidareférmedlats till projektpartners sisom kommuner och &vriga statliga myndigheter samt Svriga

organisationer. Hogskolan har ocksa fatt bidragsmedel dér stipendier delats ut till studenter och personal i olika

utbytesprogram. Viss del av medlen avser stipendier till avgiftsbetalande studenter fran tredjeland.
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Not 10 Specifikation av arets kapitalférandring
2024 2023
Utbildning pa grundniva och avancerad niva:
Anslagsfinansierad verksamhet 2117 -14 124
Avgiftsfinansierad verksamhet -2 568 -174
Bidragsfinansierad verksamhet 267 -659
Summa -185 -14 957
Forskning och utbildning pa forskarniva:
Anslagsfinansierad verksamhet 619 -813
Avgiftsfinansierad verksamhet 0 -115
Bidragsfinansierad verksamhet 312 -3 244
Summa 930 -4 172
Totalt 745 -19 129
I posterna Avgiftsfinansierad verksamhet visas resultatet f6r samtliga avgifter inom respektive verksamhetsgren.
Balansrikning
Not 11 Immateriella anldggningstillgangar
Rittigheter och andra immateriella Balanserade utgifter for I'T-
anlidggningstillgangar utveckling
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Anskaffningsvirde 1B 18 113 20 030 9832 8 522
Arets anskaffningar 2301 313 1618 1873
Aktivering fran féregiende ars pagiende anligening 0 0 0 0
Arets forsilining/utrangering 0 -2 231 0 -563
Saldo anskaffningsvirde 20413 18 113 11 450 9832
Pigiende anliggning 1B 0 0 345 0
Arets pagiende anliggning 0 0 1971 345
Aktivering féregiende ars pigiende anliggning 0 0 0 0
Saldo pagaende anliggning 0 0 2316 345
Anskaffningsvirde UB + pagiende anliggning 20413 18 113 13 766 10 178
Ack avskrivningar IB -17 120 -18 026 -4 615 -3 830
Arets avskrivningar -906 -1325 -1718 -1348
Arets forsilining/utrangering 0 2231 0 563
Ackumulerade avskrivningar UB -18 027 -17 120 -6 333 -4 615
Restvirde 2 386 992 7433 5563

Arets anskaffning av rittigheter avser frimst inkép av licenser till servrar samt Bl-system. Arets anskaffning av

"Balanserade utgifter for IT-utveckling" avser fortsatt utveckling av sjilvservice pa hégskolans webb.
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Not 12 Materiella anldggningstillgangar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet

2024-12-31 2023-12-31
Anskaffningsvirde 1B 30 711 24 917
Atets anskaffningar 5360 5794
Aktivering frin féregiende drs pigiende anliggning 466 0
Arets forsilining/utrangering 0 0
Saldo anskaffningsvirde 36 538 30711
Pigiende anliggning 1B 466 0
Atets pagiende anliggningar 0 466
Aktivering pagiende anliggning -466 0
Saldo pagaende anliggning 0 466
Anskaffningsvirde UB + pagiende anliggning 36 538 31178
Ack. avskrivningar IB -21 032 -19 655
Atets avskrivningar -1913 -1 377
Arets forsilining/utrangering 0 0
Ack avskrivningar UB -22 944 -21 032
Restvirde 13 594 10 146

Arets anskaffning gillande férbittringsutgift p4 annans fastighet avser framfor allt ombyggnation av tentamenssalar samt

temporira arbetsplatser under ombyggnationen.

Maskiner, inventarier,
installationer m.m. Pagaende nyanliggningar

2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Anskaffningsvirde IB 193 124 197 401 266 783
Arets anskaffningar 18 943 8 691 3773 266
Aktivering frin féregiende drs pigiende anliggning 0 783 -252 -783
Kostnadsforing foregiende drs pagiende anliggning 0 0 -14 0
Arets forsilining/utrangering -8 765 -13 750 0
Saldo anskaffningsvirde 203 301 193 124 3773 266
Ack. avskrivningar IB -151 553 -151 851 0 0
Atets avskrivningar -14 803 -13 445 0 0
Arets forsilining/utrangering 8601 13744 0 0
Ack avskrivningar UB -157 755 -151 553 0 0
Restvirde 45 546 41 571 3773 266

Arets anskaffning avser bland annat utrustning och mébler till nya och temporira arbetsplatser och lirmiljéer. Datorer

och switchar dr utbytta i serverrum. Det har ocksa kopts in laboratorieutrustning fér forskning och undervisning.

Arets utgiende virde av pagiende anliggningar avser utrustning till hybridrum samt mébler till nya arbetsplatser. Under

dret har ingen forsiljning av utrustning gjorts, daremot har det gjorts utrangering av anliggningsgrupperna datorer,

elapparater och laboratorieutrustning. En del av det som har utrangerats fanns det restvirde pa till ett belopp av 165 tkr.
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Not 13 Kundfordringar
2024-12-31 2023-12-31
Kundfordringar 3 864 6 252
Summa 3 864 6 252
Differensen mellan dren beror frimst pa minskad fakturering 2024 gillande uppdragsutbildning.
Not 14 Fordringar hos andra myndigheter
2024-12-31 2023-12-31
Kundfordringar statliga 131 537
Ovriga fordringar myndigheter 28 79
Fordran mervirdesskatt 7 529 9106
Summa 7687 9722

Fordran mervirdesskatt avser den ingdende momsen pa inkdp gjorda i december manad. Differensen mot féregiende dr

avser moms pé fakturor gillande ombyggnation, ca 1 200 tkr, under 2023.

Not 15 Ovriga kortfristiga fordringar

2024-12-31 2023-12-31
Fordringar hos anstillda 37 13
Ovriga fordringar 240 299
Summa 277 312

Opvriga fordringar avser till stérre delen en utbetalning till en part i ett externfinansierat projekt dir inbetalning frin

finansidr annu inte erhallits.

Not 16 Forutbetalda kostnader

2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda kostnader statliga myndigheter 392 275
Forutbetalda kostnader, icke statliga 21948 20922
Summa 22 340 21197

Posten férutbetalda kostnader avser kostnader som fakturerats 2024 men som avser 2025. I posten férutbetalda

kostnader, icke statliga ingdr lokalhyror med 13 616 tkr. Resterande belopp avser driftskostnader.

Not 17 Upplupna bidragsintékter

2024-12-31 2023-12-31
Upplupna bidragsintikter statliga myndigheter 55691 4527
Upplupna bidragsintikter, icke statliga 14 355 10 633
Summa 19 947 15 160

Upplupna bidragsintikter avser externfinansierade projekt som hégskolan bedrivit under aret. Hogskolan invintar bidrag

fran bland annat Vinnova och KK-stiftelsen. De upplupna bidragen har 6kat mot féregiende dr och det giller da frimst

medel frain KK-stiftelsen och AFA Foérsikring. Samtidigt har posten minskat gillande projekt med Vinnova som

finansiar.

Not 18 Ovriga upplupna intikter

2024-12-31 2023-12-31
Ovriga upplupna intikter statliga myndigheter 34 89
Ovriga upplupna intikter, icke statliga 1208 698
Summa 1242 787

Ovriga upplupna intikter avser i huvudsak upparbetade kostnader fér uppdragsverksamheten som dnnu inte fakturerats.
Differensen mellan aren for icke statliga upplupna intikter avser framférallt uppdrag mot Vistra Gétalandsregionen och

privata foretag.
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Not 19 Avrékning med statsverket
2024-12-31 2023-12-31
Abnslag i rintebdrande flode
Ingéende balans 0 0
Redovisat mot anslag 547 012 524 913
Anslagsmedel som tillférts rintekonto -547 012 -524 913
Aterbetalning av anslagsmedel 0 0
Utgiende balans 0 0

Hégskolan har avriknat hela det tilldelade anslaget enligt regleringsbrevet for 2024.

Not 20 Behallning réntekonto i Riksgéldskontoret

2024-12-31 2023-12-31
Behillning p4 rintekonto 249 789 266 970
Summa 249 789 266 970
Beviljad rintekontokredit 0 0
Not 21 Myndighetskapital
Redovisning av myndighetskapital m.m.
2024-12-31 2023-12-31
A. Ackumulerat 6verskott (irets och balanserad kapitalférindring) 97 048 96 303
B. Arets totala kostnader 770 285 738 474
Ai%avB 12,6% 13,0%
Redovisning av statskapital
2024-12-31 2023-12-31
Statskapital 190 190
Summa 190 190
Posten Statskapital avser konst som 6verforts frin Statens konstrad till Hogskolan Vist.
Kapitalféréndring per omrade
Verksamhet Balanserad Arets kapital- Summa
kapital-forandring | forindring (B) (A+B)
GY
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regletingsbrev 105 247 3709 108 956
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 1) 9 861 -3 894 5967
Summa 115109 -185 114 924
Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pa forskarniva -18 236 928 -17 308
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 1) -570 3 -567
Summa -18 806 930 -17 875

Uppstillning enligt Regleringsbrev 2024 avseende universitet och hdgskolor.
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Specifikation av myndighetskapital
Balanserad Balanserad Balanserad X .
. . . L i .. | Kapitalforindring
Stats- kapitalférindring, kapitalférindringi | kapitalforindring i .
i . . i i i enligt Summa
kapital anslagsfinansierad  bidragsfinansierad | avgiftsfinansierad X
resultatrikningen
verksamhet verksamhet verksamhet
Utgaende balans 2023 190 114 621 -1 460 2271 -19129 96 493
Ingaende balans 2024 190 114 621 -1 460 2271 -19 129 96 493
Foregiende ars
kapitalférindring 0 -14 937 -3 903 -289 19129 0
Arets kapitalférindring 745 745
Summa drets férindring 0 -14 937 -3 903 -289 19 874 745
Utgaende balans 2024 190 99 684 -5 363 1982 745 97 238

Uppstillning enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmidnna rad till f6rordningen (2006:605) om

arsredovisning och budgetunderlag,

Not 22 Avsittningar

2024-12-31 2023-12-31
Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ingéende avsittning 4683 3652
+ Arets pensionskostnad 3499 2590
- Arets pensionsutbetalningar -2 084 -1 559
Summa avsittning fér pensioner 6 098 4683
varav kortfristig del 2759 1704
Avsittning kompetensvixling och kompetensutveckling
Ingdende avsittning 11323 10 268
- Arets avsittning, netto 878 1055
Summa avsittning kompetensvixling och kompetensutveckling 12 201 11323
varav kortfristig del 0 0
Totalt 18 299 16 006

Avsittning for pensioner avser delpensioner. Kortfristig del avser det belopp som beriknas utbetalas under 2025. Enligt
kollektivavtal ska en del av I6nesumman avsittas f6r kompetensvixling och kompetensutvecklingsatgirder. Denna

avsittning har inte utnyttjats under 2024. Det finns ingen kortfristig del av denna skuld eftersom inget beslut r taget om
att medlen ska anvindas 2025. Korrigering av ingdende avsittning for pensioner har gjorts gillande 2023 da fel virde var

angivet i AR 2023.

Not 23 Lan i Riksgéldskontoret

2024-12-31 2023-12-31
Ingéende skuld 58 830 57 525
Nyupptagna lin 33 324 18 807
Amorteting -19 399 -17 502
Utgaende skuld RGK 72 754 58 830
Beviljad lineram 89 000 89 000

Denna post avser lan for anskaffning av anldggningstillgingar. Enligt Ekonomistyrningsverkets féreskrifter och allmanna
rad till kapitalforsorjningsférordningen (2011:210) giller att lan i Riksgilden inte far avvika fran det bokf6érda virdet av
lanefinansierade anldggningstillgingar per den sista december, férutom bokslutstransaktioner eller ekonomiska hindelser
sent under aret. Hogskolans bokférda virde av linefinansierade anldggningstillgdngar dr 72 733 tkr, en differens mot lanet

P 22 tkr.
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Not 24 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

2024-12-31 2023-12-31
LeverantSrsskuld statlig myndighet 6711 6623
Lagstadgade arbetsgivaravgifter 9215 9201
Utgiende moms 1539 2096
Summa 17 465 17 920

Den utgiende momsens minskning mot féregdende ar forklaras av en hoégre omsittning av momspliktig férsiljning under

november och december 2023, dvs kundfakturering skedde till ett hégre belopp dessa manader.

Not 25 Leverantorsskulder

2024-12-31

2023-12-31

Leverantorsskulder (e statlig myndighet)

19 909

25043

Differens mot féregiende dr beror pd inkép av utrustning till arbets- och métesplatser samt lirmiljéer. Det har dven varit

en minskning av konsulttjinst avseende uppdragsutbildning.

Not 26 Ovriga kortfristiga skulder

2024-12-31 2023-12-31
Personalens killskatt 8 390 8 520
Medel f6r vidaretransferering 361 340
Ovriga skulder 230 473
Summa 8981 9333

Foérutom personalens kallskatt innehéller posten medel i projektverksamheten som ska transfereras vidare till annan

projektpart. Posten innehaller dessutom stipendiemedel som dnnu ¢j delats ut.

Not 27 Periodavgrénsningsposter

2024-12-31 2023-12-31
Upplupna I6ner och arvoden 5628 6 384
Upplupna semesterléner 24 670 24 013
Upplupna arbetsgivaravgifter 16 998 16 908
Ovriga upplupna kostnader, statliga myndigheter 113 458
Ovriga icke-statliga upplupna kostnader 2800 5078
Summa upplupna kostnader 50 209 52 840
Oférbrukade bidrag, statliga myndigheter 46 621 44 018
Oférbrukade icke-statliga bidrag 31990 40 730
Oférbrukade icke-statliga donationer 695 464
Summa oférbrukade bidrag 79 306 85212
Forutbetalda hyresintikter 167 147
Ovriga férutbetalda intikter, statliga myndigheter 5209 8 405
Ovriga icke statliga frutbetalda intikter 8 341 8709
Summa férutbetalda intikter 13718 17 261
Totalt 143 232 155 314

En forklaring till att upplupna 16ner har minskat mot féregdende dr dr att 2024 drs 16nerevision har en ligre 6kning

jamfort med 2023 (3,3% jamfort med 4,1%). Gillande upplupna kostnader icke-statligt beror férindringen frimst pa hur

kostnad for verksamhetsforlagd utbildning har fakturerats av leverantdrerna. Posten oférbrukade bidrag avser i huvudsak

den externfinansierade forskningsverksamheten dér mer medel har erhallits fran finansidrer 4n vad som har hunnit

upparbetas. KK -stiftelsen star for drygt 22 mnkr av dessa medel. Minskningen fran féregiende ar avseende icke statliga

avser frimst medel fran KK-stiftelsen, kommuner, 6vriga linder och internationella organisationer samt regioner.

Okningen fran féregiende ar avseende statliga avser frimst medel frin Vinnova, Vetenskapsradet och EU.
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Posterna 6vriga férutbetalda intikter avser uppdragsverksamhet dir intikter har erhallits i forskott. Minskningen av

férutbetalda intikter frin statliga myndigheter avser till storsta delen uppdragsutbildning mot Skolverket. Minskningen av

posten 6vriga icke statliga férutbetalda intdkter beror frimst pa minskade férutbetalda intikter av bl.a. uppdragsutbildning

frin kommuner samt utlindska foretag/organisationer (Ej EU).

Oférbrukade bidrag per finansiér, totalt h6gskolan

2024-12-31 2023-12-31
Statliga myndigheter 36 465 35 345
Kommuner 362 1149
Regioner 610 728
Privata foretag 1619 298
KK-stiftelsen 21785 29 392
Ovriga organisationer 1450 1444
EU och EU-linder 16 836 16 309
Opvriga linder och internationella organisationer 180 547
Summa intéikter av bidrag 79 306 85212
Med finansidr menas i detta sammanhang ursprunglig finansiar, alltsa inte utbetalande organisation.
Redovisning av forskningsbidrag
2024-12-31 2023-12-31
Inbetalade forskningsbidrag 88 129 87 877
Oférbrukade forskningsbidrag 51 949 53 769

De bidrag som ir oférbrukade beror pa att hogskolans upparbetning av kostnader i projekten inte alltid f6ljer forskningsfinansidrernas

betalningsplan. Betalningsplanen dr oftast faststilld i férvig av forskningsfinansidren och inte beroende av projektets upparbetning.

Oférbrukade bidrag fran statlig myndighet

2024-12-31 2023-12-31

Oférbrukade statliga bidrag 46 621 44 018
inom 3 man 3man-1ar 1ar-3ar mer &n 3 ar

Beriknad férbrukning 13128 33494 0 0

Noten har tagits fram enligt rekommendationer fran Expertgruppen f6r ekonomifrigor inom Sveriges Universitets och

Hégskoleférbund. En ny mall £6r att berdkna forbrukningstakten har tagits fram fran och med 2024. Metoden innebir en

schablonberikning av den genomsnittliga omsittningshastigheten/ forbrukningstakten. Forbrukningstakten for

bidragsverksamhet med statlig finansiering bedéms sammantaget vara linjir.

Fond- och egendomsférvaltning

Hogskolan Vist har en fond knuten till verksamheten. Fonden har egen redovisning och ingir alltsa

inte 1 hogskolans redovisning.

Kapital

Utdelade stipendier ar 2024

Stiftelsen Teknisk Samhallshjilp 78

0

Stiftelsen Teknisk Samhillshjilp medger utdelade stipendier forst nir kapitalet uppgar till minst 100 tkr.

Erhallna gavor och donationer

Under 2024 har hégskolan erhallit gava om 500 tkr fran Thordénstiftelsen for att bedriva en flerarig

samverkan. Det ekonomiska stodet avser student-, utvecklings- eller forskningsprojekt.
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Avgiftsfinansierad verksamhet

Ack.
overskott/
Overskott/ Overskott/ Overskott/ | underskott
Verksamhet underskott! | Underskott! | Intikter | Kostnader | underskott | utgdende!
t.o.m. ar t.o.m. ar ar 2024 | ar 2024 ar 2024 ar 2024
2022 2023
Utbildning pa grund- och avancerad niva
Bestilld utbildning 451 369 165 155 10 830
Yrkeshogskolan, KY m.m. 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 8012 1029 43724 47 628 -3 904 5138
Utbildn. studieavgiftsskyldiga studenter -2 720 -620 27 204 26 502 702 -2 638
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summa 5743 778 71 093 74 285 -3192 3329
Forskning och utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning -579 9 1643 1641 3 -568
Summa -579 9 1643 1641 3 -568

Verksamhet dir krav pa full kostnadstickning inte giller

Hogskoleprovet 782 630 152

Tillhandahéllande av bostadsligenheter

enligt férordningen (2022:1515) om

0 0 0
mojlighet for universitet och hégskolor
att tillhandahilla bostider.?
Tillhandahéllande av bostadsligenheter
enligt dldre bestimmelser i férordningen 0 0 0
(1993:528) om statliga myndigheters
lokalforsorjning.
Tillhandahéllande av bostadsldgenheter
enligt regeringsbeslut U2021/04703.3 ° ° °
Forskningsinfrastruktur enligt
forordningen (2022: 1378) om avgifter 0 0 0
for forskningsinfrastruktur.
Ovrigt 0 0 0
Summa 782 630 152

! Redovisas inte for verksamhet dir krav pa full kostnadstickning inte giller.
2 Universitet och hégskolor ska i arsredovisningen limna den redovisning av uthyrningen som framgar av 8§ férordningen om méjlighet
for universitet och hogskolor att tillhandahalla bostider.

3 Berrda universitet och hogskolor ska i drsredovisningen limna den redovisning av uthyrningen som framgar i regeringsbeslut

U2021/04703.
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Intdkter fran hégskolans
uppdragsverksamhet bygger pd avtal med
uppdragstagare enligt kalkyl for respektive
uppdrag, framtagen i enlighet med
Avgiftsférordningen. Uppdragsverksamheten
skall enligt Avgiftsférordningen 5§ ta ut
avgifter sa att full kostnadstickning uppnas.
Enligt regleringsbrevet f6r universitet och
hégskolor ska myndigheten i
arsredovisningen redovisa hur éverskottet ska
disponeras i de fall det ackumulerade
overskottet uppgar till mer 4n 10 procent av
den avgiftsbelagda verksamhetens
omsittning. Vid underskott i verksamheten
ska en redogorelse limnas ver hur
underskottet ska tickas. Det totala
6verskottet f6r avgifter inom utbildning pa
grund- och avancerad niva uppgar till 5 %.
Nedan redovisas resultatet f6r respektive

verksamhet:

Bestilld utbildning har ett ackumulerat
overskott pd 830 tkr. Denna verksamhet
avser 1 huvudsak ett samarbete med andra
lirositen dir man tillsammans tillhandahaller
ett program men koper och siljer delar av
utbildningen till varandra. I de fall da det blir
fler studenter dn kalkylerat som registrerar sig
genereras ett 6verskott. Andra dr nir firre
studenter registrerar sig kan denna
verksamhet istillet generera ett underskott.
Under 2024 har beslut tagits om att nyttja
6verskottet for kompetensutveckling i "Nira
vard" f6r medarbetarna samt implementera
"Nira vird" i sjukskéterske- och
specialistsjukskoterskeprogrammen. Detta
projekt har startats upp under hésten 2024
och kommer att piga till augusti 2026. Det
kommer 4ven utredas vidare hur hégskolan
kan minska risken f6r framtida 6verskott 1

denna verksamhet.
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Uppdragsutbildningen har ett ackumulerat
overskott om 5 138 tkr. Hégskolan har tagit
beslut om att nyttja ca 4 000 tkr av tidigare
ars Overskott f6r att utveckla
uppdragsverksamheten under en tva-
arsperiod med start 2024. Satsningen handlar
bland annat om att utveckla hégskolans
utbud f6r att ytterligare anpassa behovet f6r
arbetsgivare i niromradet. Satsningen innebdr
ocksa kompetensutveckling av hégskolans
egen personal med fokus pd samverkan och
uppdragsutbildning. Omsittningen av
uppdragsutbildning har sjunkit fran 2023 till
2024 da Skolverket har minskat sina
bestillningar till HV. Detta har inneburit att
institutionen har haft en 6verkapacitet i den
ordinarie utbildningen. Lénekostnad
motsvarande 2 269 tkr har bokforts pa
uppdragsutbildning 2024 istillet for pa
ordinarie utbildning. Uppdragsutbildningen
Miklarekonom ér under utfasning vilket
innebdr att omsittningen kommer att
minskas mellan 2024 och 2025. De minskade
intikterna dr en delférklaring till att
institutionen kommer att siga upp
lirarpersonal under bérjan av 2025. Delar av
uppsigningskostnaden planeras att bokforas
péd uppdragsutbildning f6r nyttjande av
tidigare ars uppkomna 6verskott i
verksamheten. Efter 2025 berdknas

uppdragsutbildningen vara i balans.

Under 2024 har intikterna for utbildning av
studieavgiftsskyldiga studenter varit hégre dn
kostnaderna, vilket resulterade i ett Gverskott
péa 702 tkr. Det ackumulerade underskottet
har minskat till 2 638 tkr. Forklaringen till
underskottet dr delvis pandemirelaterat men
dven efter pandemin har ett flertal studenter
inte har kunnat pabérja sina studier som
planerat, eftersom Migrationsverket har

limnat sent besked om visum. Hégskolan
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fick dirfor under 2023 aterbetala nistan
hilften av de inbetalade studieavgifterna,
vilket dven inneburit att hdgskolan har haft
kostnad f6r tomma hyresldgenheter som har
reserverats for dessa studenter. Under 2024
har det varit en positiv utveckling av
studieavgifterna och en av forklaringarna till
detta dr Migrationsverkets dndring av
handliggningen. Hogskolan tror pd en
fortsatt 6kning av denna verksamhet och pa

sikt kommer underskottet att minska.

Uppdrag inom forskning eller utbildning pa
forskarniva visar ett underskott pa 568 tkr.
Underskottet hirror sig dels fran tva
konkurser 2011, vilket medférde att
hégskolan inte erhdll utestdende fordringar
dels en tvist med en uppdragsgivare angiende
det utférda arbetet. Med en blygsam
omsittning i denna verksamhet dr det svért
att planera for ett 6verskott som ticker det
ackumulerade underskottet. Det finns en
medvetenhet inom organisationen om att

denna verksambhet inte fir ga med underskott

1 framtiden.
Yrkeshogskoleutbildning
Ack. overskott/
Overskott/ Overskott/ Overskott/ underskott utgdende
Verksamhet underskott underskott Intikter Kostnader underskott ar 0
t.0o.m. ar -2 ar -1 ar 0 ar 0 ar 0
Utbildning pa grund- och avancerad niva
Yrkeshogskoleutbildning 0 -739 2402 2143 259 -480
Summa 0 -739 2 402 2143 259 -480

Under 2023 startade hégskolan upp yrkeshégskoleutbildning. Denna verksamhet finansieras med bidrag frin
Myndigheten f6r yrkeshgskolan, vilket forklarar att intdkter och kostnader inte redovisas i avgiftstabellen. Verksamheten

berdknas kunna bira sina egna kostnader nir fler arskullar har kommit i ging och studentantalet har Skat.
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Redovisning av takbelopp avseende hogskoleutbildning pa
grundniva och avancerad niva

(enligt bilaga 2 i regleringsbrev)

Utfall avseende perioden 2024-01-01 — 2024-12-31. Enligt bilaga 2 till regleringsbrev f6r

budgetaret 2024 avseende universitet och hdgskolor:

Avrikning av helarsstudenter och helarsprestationer med mera. Summan Utfall total ersdttning ska

avse den totala ersittningen som lirositet genomfor produktion fér, det vill sdga oberoende av om

den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Utfall HST LLL avser den del av satsningen pa Livslangt lirande som ldrositet viljer att endast

avrakna mot HST.

Tabell 1: Redovisning av antalet helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall Utfall HST HPR Utfall
Utbildningsomrade HST HST Utfall HPR Ersittning Ersittning total
LLL exkl. LLL (tkr) (tkr) ersittning
Humaniora 368 233 13 069 5393 18 462
Juridik 23 182 155 7816 3582 11 399
Samhillsvetenskap 45 1302 1007 48 818 23 269 72 086
Naturvetenskap 505 372 31038 18 989 50 027
Teknik 1250 910 76 833 46 400 123 233
Vird 5 895 751 58 078 41850 99 927
Medicin 2 248 211 18 107 18 419 36 527
Undervisning 371 323 16 001 14 595 30 596
Verksamhetsforlagd utbildning 116 107 7118 6 366 13 484
Ovrigt 29 25 1413 992 2405
Design 10 10 1714 1044 2758
Media 5 5 1739 1393 3131
Idrott 14 16 1720 943 2664
Summa 74 5296 4126 283 464 183 236 466 700
Takbelopp (tkr) 444 839
Redovisningen visar att lirositet kommer 6ver takbeloppet med (tkr) 21 861
Redovisningen visar att lirositet kommer under takbeloppet med (tkr)

Utfall HPR 4 126 avser de helarsprestationer hégskolan avriknar mot HPR ersittning. Det faktiska utfallet
helarsprestationer dr 4 167, men 41 helarsprestationer har inte avriknats da de ingér i satsningen pa Livslingt lirande som
endast avriknats mot HST (LLL). Hogskolan har avriknat de 4 802 tkr som avsigs for denna satsning 2024.

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden.
Totalt antal utbildade heldrsstudenter 53 inom design. Hogst far 10 avriknas inom det aktuella

utbildningsomradet. Ovriga helarsstudenter inom design har avriknats mot utbildningsomradet
Teknik.

Totalt antal utbildade heldrsstudenter 74 inom media. Hégst far 5 avridknas inom det aktuella
utbildningsomradet. Ovriga helarsstudenter inom media har avriknats mot utbildningsomradet
Teknik.
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Tabell 2: Berdkning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)
A. Tillgingliga medel (inklusive beslutad tilliggsbudget)

Arets takbelopp 444839
+ Ev. ingdende anslagssparande 0
Summa (A) 444 839
B. Utfall totalt f6r utbildning pa grundniva och avancerad niva
Ersittning f6r HPR frin december foregiende budgetar 1611
Utfall total ersittning enligt tabell 1 466 700
+ Ev. ingdende Gverproduktion 11 056
Summa (B) 479 367
Summa (A-B)! -34 528
! Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparandet nedan.
Negativ summa fors till tabell 6ver Gverproduktion nedan.
Tabell. Anslagssparande
Totalt utgiende anslagssparande (A-B) 0
- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 2 0
Utgaende anslagssparande 0
Tabell. Overproduktion
Total utgiende 6verproduktion -34 528
- Ev. 6verproduktion 6ver 15 % av takbeloppet 2 0
Utgaende 6verproduktion -34 528

2 Den del av anslagssparande respektive 6verproduktion som lirositet inte far behalla utan regeringens godkinnande.
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Uppgifter om styrelsen

Hogskolan ska i drsredovisningen redovisa de skattepliktiga ersittningar och andra férmaner som
betalats ut under rikenskapsiret. F6r dessa personer ska dven uppdrag som styrelse- eller

radsledamot i andra statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag redovisas.

Regeringen har férordnat sju personer att vara ledamoéter i styrelsen £6r Hogskolan Vist frin och
med den 1 maj 2023 till och med den 30 september 2024. Beslutet fattades med undantag frin
bestimmelserna i 2 kap. 1 § hogskoleférordningen (1993:100) om antalet ledaméter 1 styrelsen.

Fran 1 oktober 2024 har regeringen férordnat atta personer.

Ersattningar och dvriga uppdrag
Enligt regeringsbeslut utgar ersittning till ordférande, ledaméter utsedda av regeringen samt
ledaméter utsedda av studenterna. Ersittning till rektor och ledamoter utsedda av lirarna avser 16n

och skattepliktiga ersittningar samt andra férmaner.

Ordforande

Peter Lonnroth, 59 tkr
Styrelseordférande, CIMED, Karolinska institutet
Styrelseordférande, SOF, Karolinska institutet

Rektor
Mats Jagstam, 1 536 tkr

Styrelseledamot, Innovatum AB
Styrelseledamot, Svenska Gjuteriféreningen
Styrelseledamot, Wargén Innovation

Ledamdéter utsedda av regeringen
Maria Andrée, 23 tkr
Tim Ekberg, 2 tkr (okt-)
Klas Ericson, 2 tkr (okt-)
Styrelseledamot, CITRA AB (suppl)
Kristina Joning, 24 tkr
Ordférande, Robert Prytz fond

Ulrika Strandroth Frid, 24 tkr
Styrelseordférande, Lidk6ping Hovby Flygplats AB
Margareta Wallin Peterson, 27 tkr

Urban Wass, 23 tkr (jan-sept)
Styrelseledamot, PIR Consulting AB

Martin Winblom, 23 tkr
Styrelseledamot, VD, GKN Aerospace AB
Styrelseledamot, VD, Winblom Consulting AB

Ledamoter utsedda av lirarna
Per Assmo, 1 005 tkr (jan-sept)

Isabelle Choquet, 846 tkr

Karin Flensner, 934 tkr (okt-)
Vetenskaplig ledamot, Etikprovningsmyndigheten

Nora Kerekes, 873 tkr
Styrelseledamot, VD, HarmoNori AB
Styrelseledamot, AGERA KBT AB (suppl)
Styrelseledamot, CogniVision AB (suppl)
Styrelseledamot, Complete Vision AB (suppl)
Styrelseledamot Agera Global AB (suppl)

Ledaméter utsedda av studenterna
Elin Bergman, 15 tkr (jan-juni)
Linnéa Carlsson, 15 tkr (jan-juni)
Studentrepresentant, UK A:s insynsrad
Ledamot i forskningsberedningen

Agnes Johnsson, 8 tkr, (juli-)
Max Karlsson, 23 tkr
Hedvig Rudstrém, 8 tkr, (juli-)
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Vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader,

intikter och myndighetens ekonomiska stillning.

Styrelsen har den 13 februari 2025 fattat beslut om arsredovisning fér 2024,

Trollhdttan 2025-02-13

Maria Andrée

Klas Ericson

Kristina Joning

Nora Kerekes

Ulrika Strandroth Frid

Isabelle Choquet

Karin Flensner

Mats Jdgstam, (rektor)

Peter Lonnroth, (ordforande)

Margareta Wallin Peterson

Tim Ekberg

Agnes Johnsson

Max Karlsson

Hedvig Rudstrém

Martin Wanblom


https://www.hv.se/personal/isabelle-choquet/
https://www.hv.se/personal/nora-kerekes/

Tillsammans férandrar vi.

Hogskolan Vast, 461 86 Trollhattan
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