HOGSKOLAN VAST

Anstallningsordning vid Hogskolan Vast

Beslutande
Dokumentansvarig
Version

Trader i kraft
Erséatter

Hogskolestyrelsen
HR-chef

2

2025-04-01

HV 2022/736

Dokumenttyp
Styrdokument

Beslutsdatum
2025-02-13

Sida
1(27)

Arendenummer
HV 2025/43



Dokumenttyp
Styrdokument

Beslutsdatum

2025-02-13
Innehall
1 Forkortningar
2 Inledning
2.1 Lika villkor och jamstilldhet
3 Lararanstillningar vid Hégskolan Vist
3.1 Universitetsadjunkt
3.2 Post doc
3.3 Bitrddande universitetslektor
3.4 Universitetslektor
3.5 Professor
3.6 Senior professor
3.7 Gistldrare
3.7.1 Gistadjunkt
3.7.2 Gistlektor
3.7.3 Gastprofessor
3.8 Adjungerade lirare
3.8.1 Adjungerad universitetsadjunkt
3.8.2 Adjungerad universitetslektor
3.8.3 Adjungerad professor
3.9 Forenade anstillningar
3.10 Lirare inom konstnirlig verksamhet
4 Befordran
4.1 Behorighetskrav och bedémningsgrunder vid befordran
4.1.1 Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor
4.1.2 Befordran fran bitridande universitetslektor till universitetslektor
4.1.3 Befordran fran universitetslektor till professor

5 Antagning av docent

Sida
2 (27)

Arendenummer
HV 2025/43

N lNe e s <) N & L O 2 B N

O N e N N S SN S sy
(S 2 B 2 B O & B N N S N O N S N N e T e B e B )



6

7
7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
8
8.1
9
9.1
9.2
9.3
9.4
10
10.1
10.2

Dokumenttyp
Styrdokument

Beslutsdatum
2025-02-13

Affiliering

Bedémningsgrunder vid anstillning av ldrare
Pedagogisk skicklighet

Vetenskaplig skicklighet
Samverkansskicklighet

Administrativ skicklighet
Ledningsskicklighet

Annan yrkesskicklighet
Hogskolepedagogisk utbildning
Validering av hégskolepedagogisk utbildning
Beredning

Annonsering

Sakkunniggranskning

Kallelse

Forenklat forfarande

Ovriga bestimmelser

Jav

Overklagan

Bilaga 1: Hanvisning till styrdokument

Sida
3(27)

Arendenummer
HV 2025/43

16
16
17
18
18
19
19
20
20
21
21
22
22
25
25
25
25
26

27



Forkortningar

HF — hogskolefoérordningen (1993:100)

RF — regeringsformen (1974:152)

LOA —lagen om offentlig anstillning (1994:260)
HL — hégskolelagen (1992:1434)

SUHF — Sveriges universitets- och hégskoleférbund
FL — forvaltningslag (2017:900)

AF — anstillningsférordning (1994:373)

Inledning

Anstillningsordningen ar ett styrdokument som anger de regler som giller vid
anstillning av lirare och bestar av foreskrifter av principiell karaktir som
kompletterar lagar och férordningar. Dirtill beskrivs de lirarkategorier som finns vid
hégskolan, samt vilka behorighetskrav och bedémningsgrunder som tillimpas vid
rekrytering och befordran. Anstillningsordningen beslutas av hogskolans styrelse (2
kap. 2 § HF).

Syftet med anstillningsordningen ér att sikerstilla kravet pa offentlig insyn,
rittssdkerhet och transparens, samt att inom ramen for hégskolans uppdrag, vision
och mal stédja arbetet med att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla liarare med

relevant kompetens.

Vid tillsittning av statlig anstallning ska vikt endast fistas vid sakliga grunder, sa som
fortjanst och skicklighet (12 kap. 5 § 2 st. RF). Enligt 4 § 2 st. LOA ska skicklighet

sdttas fraimst, om det inte finns sirskilda skil f6r nagot annat.

For anvisningar om processer och rutiner for anstillning och befordran (inklusive
docentmeritering och affiliering), se riktlinjer for tillimpning av

anstillningsordningen (hinvisning i bilaga 1).
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2.1

Lika villkor och jamstalldhet

Ett malmedvetet och systematiskt arbete med lika villkor och
jamstilldhetsintegrering' ir en forutsittning for hogskolans méjlighet att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla relevant kompetens. Processerna rérande rekrytering
och befordran dr dirfoér centrala delar att jimstilldhetsintegrera. Arbetet syftar till att
sdkra lika rittigheter och mojligheter genom transparenta processer och rutiner som
bygger pa hogskolans virdegrund och strategier, samt pa de lagar och politiska mal
som styr arbetet. Diskrimineringslagens (2008:567) krav pa aktiva atgirder och de
jamstilldhetspolitiska malen ar tva centrala utgangspunkter. Det 6vergripande
jamstilldhetspolitiska malet ér att kvinnor och min ska ha samma makt att forma

samhillet och sina egna liv.2

Med st6d i lagar, politiska mal och hogskolans interna strategier ska varje beredande
organ och beslutande instans arbeta for en jimnare konsfoérdelning vid hogskolan®.
Malet dr att samtliga yrkesgrupper vid hogskolan ska vara kvantitativt jamstillda,
vilket innebir en strivan om att inget av kénen ska vara representerat med mindre dn
40 procent. Vid rekrytering och befordran ska det dirfér alltid vidtas atgarder i syfte
att verka for en jamn konsfordelning. I hogskolans riktlinjer for tillimpning av
anstillningsordningen beskrivs de processer och rutiner som bidrar till detta. Dirtill
ska analys, mal och plan for atgirder tas fram pa respektive arbetsenhet utifrin de
forutsittningar och utmaningar som rader. Detta sker inom ramen for det arliga

arbetet med arbetsenheternas kompetensforsorjningsplaner.

Lararanstéllningar vid Hégskolan Vast

Enligt 3 kap. 2 § HL ska det finnas professorer och lektorer* anstillda som lirare vid

hégskolorna. Anstillning som professor dr den frimsta anstillningen som ldrare.

! Lirositenas arbete med jimstilldhetsintegrering har juridiskt kén som utgangspunkt, vilket kan
osynliggdra och exkludera minniskor som definierar sig utanfér tvakénsnormen. For att uppritthalla
medvetenhet om detta, samt om att grupperna kvinnor och min inte ar homogena, tillimpas
intersektionalitetsperspektivet i arbetet. Perspektivet klargér hur andra dimensioner, sa som klass,
alder, etnicitet, funktionsférmaga och sexuell liggning eller kdnsuttryck kan samspela med kén, och
pekar didrmed ut skillnader savil inom som mellan grupperna kvinnor och min.

2 Mal f6r jamstilldhet (www.regeringen.se).

3 En jamn konsfordelning anses rida dd andelen kvinnor respektive min i en grupp ar 40/60 procent
eller jimnare (www.jamstalldhetsmyndigheten.se).

4Vid Hégskolan Vist bendmns lektor som universitetslektor och bitridande lektor som bitridande
universitetslektor.
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Utover detta bestimmer varje hégskola sjilv vilka kategorier av lirare som skall
anstillas, samt om de behorighetskrav och bedémningsgrunder som skall gilla vid

anstillning av lirare (3 kap. 6 § HL).
Vid Hogskolan Vist finns foljande kategorier av ldrare:

- Universitetsadjunkt

- Post doc

- Bitridande universitetslektor

- Universitetslektor

- Professor

- Senior professor

- Gistlarare (gastadjunkt, gistlektor, gistprofessor)

- Adjungerade lirare (adjungerad universitetsadjunkt, adjungerad

universitetslektor, adjungerad professor)

I en larares arbetsuppgifter far det inga utbildning eller forskning, samt administrativt
arbete. Till en ldrares uppgifter hor ocksa att f6lja utvecklingen inom det egna
imnesomradet och den samhallsutveckling i dvrigt som har betydelse £6r lirarens
arbete vid hogskolan (3 kap. 1 § HL).

3.1 Universitetsadjunkt

Behorighetskrav for anstillning som universitetsadjunkt:

- Visad pedagogisk skicklighet. S6kande som saknar pedagogiska meriter fran
en akademisk milj6 ska ha kompetens likvirdig med hégskolans
behorighetskrav, dock kan den ha uppnatts pd annat sitt dn inom den
akademiska miljon.

- Genomgingen hégskolepedagogisk utbildning om minst tio veckor eller
motsvarande kompetens. Om hogskolepedagogisk utbildning saknas kan
anstillning dnda ske under férutsittning att den anstillde genomfor
utbildningen under anstillningens tva fOrsta ar.

- Avlagd examen pa avancerad nivi eller motsvarande. I vissa fall kan
yrkesskicklighet vara behorighetsgivande 1 stillet f6r examen pa avancerad
niva. For att detta ska vara aktuellt ska det rora sig om yrkesskicklighet som
bed6éms motsvara en examen pa avancerad niva och har relevans for de

arbetsuppgifter som ska inga 1 anstillningen.
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Generella bedomningsgrunder vid anstallning av lirare beskrivs 1 avsnitt 7.

3.2 Post doc

Behorighetskrav for anstillning som post doc:

- Avlagd doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens. Detta
behorighetskrav ska vara uppfyllt senast vid tidpunkten da anstallningsbeslut
fattas, enligt avtal om tidsbegrinsad anstillning som postdoktor’.

Anstillningen som post doc regleras enligt centralt kollektivavtal om tidsbegransad
anstillning som postdoktor. Anstillningen syftar till att efter avlagd doktorsexamen
ge arbetstagaren en tidig mojlighet att utveckla sin sjilvstindighet som forskare och

skapa forutsittningar for vidare meritering.

Frimst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen hogst tre ar innan
anstillningsbeslut fattas. Om det finns sarskilda skil kan en sidan examen ha avlagts
tidigare. En post doc far anstillas tills vidare, dock lingst under en tid om minst tva

ar och hogst tre ar. Om det finns sirskilda skal kan anstillningen férlangas.

Utgangspunkten ér att en anstillning som post doc avser arbete pd heltid. Generella

bedémningsgrunder vid anstillning av larare beskrivs i avsnitt 7.

3.3 Bitradande universitetslektor

Behorighetskrav for anstillning som bitridande universitetslektor:

- Avlagd doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens (4 kap. 4 a
§ HE).

Syftet med anstillningen ér att liraren ska ges moijlighet att utveckla sin
sjalvstindighet som forskare och meritera sig savil vetenskapligt som pedagogiskt f6r

att uppfylla behorighetskraven for en anstillning som universitetslektor.

Frimst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt
motsvarande kompetens hogst fem eller hogst sju ar innan tiden f6r ansékan av

anstillningen som bitridande universitetslektor har gatt ut.

> Centralt kollektivavtal mellan Atrbetsgivarverket och OFR/S, P, O och Saco-S.
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Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnitt motsvarande kompetens

tidigare kan dock komma i fraga om det finns sirskilda skal, enligt 4 kap. 4 a § HF.

Varje hégskola bestimmer sjilv vilken av tidsgranserna som ska gilla inom olika
amnesomraden och vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning av en
bitridande lektor. Infor en sidan anstillning ska hogskolan dven stalla upp de
bedémningsgrunder som kommer att tillimpas i ett drende om befordran till lektor
enligt 12 ¢ § (4 kap. 4 a § HF).

En bitridande universitetslektor far anstillas tills vidare, dock lingst under en tid om
minst fyra ar och hogst sex ar. Om det finns sirskilda skil kan anstillningen
forlingas (4 kap. 4 a § HF). Om en lirare har haft en tidsbegransad anstillning som
bitridande universitetslektor far avtal om tidsbegrinsad anstillning enligt lagen om
anstillningsskydd (1982:80) inte triffas inom sex manader fran det att anstéillningen
som bitridande universitetslektor upphorde (12 b § HF).

Generella bedémningsgrunder vid anstillning av lirare beskrivs i avsnitt 7.

3.4 Universitetslektor

Behorighetskrav for anstillning som universitetslektor:

- Visad pedagogisk skicklighet (4 kap. 4 § HF). S6kande som saknar
pedagogiska meriter frain en akademisk milj6 ska ha kompetens likvirdig med
hégskolans behorighetskrav, dock kan den ha uppnatts pa annat sitt dn inom
den akademiska miljon.

- Genomgingen hégskolepedagogisk utbildning om minst tio veckor eller
motsvarande kompetens. Om hogskolepedagogisk utbildning saknas kan
anstillning dnda ske under férutsittning att den anstillde genomfor
utbildningen under anstillningens tva fOrsta ar.

- Avlagd doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens eller
ndgon annan yrkesskicklighet som ér av betydelse med hinsyn till
anstillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstillningen (4 kap. 4 § HF).

Anstillningen som universitetslektor regleras i hégskoleférordningen (1993:100).

Generella bedémningsgrunder vid anstillning av lirare beskrivs 1 avsnitt 7.
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Professor

Behorighetskrav for anstallning som professor:

- Visad pedagogisk skicklighet (4 kap. 3 § HF). S6kande som saknar
pedagogiska meriter frain en akademisk milj6 ska ha kompetens likvirdig med
hégskolans behorighetskrav, dock kan den ha uppnatts pa annat sitt 4n inom
den akademiska miljon.

- Genomgingen hégskolepedagogisk utbildning om minst tio veckor eller
motsvarande kompetens. Om hogskolepedagogisk utbildning saknas kan
anstillning dnda ske under férutsittning att den anstillde genomfor
utbildningen under anstillningens tva fOrsta ar.

- Visad vetenskaplig skicklighet (4 kap. 3 § HF).

Anstillningen som professor regleras i hégskoleférordningen (1993:100). En
professor ska anstillas tillsvidare utan tidsbegrinsning (3 kap. 3 § HL).

Generella bedomningsgrunder vid anstallning av lirare beskrivs i avsnitt 7.

Senior professor

Behorighetskrav for anstillning som senior professor:

- Visad pedagogisk skicklighet. S6kande som saknar pedagogiska meriter frain
en akademisk milj6 ska ha kompetens likvardig med hégskolans
behorighetskrav, dock kan den ha uppnatts pd annat sitt dn inom den
akademiska miljon.

- Genomgingen hégskolepedagogisk utbildning om minst tio veckor eller
motsvarande kompetens. For senior professor kan undantag fran kravet om
genomgangen hégskolepedagogisk utbildning ske, beroende pa anstillningens
tidsperiod, omfattning och arbetsuppgifter.

- Visad vetenskaplig skicklighet.

Den som anstills som senior professor ir den som fére sin pensionsavgang varit
anstilld som professor eller motsvarande. En senior professor ska anstillas tills
vidare, dock lingst till en viss tidpunkt. Anstillningen ska vara hogst ett ar och kan
direfter f6rnyas, hogst ett ar i taget.

Generella bedomningsgrunder vid anstillning av lirare beskrivs i avsnitt 7.
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Gastlarare

Syftet med gistlarare dr att skapa utrymme f6r nya influenser i verksamheten genom
att tillfalligt knyta kontakt med en person som har sin yrkesverksamhet férlagd inom
universitets- och hogskolesektorn. Med universitets- och hogskolesektorn avses bade

svenska och utlandska larositen.

Gastadjunkt

Behorighetskrav f6r anstillning som géstadjunkt:

- Visad pedagogisk skicklighet.

- Genomgangen hogskolepedagogisk utbildning om minst tio veckor eller
motsvarande kompetens. For gistlirare kan undantag fran kravet om
genomgangen hégskolepedagogisk utbildning ske, beroende pa anstillningens
tidsperiod, omfattning och arbetsuppgifter.

- Avlagd examen pa avancerad niva eller motsvarande. I vissa fall kan
yrkesskicklighet vara behorighetsgivande 1 stillet f6r examen pa avancerad
niva. For att detta ska vara aktuellt ska det rora sig om yrkesskicklighet som
bedéms motsvara en examen pa avancerad niva och har relevans for de

arbetsuppgifter som ska inga 1 anstillningen.

Anstillningen som gistadjunkt tidsbegrinsas med stod av lagen om anstillningsskydd
(1982:80).

Generella bedomningsgrunder vid anstillning av lirare beskrivs 1 avsnitt 7.

Gastlektor

Behorighetskrav for anstillning som gistlektor:

- Visad pedagogisk skicklighet.

- Genomgingen hégskolepedagogisk utbildning om minst tio veckor eller
motsvarande kompetens. For gistlirare kan undantag fran kravet om
genomgangen hégskolepedagogisk utbildning ske, beroende pa anstillningens
tidsperiod, omfattning och arbetsuppgifter.

- Avlagd doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens eller
ndgon annan yrkesskicklighet som ér av betydelse med hinsyn till
anstillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i

anstillningen.
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Anstillningen som gistlektor tidsbegrinsas med st6d av lagen om anstillningsskydd
(1982:80).

Generella bedomningsgrunder vid anstallning av lirare beskrivs 1 avsnitt 7.

Gastprofessor

Behorighetskrav for anstillning som gistprofessor:

- Visad pedagogisk skicklighet.

- Genomgingen hogskolepedagogisk utbildning om minst tio veckor eller
motsvarande kompetens. For gistlirare kan undantag fran kravet om
genomgangen hégskolepedagogisk utbildning ske, beroende pa anstillningens
tidsperiod, omfattning och arbetsuppgifter.

- Visad vetenskaplig skicklighet.

Anstillningen som gastprofessor regleras 1 hogskoleférordningen (1993:100). En
gastprofessor ska anstillas tills vidare, dock lingst till en viss tidpunkt. Den
sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst fem ar (4 kap. 12 § HF).

Generella bedémningsgrunder vid anstillning av lirare beskrivs 1 avsnitt 7.

Adjungerade larare

Syftet med adjungerade anstillningar dr kunskapsutbyte mellan hégskolan och det
omgivande samhillet. En anstillning som adjungerad larare avser en
deltidsanstillning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselsittning utanfor
universitets- och hogskolesektorn. Med universitets- och hégskolesektorn avses bade

svenska och utlandska lirosaten.

Adjungerad universitetsadjunkt

Behorighetskrav £6r anstillning som adjungerad universitetsadjunkt:

- Visad pedagogisk skicklighet. S6kande som saknar pedagogiska meriter fran
en akademisk milj6 ska ha kompetens likvirdig med hégskolans
behorighetskrav, dock kan den ha uppnitts pa annat sitt 4n inom den

akademiska miljon.
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- Genomgingen hégskolepedagogisk utbildning om minst tio veckor eller
motsvarande kompetens. For adjungerade lirare kan undantag fran kravet
om genomgingen hégskolepedagogisk utbildning ske, beroende pa
anstillningens tidsperiod, omfattning och arbetsuppgifter.

- Avlagd examen pa avancerad niva eller motsvarande. I vissa fall kan
yrkesskicklighet vara behorighetsgivande i stillet f6r examen pa avancerad
niva. For att detta ska vara aktuellt ska det rora sig om yrkesskicklighet som
bedéms motsvara en examen pa avancerad niva och har relevans for de

arbetsuppgifter som ska inga 1 anstillningen.

Anstillningen som adjungerad universitetsadjunkt regleras enligt avtal om
tidsbegrinsad anstillning av adjungerad lirare®. En adjungerad universitetsadjunkt far
anstillas tills vidare, dock lingst i tva ar. Anstillningen far f6rnyas utan bortre grins,

dock hogst tva ar at gangen. I normalfallet dr anstéllningens omfattning 20 %.

Generella bedomningsgrunder vid anstallning av lirare beskrivs i avsnitt 7.

3.8.2 Adjungerad universitetslektor

Behorighetskrav £6r anstillning som adjungerad universitetslektor:

- Visad pedagogisk skicklighet. S6kande som saknar pedagogiska meriter frain
en akademisk milj6 ska ha kompetens likvardig med hégskolans
behorighetskrav, dock kan den ha uppnatts pa annat sitt in inom den
akademiska miljon.

- Genomgingen hégskolepedagogisk utbildning om minst tio veckor eller
motsvarande kompetens. For adjungerade lirare kan undantag fran kravet
om genomgangen hégskolepedagogisk utbildning ske, beroende pa
anstillningens tidsperiod, omfattning och arbetsuppgifter.

- Avlagd doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens eller
nagon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hinsyn till
anstillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i

anstillningen.

Anstillningen som adjungerad universitetslektor regleras enligt avtal om

tidsbegrinsad anstillning av adjungerad lirare.

¢ Centralt kollektivavtal om tidsbegrinsad anstillning av adjungerad lirare mellan Arbetsgivarverket
och OFR/S, P, O, Saco-S och SEKO.
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3.9

En adjungerad universitetslektor far anstillas tills vidare, dock lingst i tva ar.
Anstillningen far fornyas utan bortre grans, dock hogst tva ar at gangen. I

normalfallet dr anstillningens omfattning 20 %.

Generella bedomningsgrunder vid anstillning av lirare beskrivs 1 avsnitt 7.

Adjungerad professor

Behorighetskrav for anstillning som adjungerad professor:

- Visad pedagogisk skicklighet. S6kande som saknar pedagogiska meriter fran
en akademisk milj6 ska ha kompetens likvardig med hégskolans
behorighetskrav, dock kan den ha uppnatts pd annat sitt dn inom den
akademiska miljon.

- Genomgingen hogskolepedagogisk utbildning om minst tio veckor eller
motsvarande kompetens. For adjungerade lirare kan undantag fran kravet
om genomgingen hégskolepedagogisk utbildning ske, beroende pa
anstillningens tidsperiod, omfattning och arbetsuppgifter.

- Visad vetenskaplig skicklighet.

Anstillningen som adjungerad professor regleras i hogskoleférordningen (1993:100).
En adjungerad professor ska anstillas tills vidare, dock lingst till en viss tidpunkt.

Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tolv ar (4 kap. 11 § HF).

Generella bedomningsgrunder vid anstallning av lirare beskrivs i avsnitt 7.

Forenade anstallningar
Enligt 4 kap. 2 § HF far en hogskola, efter medgivande av en sidan

sjukvardshuvudman som avses 1 3 kap. 8 § HL, besluta att en anstillning som
professor eller universitetslektor vid hégskolan ska vara férenad med en anstillning
vid en sjukvardsenhet som ar upplaten for medicinsk utbildning och forskning. I
utbildning och forskning vid en sidan enhet riknas odontologisk utbildning och
forskning in.

Vid forenade anstillningar tillimpas samma behorighetskrav och bedémningsgrunder

som giller vid anstallning av respektive lararkategori.
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Nir en ldraranstillning forenas med en befattning enligt 4 kap. 2 § HF ska alltid
behorighetskravet for den kliniska anstéllningen, exempelvis krav pa legitimation,
utgora en behoérighetsgrund (3 kap. 8 § HL).

3.10 Larare inom konstnéarlig verksamhet

En ldrare inom konstnirlig verksamhet far anstallas tills vidare, dock hégst fem ar.
En sadan anstallning far férnyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock
omfatta hogst tio ar (4 kap. 10 § HF).

Behorig att anstillas som lirare inom konstnarlig verksamhet dr den som har visat
savil konstnirlig som pedagogisk skicklighet. I normalfallet tillimpas samma

bedémningsgrunder som giller vid anstillning av respektive lirarkategori.

4 Befordran

Provning for befordran till en hogre befattning ska ske med samma omsorg och

noggrannhet som tillsittning av ledigkungjord anstillning.

4.1 Behdrighetskrav och bedomningsgrunder vid befordran

Vid befordran tillimpas samma behorighetskrav och bedémningsgrunder som vid
tillsattning av ledigkungjord anstillning. Kravet gillande genomgingen
hégskolepedagogisk utbildning om minst tio veckor ska vara uppfyllt vid ansékan om

befordran.

4.1.1 Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor
En tillsvidareanstalld universitetsadjunkt ska efter ansokan prévas for anstillning
som universitetslektor. En forutsittning dr att ans6kan om befordran sker i samma
imne som den innevarande anstillningen. Befordran inom ett annat amnesomrade

ska utga ifran verksamhetens behov.

For anvisningar om beredning av ans6kan om befordran till universitetslektor, se

riktlinjer for tillimpning av anstallningsordningen (hanvisning i bilaga 1).
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4.1.2 Befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor
En bitridande universitetslektor ska efter ansokan provas for anstillning som
universitetslektor. En sddan befordran innebir en tillsvidareanstillning som
universitetslektor (4 kap. 12 ¢ § HF). En forutsittning édr att ansokan om befordran
sker 1 samma dmne som den innevarande anstillningen. Befordran inom ett annat

imnesomrade ska utga ifran verksamhetens behov.

Vid provning av en ansékan om befordran ska de bedomningsgrunder som
faststilldes vid utlysningen av anstillningen tillimpas. Om siddana saknas sker

bedémning utifran hogskolans generella bedomningsgrunder.

For anvisningar om beredning av ans6kan om befordran till universitetslektor, se

riktlinjer £6r tillimpning av anstallningsordningen (hdnvisning i bilaga 1).

4.1.3 Befordran fran universitetslektor till professor
En tillsvidareanstalld universitetslektor kan efter ansékan provas for anstillning som
professor. Rektor beslutar om ritt till provning, i samrad med prefekt. Beslut att inte

préva en ansOkan om befordran kan inte Gverklagas.

Amnet for ansokan ska i normalfallet vara samma amne som den innevarande

anstillningen. Annat dmnesomrade ska utgd ifrin verksamhetens behov.

For anvisningar om beredning av ans6kan om befordran till professor, se riktlinjer

for tillimpning av anstéllningsordningen (hinvisning i bilaga 1).

5 Antagning av docent

Genom att anta docenter stirks utbildnings- och forskningskvaliteten vid Hogskolan
Viist. Att vara docent ir en vetenskaplig kompetensmarkering som ger av hivd venia
docendi, vilket innebir ritten att undervisa och handleda pa alla nivier inom

hogskolan.
En docentur dr en utnimning som inte ar férenad med en anstillning.

For anvisningar om behorighetskrav, bedémningsgrunder och beredning av

docentur, se regler f6r antagning av docent vid Hégskolan Vist (hdnvisning i bilaga

1.



Dokumenttyp Sida

Styrdokument 16 (27)
Beslutsdatum Arendenummer
2025-02-13 HV 2025/43

6 Affiliering

Hogskolan Vist efterstrivar att 6ka det vetenskapliga utbytet, bade nationellt och
internationellt. Genom att knyta kontakt med valrenommerade forskare fran andra
lirositen, féretag, myndigheter eller andra organisationer kan kompetens- och

idéutbyte mellan olika utbildnings- och forskningsomraden frimjas.
Affiliering tillimpas da en anstillning av olika skal inte ar aktuellt.

For att antas som affilierad professor krivs en anstallning, alternativt tidigare
anstillning, som professor vid ett annat lirosite. For att antas som affilierad forskare

krivs avlagd doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens.

For anvisningar om beredning av affiliering, se riktlinjer f6r tillimpning av

anstillningsordningen (hdnvisning i bilaga 1).

7 Beddmningsgrunder vid anstallning av larare

Vid anstillning och befordran av lirare finns behorighetskrav som den sékande
maste uppfylla for att kunna anstallas. Behorighetskrav for respektive lararkategori
beskrivs 1 avsnitt 3. Utover behorighetskrav finns generella bedomningsgrunder som
anvinds vid anstillning och befordran av lirare. Bedomningsgrunder anvinds som

ett urvalsinstrument for att féilla avgérandet mellan behoriga sékande.

Enligt 4 kap 3 och 4 §§ HF ska bedomningsgrunder vid anstillning av professorer
och universitetslektorer utgbras av graden av sadan skicklighet som ar ett krav for
behorighet for anstillningen. Provning av den pedagogiska skickligheten ska dgnas
lika stor omsorg som provning av den vetenskapliga/konstnitliga skickligheten vid
anstillning av professor. Vid anstillning av universitetslektor ska den pedagogiska
skickligheten dgnas lika stor omsorg som provning av andra behorighetsgrundande
térhallanden. Varje lirosite bestimmer i 6vrigt sjilv vilka bedémningsgrunder som

ska tillimpas vid anstéllning av professorer och universitetslektorer.
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Vid Hogskolan Vist finns foljande generella bedomningsgrunder:

- Pedagogisk skicklighet

- Vetenskaplig skicklighet
- Samverkansskicklighet

- Administrativ skicklighet
- Ledningsskicklighet

- Annan yrkesskicklighet

I normalfallet ska samtliga bedomningsgrunder tillimpas vid anstillning av ldrare. I
anstillningens kravprofil ska det anges vilka bedomningsgrunder som ska beaktas

och hur de ska viktas i forhallande till varandra.

7.1 Pedagogisk skicklighet

Vid bedémning av pedagogisk skicklighet ska hinsyn tas till visad f6rmaga att frimja
studenters lirande genom att planera, genomfora och kontinuerligt utvirdera och

utveckla utbildning, undervisning, handledning och examination.
Vigledande f6r bedémning av den pedagogiska skickligheten dr exempelvis:

- Formiéga att variera undervisningsmetoder och examinationsformer 1 relation
till amnets karaktir och férvantade studieresultat.

- Formiéga att integrera teori och praktik i undervisningssituationer med
malsittning att studenterna utvecklar beredskap for att méta och driva hallbar
samhillsutveckling’.

- Erfarenhet av samverkan med omgivande samhille och f6rmaga att omsitta
detta i planering, genomférande och uppfoljning av utbildning i syfte att
integrera teori och praktik.

- Utveckling av undervisningsmoment, kurser och utbildningsprogram, samt
ansvar for, och erfarenhet av, kvalitetsutveckling och kvalitetssakring av
utbildning.

- Deltagande i hogskolepedagogiska och didaktiska utvecklingssammanhang.

- Formadga att reflektera 6ver det pedagogiska uppdraget.

7 Hallbar utveckling dr en utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers méjligheter att tillfredsstilla sina behov. En héllbar utveckling bygger pa tre
dimensioner; det sociala, miljén och ekonomin. De globala mélen innefattar alla tre dimensioner
(www.globalamalen.se).
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- Formaga att relatera till och integrera internationella perspektiv och
torhallanden i den egna undervisningen.

- Erfarenhet av att bidra i nationell och internationell pedagogisk debatt.

- Ovrig pedagogisk meritering, sd som pedagogiska utvecklingsprojekt,
liromedelsproduktion eller liknande.

Vetenskaplig skicklighet
Vid bedémning av vetenskaplig skicklighet ska hdnsyn tas till formaga att bidra till

kunskapsutveckling genom sjilvstindiga forskningsinsatser som visas genom
formaga att planera, genomfora, leda och utveckla forskning. Vetenskaplig skicklighet

visas genom egen forskning och/eller forskning tillsammans med andra.
Vigledande f6r bedomning av den vetenskapliga skickligheten dr exempelvis:

- Bredd och djup i forskningen.

- Originalitet 1 forskningen.

- Bidrag till teori- och metodutveckling.

- Uppdrag inom vetenskapssamhallet.

- Bidrag till det internationella vetenskapssamhallet.

- Formaga att erhalla forskningsanslag.

- Fo6rmiéga att kommunicera och samverka med omgivande samhille kring
genomférande och resultat av forskning.

- Nationella och internationella samarbeten inom akademin.

Samverkansskicklighet

Vid bedémning av samverkansskicklighet ska hinsyn tas till f{6rmagan att som en
integrerad del av utbildnings- och forskningsuppdraget samverka med olika aktGrer i
samhillet. Samverkan ska stirka utbildningens och forskningens kvalitet, relevans,

spridning, tillganglighet och nyttigg6rande.
Vigledande f6r bedémning av samverkansskicklighet ar exempelvis:

- Samverkansprojekt med externa aktorer, savil nationellt som internationellt.

- Externa expertuppdrag.
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- Formaga att sprida, tillgangligeéra och nyttiggora utbildning och forskning
genom populirvetenskaplig framstillning och spridning, patent och bildning
av startupbolag.

- Insatser inom uppdragsutbildning och uppdragsforskning.

7.4 Administrativ skicklighet

Vid bedémning av administrativ skicklighet ska hinsyn tas till formédgan att pa ett
effektivt och f6r indamalet anpassat sitt planera, genomféra, organisera och

prioritera arbetsuppgifter. Administrativ skicklighet visas genom engagemang och
aktiviteter som bidrar till en kollegial gemenskap och en vilfungerande akademisk

miljo.
Vigledande f6r bedomning av administrativ skicklighet dr exempelvis:

- Uppdrag inom nimnder, kommittéer och andra organ.

- Uppdrag rérande exempelvis internationalisering, digitalisering, etik eller
arbetsmilj6- och hallbarhetsfragor, inklusive jimstalldhet och lika villkor.

- Medverkan vid planering och genomférande av konferenser och seminarium.

- Utredningsuppdrag.

- Arbete med utvirdering och uppféljning.

- Mentorskap.

- Formiéga att forhalla sig till regelverk och tidsramar.

7.5 Ledningsskicklighet

Vid bedémning av ledningsskicklighet ska hinsyn tas till f6rméga att pa ett hallbart
sitt leda och utveckla medarbetare och akademisk verksamhet, inom sivil utbildning
som forskning. Ledningsskicklighet visas genom férmaga att 1 dialog med
medarbetare forma gemensam forstielse och engagemang for uppdraget 1 syfte att nda

gemensamma mal och skapa mervirde for studenter och omgivande samhille.
Vigledande f6r bedémning av ledningsskicklighet dr exempelvis:

- Erfarenhet av verksamhetsutveckling, verksamhetsledning och
personalledning inom och utanfér akademin.

- Formell ledarskapsutbildning.

- Erfarenhet av projektledning.
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- Erfarenhet av chefs- och/eller ledarskapsuppdrag inom akademin
(exempelvis uppdrag som avdelningschef eller prefekt).

- Erfarenhet av ledarskap utanfor akademin.

7.6 Annan yrkesskicklighet
Vid bedémning av annan yrkesskicklighet ska hinsyn tas till bidrag till

kunskapsutveckling inom det f6r anstallningen specifika kompetensomradet. Annan
yrkesskicklighet visas genom vil utvecklad kunskap kring yrkesverksamhetens villkor
pa ett organisatoriskt och samhilleligt plan, savil som f6r den individuella

yrkesutovaren.
Vigledande f6r bedomning av annan yrkesskicklighet ar exempelvis:

- Kouvalificerad yrkeserfarenhet med anknytning till aktuellt imnesomride. Vid
bedémning av yrkesskicklighet beaktas dess omfattning, bredd och djup,

samt betydelse for yrkesomradet.

8 Hogskolepedagogisk utbildning

Hogskolan Vist har som behorighetskrav att sokande till en anstallning som lirare
(med undantag f6r post doc och bitridande universitetslektor) som en del av den
pedagogiska skickligheten ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning som
omfattar minst tio veckor. Den hégskolepedagogiska utbildningen ska vara relaterad
till SUHF:s nationella rekommendationer och ha som 6vergripande mal att
deltagaren efter avslutad utbildning ska visa kunskap, fardighet och foérhallningssatt
som utgor en grund for att arbeta professionellt som lirare inom sitt imnesomrade,
samt for att medverka 1 hogskoleutbildningens utveckling (SUHF, 2016:1). Om
sarskilda skal foreligger, till exempel om den s6kande 1 sin tidigare anstillning inte
haft mojlighet att tillgodogdra sig sadana kunskaper, kan anstillning dnda ske. Den
anstillde ska da genomga hogskolepedagogisk utbildning under anstillningens tva
forsta ar for att kravet ska uppnas. Vid ansékan om befordran ska kravet pa

genomgangen hégskolepedagogisk utbildning vara uppfyllt.

For lirare med tillfillig anstallning om hogst tva ar behdver kravet pa genomgangen

hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst tio veckor inte tillimpas.
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I dessa fall bor den anstillde i stillet genomga en anpassad hogskolepedagogisk

utbildning dir utgangspunkten ir de arbetsuppgifter som anstillningen innefattar.

De tillsvidareanstillda lirare som har hogskolepedagogisk utbildning omfattande
minst tio veckor ska ges mojlighet att inom ramen for sin kompetensutvecklingstid

tordjupa sig inom det hégskolepedagogiska kursutbud som erbjuds vid hogskolan.

8.1 Validering av hogskolepedagogisk utbildning

Validering dr en integrerad del av arbetet med breddad rekrytering, breddat
deltagande och internationalisering och utgér en alternativ vig till utbildning. Arbetet
med validering syftar till att skapa férutsittningar f6r kompetensforsorjning och
livslangt lirande.

Validering av hégskolepedagogisk utbildning sker utifrain SUHF:s rekommendationer
om liarandemal f6r behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning, samt

rekommendationer om 6msesidigt erkinnande®,

9 Beredning

Som statlig myndighet har Hégskolan Vist ett sdrskilt ansvar for att rekryterings- och

befordringsprocessen ska kinnetecknas av saklighet, transparens och rittssikerhet.

Myndigheter ska i sin verksamhet iaktta grundliggande krav pa legalitet och
objektivitet. Legalitet och objektivitet innebar att hgskolan endast far vidta atgarder
som har stod i rittsordningen, samt att hogskolan i sin verksamhet ska vara saklig
och opartisk (5 § FL).

Vid Hogskolan Vist bereder anstillningsnamnden drenden gillande anstillning,
befordran och affiliering inf6ér beslut, samt beslutar om antagning av docent. Beslut
om anstillning av lirare fattas enligt Hogskolan Vists arbetsordning. Beslut som r6r

anstillning av professor fattas av rektor och far inte delegeras (4 kap. 13 § HF).

Enligt 4 kap. 5 § HF ska kvinnor och min vara jaimstallt representerade nir en grupp
ska limna forslag pa sokande som bor komma i fraga for en anstillning som lirare,

om det inte finns synnerliga skal.

8 Rekommendation om mil f6r behdrighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning, samt 6msesidigt
erkinnande (REK 2016:1).
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For ytterligare anvisningar om beredningsprocessen, se riktlinjer for tillimpning av

anstillningsordningen (hdnvisning i bilaga 1).

9.1 Annonsering

Enligt 6 § AF ska en myndighet som avser anstilla en arbetstagare pa nagot lampligt
sitt informera om detta sa att de som dr intresserade av anstéllningen kan visa sitt
intresse. Information om en ledig anstillning beh6ver inte limnas om sirskilda skal

foreligger.

Lediga anstillningar vid Hogskolan Vist ska i normalfallet utlysas pa hégskolans
webbplats, officiella anslagstavla och pa Arbetstérmedlingens webbplats. Utdver
detta gors 1 varje specifik rekrytering en bedémning om vilka annonseringskanaler
som ir relevanta. For att frimja internationalisering och breddad rekrytering bor

annonsering ske internationellt. Ansékningstiden bor vara minst tre veckor.

For anvisningar om annonsering, se riktlinjer for annonsering av lediga anstillningar

vid Hoégskolan Vist (hidnvisning 1 bilaga 1).

9.2 Sakkunniggranskning

Vid anstillning och befordran av lirare vid Hogskolan Vist genomfors

sakkunniggranskning enligt nedanstiende tabell.

Om en bedémning hiamtas in fran tva eller fler personer ska kvinnor och mén vara
jamstallt representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skl (4 kap. 6
§ HE). For att kravet ska vara uppfyllt maste det kunna visas att f6rsok har gjorts att

hitta sakkunniga av bada kénen.

Sakkunniggranskning ska genomfdras om det inte dr uppenbart obehovligt.
Uppenbart obehovligt innebdr exempelvis att det endast finns en sdkande som
tidigare har genomgitt sakkunniggranskning inom amnet. Sakkunniggranskning kan

dven uteslutas da ett forenklat forfarande tillimpas, se beskrivning i avsnitt 9.4.
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Kategori Sakkunniggranskning

Universitetsadjunkt Sakkunniggranskning kan ske vid
behov.

Post doc Sakkunniggranskning kan ske vid
behov.

Bitradande universitetslektor Vid anstallning av bitridande
universitetslektor ska antalet sakkunniga
vara minst en. Minst en sakkunnig ska

vara extern.

Universitetslektor Vid anstallning av, och befordran till,
universitetslektor ska antalet sakkunniga
vara minst en. Minst en sakkunnig ska
vara extern. Vid befordran till
universitetslektor kan
sakkunniggranskning bedémas
obeho6vligt om den sokande har avlagt
doktorsexamen i det 4mne som

befordran avser.

Professor Vid anstallning av, och befordran till,
professor ska sakkunniggranskning
genomféras om det inte dr uppenbart
obehovligt f6r prévningen av
skickligheten (4 kap. 6 § HF). Antalet
sakkunniga ska vara minst tva. Minst tva

sakkunniga ska vara externa.

Senior professor Sakkunniggranskning kan ske vid
behov.
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Kategori Sakkunniggranskning
Gistlarare Vid anstallning av gistlarare ska

sakkunniggranskning genomféras vid
provning £6r en hgre anstillning eller
for behorighet i ett annat
anstallningsamne 4n hos

huvudarbetsgivaren.

Adjungerade lirare Vid anstallning av adjungerad
universitetsadjunkt kan

sakkunniggranskning ske vid behov.

Vid anstallning av adjungerad
universitetslektor ska antalet sakkunniga
vara minst en. Minst en sakkunnig ska

vara extern.

Vid anstallning av adjungerad professor
ska sakkunniggranskning genomforas
om det inte dr uppenbart obehévligt f6r
provningen av skickligheten (4 kap. 6 §
HF). Vid anstillning av adjungerad
professor ska antalet sakkunniga vara
minst tva. Minst tvd sakkunniga ska vara

externa.

Docent Vid provning for antagning som docent
ska antalet sakkunniga vara minst tva.

Minst tva sakkunniga ska vara externa.

Affilierad forskatre/professor Bedomning av kvalifikationer gbrs av

anstillningsnimnden.
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9.3 Kallelse
Enligt 4 kap. 7 § HF far en hogskola kalla en person till anstillning som professor

om anstillningen ar av sirskild betydelse for hogskolans verksamhet. Endast den

som har behorighet for anstillning som professor far anstillas genom kallelse.

Bestimmelserna om sakkunniggranskning ska tillimpas. Vid anstillning genom

kallelse beh6ver sidan information som avses 1 6 § AF inte limnas.

Beslut om att kalla en person till anstéllning som professor fattas av rektor och far
inte delegeras. Skilen till att anstillningen ar av sirskild betydelse f6r hégskolan ska
dokumenteras (4 kap. 7 § HF).

Kallelseforfarandet bor anvindas restriktivt’.

9.4 Forenklat forfarande

Vid anstillning av lirare med tidsbegrinsad anstillning kan ett férenklat
anstillningsforfarande tillimpas. Ett forenklat forfarande innebir att beredning av

anstillningsnimnden och sakkunniggranskning kan uteslutas i vissa fall.

For ytterligare anvisningar om forenklat forfarande, se riktlinjer for tillimpning av

anstillningsordningen (hdnvisning i bilaga 1).

10  Ovriga bestammelser

10.1  Jav

Vid beredning av anstillnings- och befordringsiarenden ska jav beaktas I6pande. Om
jav foreligger dr den som deltar 1 handldggningen av ett drende skyldig att anmila
detta. Den som dr javig far inte delta i handldggningen av drendet och far inte nirvara

nir drendet avgors. Vilka som ér javiga framgar av 16 § FL.

? En akademi i tiden — 6kad frihet f6r universitet och hégskolot, Prop. 2009/10:149 s. 69-70.
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Overklagan
Enligt 12 kap. 2 § HF far f6ljande beslut av en hégskola 6verklagas till

Overklagandenimnden for hogskolan:

- Beslut om anstillning med undantag av beslut om anstallning av doktorand
eller universitetslektor genom befordran fran bitridande universitetslektor.
- Beslut om att avslid en ansokan om befordran frin bitradande

universitetslektor till universitetslektor.

Enligt 7 § AF ska information om myndighetens beslut om anstallning limnas pa
myndighetens officiella anslagstavla. Information behéver inte limnas om
anstillningen beraknas vara hogst sex manader. Ett anslag ska innehalla information
om vilket dag informationen sattes upp pa anslagstavlan, vad som giller i friga om
overklagande och de eventuella avvikande meningar som antecknats i protokoll eller
annan handling (8 § AF).
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