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2.1

2.2

Forkortningar

HF — hogskoleférordningen (1993:100)
HL — hégskolelagen (1992:1434)

FL — forvaltningslag (2017:900)

AF — anstillningsférordning (1994:373)
SOU - statens offentliga utredningar

Inledning

Om riktlinjerna

Riktlinjer for tillimpning av anstillningsordningen beskriver processer och rutiner

tor anstillning och befordran (inklusive docentmeritering och affiliering).

Grundprinciper vid rekrytering och befordran

Som statlig myndighet har Hogskolan Vist ett sirskilt ansvar fOr att saklighet,
transparens, meritbaserad bedémning och likabehandling priglar hela anstillnings-

och befordringsprocessen.

En utgangspunkt vid tillsittning av statlig anstillning ar att vikt endast ska fistas vid
sakliga grunder, sa som fortjanst och skicklighet. Skickligheten ska sittas frimst, om
det inte finns skil for ndgot annat. Vid beredning av drenden ska jav beaktas i varje

del av processen.

Med st6d i lagar, politiska mal och hogskolans interna strategier ska varje beredande
organ och beslutande instans arbeta for en jaimnare konsfordelning vid hégskolan.
Malet dr att samtliga yrkesgrupper vid hogskolan ska vara kvantitativt jamstillda,
vilket innebir en strdvan om att inget av konen ska vara representerat med mindre dn
40 procent. Hogskolan arbetar for att 6ka antalet nyrekryterade kvinnliga professorer,
1 enlighet med regleringsbrevet som utfirdas av Utbildningsdepartementet. Vid
anstillning och befordran ska darfor alltid dtgarder vidtas 1 syfte att verka f6r en jamn
konstordelning. I riktlinjerna for tillimpning av anstillningsordningen beskrivs de

processer och rutiner som bidrar till detta.
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2.3

3.1

3.2

3.3

Karridrvagar vid Hogskolan Vast

I

[ Doktorand ]—>[ Post doc H Universitetslektor )
Ej lararanstalining J_

A

]
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Bitradande universitetslektor Lm e o Docent ———

Meriteringsanstilining Kompetensniva

[ Universitetsadjunkt

Figur 1 illustrerar karridrvagar for lirare vid Hogskolan Vist.

Ansvarsfordelning

Nedan beskrivs ansvarsfordelning i drenden gallande anstillning och befordran

(inklusive docentmeritering och affiliering).

Rektor

Vid anstillning av professor beslutar rektor utifrin behovsanalys och kravprofil att

rekryteringsgruppen kan inleda en rekryteringsprocess.

Beslut om anstallning av professor fattas av rektor och far inte delegeras (4 kap. 13 §

HF).

Prefekt

Vid anstillning av lirare (utover professor) beslutar prefekt utifran behovsanalys och

kravprofil att rekryteringsgruppen kan inleda en rekryteringsprocess.

Beslut om anstallning av lirare (utover professor) fattas av prefekt.

Rekryteringsgrupp
Vid rekrytering av lirare ska det finnas en rekryteringsgrupp som ansvarar for att

rekryteringsprocessen genomfors 1 enlighet med vad som beslutats 1 behovsanalysen.
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3.4

3.5

4.1

Anstallningsnamnd

Anstillningsnamnden har under rektor ett Gvergripande ansvar for kvalitet vad giller
rekrytering, befordran, antagning av docent och affiliering. Det dligger
anstillningsndmnden att sdrskilt bevaka att institutionernas arbete med rekrytering av
lirare uppfyller de kvalitetskrav som nimnden anser bor stillas pa verksamheten,
samt att forfattningar, anstillningsordning och riktlinjer efterfdljs vid anstillning och
befordran av lirare, samt vid antagning av docent. Anstallningsnimnden har en
radgivande funktion, men kan dven ge generella direktiv eller anvisningar for

hantering av enskild anstallningsprocess.

Anstillningsndmnden beslutar om att utse sakkunniga och limnar forslag infor beslut
1 anstillningsirenden. Dirutéver beslutar anstillningsndmnden om antagning av

docent.

HR

HR deltar i rekryteringsgruppen som ett professionellt rekryteringsstéd och stodjer

anstillningsnimndens arbete.

HR stodjer rekryteringsgrupper genom att upplysa om forfattningar, interna
styrdokument och hégskolans gemensamma férhallningssitt vad géller
likabehandling och hantering av sokande. HR bistar dven med konsultativt stod,

beredning och féredragning infor beslut.

Handlaggning av anstallningsarenden

Behovsanalys och kravprofil

Innan en rekryteringsprocess pabotjas ska behovet av anstillning utvirderas.
Rekryterande chef utreder om det finns ett behov av rekrytering eller om behovet

kan tillgodoses genom befintlig personal.

I samband med behovsanalysen gor rekryteringsgruppen en kravprofil. Kravprofilen
ligger till grund f6r en framgangsrik rekryteringsprocess. Det dr viktigt att noga tinka
igenom vad som ar krav, respektive meriterande och formulera detta tydligt, dd det
okar rittssikerheten och transparensen i rekryteringen och minskar risken for

diskriminering.
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Nir kravprofilen utformas ska kraven for anstallningen vara relevanta i férhallande
till arbetsuppgifterna. Exempelvis kan en kravprofil med for hogt stallda krav

medfora att personer som skulle kunna vara limpliga for anstallningen séllas bort.

I kravprofilen ska det dven anges vilka bedomningsgrunder som ska beaktas och hur
de ska viktas i férhallande till varandra.

Behovsanalys och kravprofil beslutas av prefekt/rektor.

4.1.1 Amnes- eller omradesbeskrivning
En lararanstallnings dmnesomride ska formuleras mot bakgrund av hogskolans
overgripande arbete med kompetensforsorjning. Stor omsorg ska dgnas at
anstillningens bendimning, samt huruvida en sirskild amnesbeskrivning ska
formuleras. Anstillningsbendmningen ska normalt utgdras av ett iamne eller ett
undervisningsomride/huvudomride. For att hgskolan ska kunna uppna en jimnare
konstordelning och 6kad mangfald dr utgangspunkten att anstillningens benimning

ska formuleras brett. Om sirskilda skil finns kan dock en inriktning specificeras.

Om sirskilda verksamhetsskal foreligger kan efter prévning en amnes- eller
omradesbenimning dndras under pagaende anstillning. Sakkunniggranskning kan
tillimpas vid behov. Beslut om dndrad dmnes- eller omradesbenimning fattas av

prefekt/rektor efter forslag fran anstillningsnimnden.

4.2 Annons

Annonsen baseras pa kravprofilen och ska innehalla information om dmnesomréide
och eventuell inriktning, arbetsuppgifter, krav for anstallningen, meriterande for

anstillningen, bedémningsgrunder och anstallningsvillkor.

En vilskriven och tydlig annons 6kar chansen att fa s6kande med ratt kompetens.
Annonsen ska utformas pa ett inkluderande sitt, exempelvis genom att reflektera
kring val av text och bild, vilket kan bidra till att frimja mangfald och jimstilldhet.

Som statlig myndighet ska hégskolan informera om alla lediga anstillningar, om inte
sarskilda skal foreligger (6 § AF). Lediga anstillningar vid Hégskolan Vist ska i
normalfallet utlysas pa hégskolans webbplats, officiella anslagstavla och pa
Arbetsformedlingens webbplats. Utéver detta gors i varje specifik

rekryteringsprocess en bedémning om vilka annonseringskanaler som ér relevanta.
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For att frimja internationalisering och breddad rekrytering bor annonsering ske
internationellt. Annonsen ska alltid publiceras pa svenska, men kan dven publiceras

pa engelska vid behov. Ans6kningstiden bor vara minst tre veckor.

4.3 Ansokningshandlingar

Ansokan ska disponeras enligt hégskolans mall. Se aktuell mall pa hégskolans

webbplats under “arbeta hos oss”.

Ansokningshandlingar ska inkomma inom en foreskriven ansokningstid.
Huvudregeln ir att ansokningshandlingar som inkommer efter ansdkningstidens
utgang inte beaktas. En ansékan som har inkommit f6r sent kan dock beaktas om det

finns sarskilda skil, sa som sjukdom eller semester.

Sarskilda skil kan aven vara att den sokande som inkommer med sin ansokan for
sent ar Overlagsen andra sokande (SOU 1992:60). S6kande uppmuntras att inkomma

med sin ansokan via hégskolans digitala rekryteringssystem.

Om en ansokan ir ofullstindig ska hogskolan 1 den utstrickning det dr laimpligt
vigleda den s6kande genom att exempelvis begira in kompletterande handlingar (23
§ FL).

4.4 Sakkunniggranskning

Vid anstillning och befordran av lirare vid Hogskolan Vist genomfors

sakkunniggranskning enligt nedanstiende tabell.

Om sakkunniggranskning hamtas in fran fler 4n en sakkunnig ska kvinnor och min
vara jamstallt representerade om det inte finns synnerliga skil (4 kap. 6 § HF). Om
jamn konsférdelning bland de sakkunniga inte kan uppnas ska detta motiveras infor

beslut om anstillning.

Sakkunnigeranskning ska genomféras om det inte dr uppenbart obehovligt.
Uppenbart obehovligt innebdr exempelvis att det endast finns en sékande som
tidigare har genomgitt sakkunnigeranskning inom amnet. Sakkunniggranskning kan

dven uteslutas da ett forenklat forfarande tillimpas, se beskrivning i avsnitt 4.9.

Kategori Sakkunniggranskning

Universitetsadjunkt Sakkunniggranskning kan ske vid
behov.
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Kategori Sakkunniggranskning

Post doc Sakkunniggranskning kan ske vid
behov.

Bitridande universitetslektor Vid anstallning av bitridande
universitetslektor ska antalet sakkunniga
vara minst en. Minst en sakkunnig ska

vara extern.

Universitetslektor Vid anstallning av, och befordran till,
universitetslektor ska antalet sakkunniga
vara minst en. Minst en sakkunnig ska
vara extern. Vid befordran till
universitetslektor kan
sakkunniggranskning bedémas
obehd6vligt om den sokande har avlagt
doktorsexamen i det 4mne som

befordran avser.

Professor Vid anstallning av, och befordran till,
professor ska sakkunniggranskning
genomforas om det inte dr uppenbart
obehévligt for prévningen av
skickligheten (4 kap. 6 § HF). Antalet
sakkunniga ska vara minst tre'. Minst

tre sakkunniga ska vara externa.

Senior professor Sakkunniggranskning kan ske vid
behov.
Gastlarare Vid anstallning av gistlirare ska

sakkunniggranskning genomforas vid
provning f6r en hogre anstillning eller
for behorighet 1 ett annat
anstallningsdmne 4n hos

huvudarbetsgivaren.

1T anstillningsordning vid Hégskolan Vist, HV 2025/43, anges att antalet sakkunniga ska vara minst
tva och att minst tvd sakkunniga ska vara externa. Hogskolan Vist har beslutat att anvinda tre
sakkunniga vid anstillning av, och befordran till, professor.
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Kategori Sakkunniggranskning
Adjungerade larare Vid anstallning av adjungerad

universitetsadjunkt kan

sakkunniggranskning ske vid behov.

Vid anstallning av adjungerad
universitetslektor ska antalet sakkunniga
vara minst en. Minst en sakkunnig ska

vara extern.

Vid anstallning av adjungerad professor
ska sakkunnigeranskning genomféras
om det inte dr uppenbart obehévligt f6r
prévningen av skickligheten (4 kap. 6 §
HF). Vid anstillning av adjungerad
professor ska antalet sakkunniga vara
minst tre’. Minst tre sakkunniga ska

vara externa.

Docent Vid provning for antagning som docent
ska antalet sakkunniga vara minst tva.

Minst tva sakkunniga ska vara externa.

Affilierad forskatre/professor Bedomning av kvalifikationer gbrs av

anstillningsndimnden.

21 anstillningsordning vid Hogskolan Vist, HV 2025/43, anges att antalet sakkunniga ska vara minst
tva och att minst tvd sakkunniga ska vara externa. Hogskolan Vist har beslutat att anvinda tre
sakkunniga vid anstillning av adjungerad professor.
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Vid ledigkungjord anstallning limnar rekryteringsgruppen forslag pa sakkunniga till
anstillningsnimnden. I normalfallet ska de sakkunniga som foreslds ha en hogre
akademisk grad dn den lirarkategori som avses 1 den ledigkungjorda anstillningen.
De sakkunniga ska vara verksamma vid olika lidrositen. Nar sakkunniga foreslas ska
jav beaktas i den man det ar mojligt. Vid forfragan om sakkunniguppdrag ska den
sakkunnige uppge om det foreligger jav. Anstillningsnimnden utser sakkunniga

baserat pa rekryteringsgruppens forslag.

Infor sakkunnigeranskning sikerstiller HR att ansékningshandlingarna dr kompletta.

Forfrigan om sakkunniguppdrag ska skickas av HR.

I torfragan specificeras tidsram f6r uppdraget och om rangordning eller titgrupp ska
tillimpas. Efter att sakkunnig(a) tackat ja till uppdraget ansvarar HR for att

sakkunnig(a) far ta del av underlaget.

Nir ett sakkunnigutlatande har inkommit ansvarar HR for en forsta granskning av
utlitandet och radg6r med anstallningsnamndens ordférande om det finns behov av
komplettering eller fértydligande. Vid behov av att kontakta sakkunnig gillande
kompletteringar eller fortydliganden fors dialog med anstéllningsnimndens
ordférande om vem som tar kontakt. Om sakkunnigutlitandet inte inkommer 1 tid
skickar HR en paminnelse. En ny sakkunnig kan utses om sakkunnigutlatandet inte

inkommer trots paminnelser.

Om en av de utsedda sakkunniga har inkommit med ett negativt utlitande som
grundar sig pa den sdkandes dmnestillhorighet snarare dn pa dennes meriter, kan
anstillningsndimnden besluta om att utse en ytterligare sakkunnig for att klargbra om

den s6kande uppfyller hégskolans krav f6r anstillningen.

Ett sakkunnigutlitande som har inkommit till hégskolan ér en offentlig handling.

45 Urval

Rekryteringsgruppen bedémer vilka s6kande som ska kallas till intervju. Urvalet ska
baseras pa kravprofil och sakkunnigutlatande(n), i de fall sakkunniggranskning
tillimpas. Om det finns flera s6kande som bedéms vara limpliga f6r anstillningen

bor samtliga intervjuas for att sikerstélla en likvirdig bedomning.

45.1 Intervju
Syftet med intervjun ar att utvirdera sékandes formagor och fardigheter, vilket inte

enbart kan utvirderas genom sakkunniggranskning.
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HR bjuder in sékande till intervju utifran rekryteringsgruppens urval. I samband med
inbjudan ges information om intervjutillfillet och om provforelisning/arbetsprov

ska tillimpas.
Infor intervjutillfillet ska rekryteringsgruppen férbereda intervjuns genomférande.

HR kan bistd med intervjuguider som baseras pa kompetensbaserad intervjuteknik.
Intervjun ska vara strukturerad, vilket innebdr att fraigorna ar bestimda i férviag och
baseras pa kravprofilen. En strukturerad intervju minskar risken for att
intervjutillfallet blir hindelsestyrt utifrin intryck, tillfalligheter och kénslor. Vidare
bidrar en strukturerad intervju till att alla s6kande behandlas lika och kan jamforas

sinsemellan pa samma grunder (Salminen-Karlsson & Figerlind, 2012).

Rekryteringsgruppen ansvarar for genomfoérandet av intervjun och beslutar om vilka
som deltar. En rekommendation ir att det inte bor vara fler 4n tre personer som
intervjuar en sékande. Om det dr nédvandigt att fler personer deltar vid intervjun bor
det finnas en tydlig rollférdelning for att sikerstalla att alla fragor stills och att den
s6kande far tillrdckligt stort utrymme. For att den s6kandes limplighet ska belysas ur
olika perspektiv ir det en férdel om gruppen som haller i intervjun, i den man det ar
mojligt, ar varierad sett till kon, dlder, position och bakgrund. Om personer med
olika bakgrund deltar vid intervjun 6kar chansen att de sékandes kompetens virderas
allsidigt och pa sakliga grunder (Salminen-Karlsson & Fagerlind, 2012). Dartill bor

det efterstrivas att samma personer intervjuar kandidaterna.

De uppgifter som rekryteringsgruppen far ta del av vid intervjun ska antecknas och
tillféras drendet i den man det 4r relevant. Anteckningarna blir dirmed en offentlig
handling.

45.2 Provforelasning/arbetsprov
Syftet med provforeldsning/arbetsprov ir att stirka beslutsunderlaget genom att fa
en indikation om foérvintad arbetsprestation. Provforeldsning/atrbetsprov bor

genomforas om inte sirskilda skil foreligger.

Provforelisning/arbetsprov genomfors till férdel i samband med intervjun. HR kan

bistd med forslag pd hur proviérelisning/arbetsprov kan utformas.
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4.5.3 Referenstagning
Referenstagning genomfors i syfte att erhalla kompletterande uppgifter om den
sokande. Referenstagning ska genomforas innan beslut om anstillning fattas om det
inte foéreligger sirskilda skil. Rekryteringsgruppen ansvarar for att referenstagning

genomfors. Personen som genomfor referenstagningen ska ha deltagit vid intervjun.

En rekommendation ir att kontakta minst tva referenspersoner (féretridesvis
arbetsgivare). Referenstagningen ska genomforas strukturerat genom férberedda

fragor utifran kravprofilen.

De uppgifter som rekryteringsgruppen far ta del av vid referenstagningen ska
antecknas och tillforas drendet i den man det ar relevant. Anteckningarna blir dirmed

en offentlig handling.

4.6 Beslut

Beslut om anstillning fattas enligt Hogskolan Vists arbetsordning.

4.6.1 Beslut att anstalla
Nir rekryteringsgruppen har genomfort urvalsprocessen limnas ett forslag till beslut

om anstillning till anstillningsnamnden.

Utifran underlaget limnar anstallningsnimnden ett forslag om beslut till den som

beslutar om anstallning enligt beskrivning i avsnitt 3.

Efter att beslut om anstillning har fattats ska beslutet anslas pa hogskolans officiella
anslagstavla med en 6verklagandehidnvisning (7 § AF). I samband med att beslutet

anslds ska 6vriga sokande meddelas om att anstillningen r tillsatt.

4.6.2 Beslut att anstalla fler
Det dr moijligt att anstilla fler s6kande till en utlyst anstéllning. Skilen till det utékade

behovet ska motiveras i underlaget infor beslut att anstilla.

4.6.3 Beslut att inte anstalla
Hégskolan kan besluta att avbryta en rekryteringsprocess. Beslut om att avbryta en

rekryteringsprocess fattas av den som skulle ha fattat beslut om anstillning.

Hégskolan behéver inte uppge skil for avbrytandet. Beslut om att avbryta en
rekryteringsprocess kan inte 6verklagas (21 § 2 st. AF).



4.6.4

4.7

Ett beslut om att avbryta en rekryteringsprocess kan dock prévas enligt
diskrimineringslagen (2008:567) om den sokande upplever att avbrytandet av

rekryteringsprocessen gar att hirleda till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Overklagan
Det dr moijligt att 6verklaga ett beslut som fattas av en statlig myndighet.

Foljande beslut av en hogskola far verklagas till Overklagandenimnden for
hégskolan (12 kap. 2 § HE):

- Beslut om anstillning med undantag av beslut om anstallning av doktorand
eller universitetslektor genom befordran fran bitridande universitetslektor.
- Beslut om att avsld en ansokan om befordran frin bitradande

universitetslektor till universitetslektor.

Information om hogskolans beslut ska anslas pa hogskolans officiella anslagstavla (7§
AF). Information behover inte limnas om anstallningen beriknas vara hégst sex
manader. Ett anslag ska innehalla information om vilket dag informationen sattes
upp pa anslagstavlan, vad som giller i friga om 6verklagande och de eventuella

avvikande meningar som antecknats i protokoll eller annan handling (8 § AF).

Vid beslut om anstillning 4r det endast s6kande som kan 6verklaga beslutet (42 §
FL).

Kallelse

Rektor kan besluta om att kalla en person till anstillning som professor om
anstillningen ar av sirskild betydelse for hogskolans verksamhet (4 kap. 7 § HF). En
kallelse till anstillning som professor innebir att bestimmelserna om annonsering i 6
§ AF inte behéver tillimpas. Endast den som har behorighet f6r anstillning som
professor far anstillas genom kallelse. Bestimmelserna om sakkunniggranskning ska
tillimpas om det inte dr uppenbart obeh6vligt. Skilen till att anstillningen dr av
sarskild betydelse f6r hogskolan ska dokumenteras (4 kap. 7 § HF).

Kallelseforfarandet bor anvandas restriktivt.

Innan ett kallelseférfarande inleds initierar prefekt dialog med rektor om ett forslag
pa kallelse till anstallning som professor. Forslaget ska f6lja mall for kallelse till

anstillning som professor.
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Forslaget fran prefekt limnas tillsammans med fullstindigt CV och publikationslista
till HR.

HR féredrar drendet for anstillningsnamnden, som i sin tur limnar ett forslag till

beslut om att kalla till anstallning som professor. Rektor fattar beslut om anstallning.

4.8 Forenade anstallningar

En anstillning som professor eller universitetslektor vid hégskolan kan vara férenad
med en anstallning vid en sjukvardsenhet som ar upplaten f6r medicinsk utbildning
och forskning, enligt 4 kap. 2 § HF. En férenad anstillning férutsitter att
sjukvardshuvudmannen har limnat medgivande. Ordinarie regler vid rekrytering

galler.

Vid férenade anstillningar tillimpas samma behorighetskrav och bedémningsgrunder
som giller vid anstallning av respektive lararkategori. Vid anstillning férenad med en
befattning enligt 4 kap. 2 § HF ska alltid behorighetskravet f6r den kliniska
anstallningen, exempelvis krav pa legitimation, utgéra en behérighetsgrund (3 kap. 8
§ HL).

4.9 Forenklat forfarande

Vid anstillning av lirare med tidsbegrinsad anstillning om hégst tio manader enligt
lagen om anstillningsskydd (1982:80) kan ett foérenklat anstillningsférfarande
tillimpas. Ett foérenklat forfarande innebir att beredning av anstallningsnaimnden och
sakkunniggranskning kan uteslutas. I 6vrigt beslutar rekryterande chef i samrad med
HR om hur rekryteringsprocessen ska utformas. Om en anstallning har féregatts av

ett forenklat forfarande ska ordinarie process foljas vid férnyad anstillning.

Anstillning av lirare med annan tidsbegrinsningsgrund (post doc, bitridande
universitetslektor, gastprofessor och adjungerade lirare) ska beredas av
anstillningsnimnden vid forsta anstillningstillfillet. Vid f6rlingning av anstillning
kan beredning av anstillningsnimnden uteslutas, oberoende av anstillningens
tidsperiod. Vid anstallning av adjungerad universitetslektor kan sakkunniggranskning
uteslutas om anstillningen ir hogst tio manader. Ovriga bestimmelser kring

sakkunniggranskning beskrivs i avsnitt 4.4.



5.1

5.1.1

5.2

Handlaggning av befordringséarenden

Provning for befordran till en hogre befattning ska ske med samma omsorg och

noggrannhet som vid tillsittning av ledigkungjord anstillning.
Tillimpning av sakkunniggranskning vid befordran beskrivs 1 avsnitt 4.4.

Nedan beskrivs forutsittningar och tillvigagangssitt for respektive befordringsvag.

Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor

En tillsvidareanstalld universitetsadjunkt ska efter ansokan prévas for anstallning
som universitetslektor. En forutsittning ar att ansdkan om befordran sker i samma
imne som den innevarande anstillningen. Befordran inom ett annat dmnesomrade

ska utga ifran verksamhetens behov.

Beredning och beslut
Ans6kan ska disponeras enligt hogskolans mall. Se aktuell mall pd hogskolans

webbplats under “arbeta hos oss”.

Ansokan limnas till prefekt. Prefekt limnar vidare ansokan till HR f6r fortsatt
hantering. HR ansvarar for att ans6kan ar komplett och foredrar drendet f6r
anstillningsnimnden. Anstillningsnimnden limnar ett forslag om beslut till prefekt.
Prefekt fattar beslut om befordran.

En sokande som drar tillbaka sin ansdkan om befordran ska informera HR om sitt
beslut, varefter befordringsirendet avslutas utan ytterligare behandling av
anstillningsnimnden. S6kande som dragit tillbaka sin ansékan rekommenderas att

inkomma med en ny ansékan tidigast ett ar efter att HR informerats om beslutet.

Avslag pa ans6kan om befordran till universitetslektor fattas av prefekt. S6kande
som fatt avslag pa sin ansokan om befordran rekommenderas att inkomma med en

ny ansokan tidigast efter tva ar efter beslutet. Denna tidsperiod syftar till att ge

s6kande mojlighet att skaffa sig ytterligare meriter for att stirka en framtida ansokan.

Befordran fran bitradande universitetslektor till
universitetslektor
En bitridande universitetslektor ska efter ansokan provas for anstillning som

universitetslektor.
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En sddan befordran innebir en tillsvidareanstillning som universitetslektor (4 kap. 12
c § HF). En forutsittning ar att ansOkan om befordran sker i samma dmne som den
innevarande anstillningen. Befordran inom ett annat imnesomrade ska utga ifran
verksamhetens behov. Den s6kande bér inkomma med en ansékan om befordran

senast sex manader innan den tidsbegrinsade anstallningen 16per ut.

5.2.1 Beredning och beslut
Ans6kan ska disponeras enligt hogskolans mall. Se aktuell mall pd hogskolans

webbplats under “arbeta hos oss”.

Ans6kan limnas till prefekt. Prefekt limnar vidare ansokan till HR f6r fortsatt
hantering. HR ansvarar for att ansokan ar komplett och féredrar drendet for
anstillningsnimnden. Anstillningsnimnden limnar ett forslag om beslut till prefekt.
Prefekt fattar beslut om befordran.

En sokande som drar tillbaka sin ansdkan om befordran ska informera HR om sitt
beslut, varefter befordringsirendet avslutas utan ytterligare behandling av
anstillningsnimnden. S6kande som dragit tillbaka sin ans6kan rekommenderas att

inkomma med en ny ansékan tidigast ett ar efter att HR informerats om beslutet.

Avslag pa ansokan om befordran till universitetslektor fattas av prefekt. S6kande
som fatt avslag pa sin ansokan om befordran rekommenderas att inkomma med en
ny ansoOkan tidigast efter tva ar efter beslutet. Denna tidsperiod syftar till att ge

s6kande mojlighet att skaffa sig ytterligare meriter for att stirka en framtida ansokan.

5.3 Befordran fran universitetslektor till professor

En tillsvidareanstalld universitetslektor kan efter ansékan provas for anstillning som
professor. Rektor beslutar om ritt till provning, 1 samrad med prefekt. Beslut att inte

préva en ansOkan for befordran kan inte dverklagas.

Amne for ansokan ska i normalfallet vara samma amne som den innevarande

anstillningen. Annat dmnesomrade ska utgd ifrin verksamhetens behov.

5.3.1 Beredning och beslut
Ansokan ska disponeras enligt hogskolans mall. Se aktuell mall pa hogskolans

webbplats under “arbeta hos oss”.
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Ansokan tillsammans med forslag pa sakkunniga lamnas till prefekt. Prefekt initierar
dialog med rektor gillande beslut om ritt till prévning. Efter att rektor fattat beslut
om ritt till prévning limnas ansokan vidare till HR f6r fortsatt hantering. HR
ansvarar for att underlaget dr komplett infor att anstillningsndmnden ska utse
sakkunniga och besluta om att ansékan ér klar for sakkunniggranskning. Nar ett
sakkunnigutlatande har inkommit ansvarar HR f6r en forsta granskning av
sakkunnigutlatandet och radgor med anstillningsnamndens ordférande om nagot

behover kompletteras eller fortydligas.

HR féredrar drendet for anstillningsnaimnden. Anstillningsnimnden limnar ett

forslag om beslut till rektor. Rektor fattar beslut om befordran.

En sokande som drar tillbaka sin ansdkan om befordran ska informera HR om sitt
beslut, varefter befordringsirendet avslutas utan ytterligare behandling av
anstillningsndmnden. S6kande som dragit tillbaka sin ans6kan rekommenderas att

inkomma med en ny ansékan tidigast ett ar efter att HR informerats om beslutet.

Avslag pa ansdkan om befordran till professor fattas av rektor. S6kande som fatt
avslag pa sin ansokan om befordran rekommenderas att inkomma med en ny
ansOkan tidigast efter tva ar efter beslutet. Denna tidsperiod syftar till att ge s6kande

mojlighet att skaffa sig ytterligare meriter fOr att stirka en framtida ans6kan.

6 Handlaggning av antagning av docent

I regler f6r antagning av docent beskrivs behorighetskraven for att antas som docent.
En docentur dr en utnimning som inte ar férenad med en anstillning. I normalfallet
kan endast den som har en tillsvidareanstillning vid Hogskolan Vist anséka om att
bli antagen som docent. En s6kande utan tillsvidareanstallning kan antas som docent

om det ar till nytta for verksamheten.

6.1 Beredning och beslut
Ansokan ska disponeras enligt hégskolans mall f6r ansékan om antagning som

docent.

Ansokan tillsammans med forslag pa sakkunniga limnas till prefekt f6r kinnedom.

Prefekt limnar ansékan vidare till HR f6r fortsatt hantering.

HR ansvarar for att underlaget r komplett infor att anstillningsnimnden ska utse

sakkunniga och besluta om att ansékan ér klar f6r sakkunnigeranskning.
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Nir ett sakkunnigutlitande har inkommit ansvarar HR for en forsta granskning av
sakkunnigutlatandet och radgor med anstallningsnamndens ordférande om nagot

behover kompletteras eller fortydligas.

HR féredrar drendet for anstillningsnamnden. Anstillningsnimnden beslutar om att
anta den s6kande som docent. Antagningen som docent effektueras i samband med

att docentférelisning genomfors.
Avslag pa ans6kan om antagning som docent fattas av anstillningsnimnden.

For ytterligare anvisningar, se regler f6r antagning av docent.

7 Handlaggning av affiliering

For att antas som affilierad professor krivs en anstillning, alternativt tidigare
anstillning, som professor vid ett annat lirosite. For att antas som affilierad forskare

krivs avlagd doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens.

En affiliering tillimpas da en anstillning av olika skil inte ér aktuellt. Den affilierade
atar sig att f6lja Hogskolan Vists regler, enligt verenskommelse. Vidare bor den

affilierade ange formell affiliering 1 exempelvis artiklar och medelsansékningar.

En affiliering innebir inget ekonomiskt atagande f6r hogskolan. Hogskolan kan dock
besluta om att finansiera relaterade kostnader till affilieringen, sa som resor, logi och

arbetsskadeforsikring.
Affilieringen ska bestimmas for en viss tid, dock lingst tva ar 4t gangen.

Hogskolan har ritt att avbryta en 6verenskommelse om affiliering. Beslut om att
avbryta en affiliering fattas av den som har beslutat om affilieringen. En affiliering

kan dven avbrytas om den affilierade sjilv 6nskar avsluta 6verenskommelsen.

7.1 Beredning och beslut

Prefekt limnar forslag till beslut om affiliering till HR som bereder och féredrar

arendet for anstillningsnaimnden. Kontakta HR f6r aktuell mall f6r affiliering.

Anstillningsndmnden limnar forslag till beslut till rektor vid affilierad professor och
till prefekt vid affilierad forskare.

Efter beslut ar fattat skrivs avtal mellan hogskolan och den affilierade.



