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Redovisning av miljdledningsarbetet 2023

Enligt férordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter

Hogskolan Vast

Del 1. Miljoledningssystemet
Basfakta

Antal arsarbetskrafter:
605 aa

Antal kvadratmeter:
36 929 m?

Miljocertifiering, miljdpolicy och miljoutredning

1. Ar myndigheten miljécertifierad?
Nej

2. Hur lyder myndighetens miljépolicy?

Policy for hallbar utveckling

Hogskolan Vast ar en aktiv samhallsaktor som genom sin utbildning, forskning och det séatt som
verksamheten i 6vrigt bedrivs pa bidrar till en hallbar samhallsutveckling. Genom arbetsintegrerat larande
skapar hogskolan tillsammans med omvarlden kunskap som bidrar till att langsiktigt 16sa
samhallsutmaningar, med en naturlig koppling till och utgangpunkt i Agenda 2030 och de globala malen for
en hallbar framtid, samt nationella och regionala hallbarhetsmal. Att astadkomma en hallbar utveckling,
som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina,
kraver att samhaéllet hanterar en rad stora och komplexa ekologiska, sociala och ekonomiska utmaningar.
Darfor maste Hogskolan Vast axla ansvaret det innebéar och bidra utifran sin roll som hégskola.

Hogskolans arbete med hallbar utveckling och Agenda 2030 ar darfor ett genomgripande fordandrings- och
kvalitetsarbete pa alla nivaer som innefattar medarbetare, studenter och samverkanspartner. Syftet ar att
astadkomma en hallbarhetskultur dar hallbar utveckling och de globala malen &r en naturlig utgangspunkt.
Bred samverkan skapar forutsattningar for hallbara 16sningar som integrerar de sociala, ekonomiska och
ekologiska hallbarhetsdimensionerna. Hallbarhetsarbetet pa hogskolan dr ocksa ett verktyg i hogskolans
demokratiarbete, i att forsvara och bevara demokratiska virden.

Hogskolan Vists 6vergripande mal for hallbar utveckling ar att:

- Erbjuda hogkvalitativ utbildning som utvecklar studenternas formaga att utifran ett vetenskapligt
forhallningssatt bidra till hallbar utveckling.

- Bedriva forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet som utfors pa ett hallbart sitt och bidrar till att
identifiera, 6ka kunskapen om samt l6sa globala samhillsutmaningar.

- Medarbetare och studenter uppmuntras och ges forutsattningar att bidra till hallbar utveckling.
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- Samverka med partners som tillsammans med oss verkar for hallbar utveckling samt initiera samverkan
kring hallbarhet.

- Integrera social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet i hdgskolans stodjande verksamhetsprocesser och
lokaler.

Arbetet med malen sker utifran ett vetenskapligt forhallningssatt, samverkan med vara studenter och olika
samhdllsaktorer, samt systematisk hallbarhetsledning. Principen att leva som vi ldr, att verka forebyggande
och for standiga forbattringar samt att efterleva tillamplig lagstiftning, ska pragla verksamheten vid
Hogskolan Vist. Det dr en trovardighetsfraga som forutsitter ett uttalat engagemang fran hogskolans
ledning och aktiv medverkan fran hogskolans medarbetare och studenter. Arsplaneringen sker enligt den
beslutade process som anges i ledningssystemet och dédr den beslutade policyn preciseras i hogskolans
strategi for hallbar utveckling.

3. Vilket ar uppdaterade myndigheten senast sin miljéutredning?
2019

Aktiviteter, mal, atgarder och méaluppfyllelse

Direkt miljdpaverkan

4a. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande direkt paverkan pa miljén?
D1 Resor

D2 Upphandling och inkop

D3 Konsumtion och resursanvindning

D4 Avfall

D5 Energianvindning

Ange inom vilka kategorier mal har upprattats for direkt miljopaverkan:
* Tjansteresor

* Energianvindning

*  Miljokrav i upphandling

sk

Resurshushéllning och avfallshantering

5a. Vilka mal har myndigheten upprattat for aktiviteter med en direkt betydande paverkan pa miljon?
Hogskolan har nio 6vergripande hallbarhetsmal for perioden 2021-2023, varav fyra beror direkt
miljopaverkan. Inom dessa malomraden finns klimatmal for perioden 2021-2023. Klimatomstallning ar ett
tviromrade som skir in i hallbarhetsmalen och klimatmal &r satta fram till 2045.

Mal 1: Hallbart resande (D1)

- Hogskolans tjansteresor ska utféras med sa liten miljopaverkan som mojligt pa klimat, biologisk mangfald,
vatten- och luftkvalitet, samt ta hdnsyn till social och ekonomisk hallbarhet

- Klimatmal 2023: Utsldapp av koldioxid fran tjansteresor (flyg, buss, bil, tag) ska minska med minst 15
procent per arsarbetskraft mellan 2018 och 2023.

- Klimatmal 2030: Utslapp av Co2 fran tjansteresor (flyg, buss, bil, tag) ska halveras per arsarbetskraft mellan
2018 och 2030.

- Klimatmal 2045: Hogskolan Vast ska till 2045 successivt sdnka sin klimatpaverkan fran tjansteresor till sa
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nédra noll som moijligt, dar kvarvarande koldioxidutslapp kompenseras genom negativa utslapp pa andra
omraden, som via koldioxidlagring och kolsdnkor.

Mal 2: Hallbar konsumtion och resurshantering (D2, D3)

- Hogskolans konsumtion och resurshantering bidrar till goda arbetsvillkor, minskad klimatpaverkan i linje
med uppsatta mal i hogskolans klimatstrategi, cirkuldr resursanviandning, samt tar hdansyn till biologisk
mangfald och god luft och vattenkvalitet.

- Klimatmal 2023a: Klimatkrav stélls i upphandlingar, avrop och ink6p pa utpekade omraden, daribland
energi, mat/servering och IT.

- Klimatmal 2023b: System har utvecklats pa utvalda omraden for att f6lja upp klimatpaverkan av inkop,
hantering och avyttring av material. Basarsméatning har gjorts.

- Klimatmal 2030: Uppfoljningsbara hallbarhetskrav och klimatkrav stélls i samtliga upphandlingar, avrop
och inkop, dar det ar relevant. System for uppfoljning av att kraven f6ljs har byggts upp.

- Klimatmal 2045: Hogskolans upphandling, inkdp och materialhantering ska vara klimatneutral eller
klimatnegativ senast 2045, med utslapp sa nira noll som mojligt.

Mal 3 Cirkuldra materialfloden och siker avfallshantering (D3, D4)

- Hogskolans hantering av material och avfall ska vara cirkuldr och utga fran ett livscykelcykelperspektiv, dar
varje medarbetare och student ges forutsattningar att ta ett individuellt ansvar att agera hallbart.

- Klimatmal 2023 a) System for reparation och aterbruk har inforts pa utvalda omraden.

- Klimatmal 2023b) Mingden restavfall och farligt avfall har minskat per anstélld och andelen kallsorterat
avfall har okat jamfort med basar.

- Klimatmal 2030: Méangden restavfall och farligt avfall har minskat med 30 % i vikt per helarsstudent och
arsarbetskraft och andelen killsorterat avfall (inklusive matavfall) har 6kat jamfort med basar.

Mal 4 Klimatneutral och effektiv energianviandning (D5)

- Hogskolans energianviandning ska vara klimatneutral senast 2030, minska med minst 30 procent per
kvadratmeter och anstalld fram till 2045 jamfort med basar, samt ta andra miljohansyn som biologisk
mangfald, ren luft och rent vatten.

- Miljo- och klimatmal 2023a: energiférbrukningen i kWh ska minska med 10 procent per kvadratmeter och
anstalld jamfort med basar
- Milj6- och klimatmal 2023b: Oka den egna produktionen av férnybar energi.

6a. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit for att na malen for direkt miljopaverkan?
Mal 1 Hallbart resande (D1)
Arbetsenheterna far kvartalsstatistik for klimatpaverkan fran flygresor och det arbetas pa att fa till en béttre

16sning for visualisering av data for att 6ka anvindbarheten.

Uppdatering av hogskolans tjansteresewebb paborjades for att ge battre stod for chefer och medarbetare att

resa pa ett milj6- och klimatmassigt bra sitt. Arbetet ska var klart varen 2024.

I projektet Stars EU (Europauniversitet) ingar ett delprojekt som handlar om att ta fram en gemensam green
impact plan, dir bland annat tjansteresor ingar. Projektet innebar samtidigt en potentiell risk fér 6kade
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utslapp fran flyg.

Hogskolan avyttrade en av sina tva bilar och har nu endast en biogasbil kvar som anvinds sparsamt.
Elbilspoolen lyfts fram pa medarbetarwebben samt i kontakter med medarbetare kring 1an av bil.

Det finns digital motesteknik i i stort sett samtliga motesmiljoer, alla anstdllda och deras arbetsplatser ar
utrustade med teknik for digitalt deltagande och det finns ett vil utvecklat IKT-stod.

Mal 2 Hallbar konsumtion och resurshantering (D2,D3)

Nya miljomal for konsumtion och resursanviandning arbetades fram och planering av basarsmétning for att
folja upp malen paborjades under aret. Enligt hogskolans regler for inkop ska miljokrav och sociala
hallbarhetskrav stillas sa langt det dr mojligt vid inkop. Alla utsedda inképare genomgar en grundldggande
inkopsutbildning dar ett avsnitt handlar om hallbarhetskrav vid inkop och enligt ink6psrutinen involveras
miljosamordnaren i formulering av krav i forfragningsunderlag vid storre upphandlingar. Som miniminiva
stills alltid krav pa ett aktivt miljoarbete hos leverantoren.

Exempel pa upphandlingar under aret:

- Nytt avtal for verksamhetsel pa campus med fortsatt fornybar energi.

- Cateringavtal med 6kade miljokrav vad giller ekologiska livsmedel och uppfoljning av klimatpaverkan.
- Okat fokus pa atertag och aterbruk av uttjant teknisk utrustning i avtal med ny leverantor som tar emot
hardvara.

- Skarpta miljokrav vid staidupphandling bland annat vad géller miljoéméarkning stddkemikalier, dosering,
resurseffektivitet, stidmetoder klimatsmart transport.

Mal 3 Cirkuldra materialfloden och sédker avfallshantering (D3, D4)
Beslut fattades om en ny organisation for hogskolans kemikaliehantering. Ett arbete pagar med ckat
aterbruk och atertag av IT-produkter.

Ombyggnation av campus pagar vilket 6kar konsumtionen pa kort sikt. En total inventering av hogskolans
mobler har gjorts utifran vilken 50 procent kommer att aterbrukas, medan resterande del i forsta hand
avyttras via cirkuldra ramavtal, och i sista hand gar till material- eller energiatervinning.

Mal 4 Klimatneutral och effektiv energianviandning (D5)

- Fortsatt reglering av varme till verksamheten och belysning, avstingning av kyla under sommarsemestern,
tidsstyrd reglering av ljus i lokalerna. Hir sker moten med fastighetsdagaren dar olika mojligheter att justera
kylning/uppvarmning for att reducera var elférbrukning diskuteras.

- Kontinuerligt byte till LED- belysning, d4ven pa hogskolans parkering.

7a. Redovisa hur val malen fér direkt miljopaverkan har uppfylits.

Mal 1 Hallbart resande (D1)

Klimatmal for 2023 och 2025 uppfylls (15 respektive 25 procents minskning per anstilld jamfort med 2018).
Koldioxidutslappen per arsarbetskraft ligger 36 procent ldagre dn 2018, medan de totala koldioxidutsldppen
har minskat med 24 procent. Forsta halvan av 2023 skedde en snabb 6kning av klimatpaverkan fran flyg, men
denna 0kning planade ut under hosten. Antalet digitala moten har minskat jamfort med 2022, men ligger
fortfarande mycket hogre an innan pandemin (83 004).
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Mal 2 Hallbar konsumtion och resurshantering (D2,D3)

Miljokrav stélls i de flesta storre upphandlingar och klimatkrav stélls i de fall ddar det bedoms vara relevant.
Statliga ramavtal dar miljokrav finns anvinds i stor utstrickning och f6r egna upphandlingar stills miljokrav
vid genomforda fornyade konkurrensutsittningar och upphandlingar via ramavtal. Maluppfyllelsen for
direktupphandlingar ar fortsatt lagre. Aven vad giller avrop inom ramavtal finns utvecklingspotential, hir
avropas inte alltid det mest miljovéanliga alternativet (t.ex. vad giller hyrbil, catering) dven om miljokrav har
stdllts i ramavtalet. Nar det giller hogskolans klimatmal for konsumtion for 2023 paborjade arbete med att
ta fram méatbara mal for omradena it-produkter, catering och mébler, dir basarsmatning gors 2024.

Mal 3 Cirkuldra materialfloden och sidker avfallshantering (D3,D4)

En god grundstruktur finns pa plats, men brister i avfallshanteringen har patalats av medarbetare under aret
och en 6versyn dr planerad till 2024. Det handlar om bristande information kring vad som sorteras var,
avsaknad av karl for matavfall pa delar av campus (t.ex. foreldasningssalar, 6ppna ytor, Entré AIL), blandning
av olika avfallstyper vid tomning av karl. Aktiviteter genomfors for att minska avfall fran inkdp (t.ex. minska
emballage, 6ka aterbruk, 6ka anvdndningstid), men det finns i dagsldget inget system for att félja upp hur
detta i praktiken har paverkat mdngden restavfall. Ett system for detta ska enligt nya miljomal vara pa plats
senast 2026.

Mal 4 Klimatneutral och effektiv energianviandning (D5)

Hogskolan minskar sin forbrukning av verksamhetsel pa campus med 9,6 procent totalt samt per
kvadratmeter jamfort med basaret 2018 (malet for 2023 ar en minskning pa 10 procent). Minskningen &ar 28
procent i KWh per arsarbetare. Férbrukningen av verksamhetsel minskar dessutom nagot jamfort med 2022.
Pa campus 6kar forbrukningen med 3 procent i den del ddr ombyggnation har dgt rum under aret, medan den
minskar med 2 procent pa resten av campus. Jamfort med 2022 6kar forbrukningen av fjarrviarme, vilket till
stor del forklaras av kallare vintermanader. Hogskolan och fastighetsdgaren koper endast in férnybar el och
fjarrvarmen ar fornybar fran biokraftvirmeverk, men med 0,1 procent tillford fossil energi for
energiproduktion.)

Indirekt miljopaverkan

4b. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande indirekt paverkan pa miljon?
I1. Utbildning

12. Forskning

3. Samverkan

Samverkan behandlas som en integrerad del i samtliga betydande miljoaspekter.

Ange inom vilka kategorier mal har upprattats for indirekt miljépaverkan:
Karnverksamhet

5b. Vilka mal har myndigheten uppréttat for aktiviteter med en indirekt betydande paverkan pa miljén?
Har beskrivs overgripande riktningsmal for hallbar utveckling och klimat.

Overgripande effektmal for utbildning och forskning p& hogskolan Vast (11,12,13)
- Vi dr ledande AIL-ho6gskola for livslangt larande och en hallbar utveckling
- Studenterna ar attraktiva pa arbetsmarknaden, rustade for livslangt larande och ar drivande aktorer for en
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hallbar samhallsutveckling
-Forskningen moter komplexa utmaningar for en hallbar samhéllsutveckling regionalt, nationellt och
internationellt.

Mal for Utbildning om och for hallbar utveckling (I1)

- Hogskolan utbildningar utvecklar studenternas formaga att utifran ett vetenskapligt forhallningssétt bidra
till hallbar utveckling utifran Agenda 2030 och de sociala, ekologiska och ekonomiska
hallbarhetsdimensionerna.

- Klimatmal 1: Vara utbildningar ska utveckla studenters formaga att bidra till klimatomstéllning i sin
kommande profession.

- Klimatmal 2: Hogskolan ska ta vara pa studenters engagemang i klimatfragor och erbjuda maéjligheter att
genom arbetsintegrerat ldrande vara med att bidra till hogskolans och andra organisationers
hallbarhetsarbete.

Mal for Forskning om och for hallbar utveckling (12)

- Hogskolan ska framja forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet som bidrar till att identifiera, 6ka
kunskapen om samt 16sa globala samhéllsutmaningar.

- Klimatmal: Forskning pa Hogskolan Vist bidrar till klimatomstallning, i samverkan med verksamheter i
ndromradet, nationellt och globalt, och bedrivs pa ett klimatsmart sétt.

Mal for Hallbar utveckling genom arbetsintegrerat larande och samverkan (I3)

- Hogskolan samverkar med partners som tillsammans med oss skapar kunskap som bidrar till hallbar
utveckling.

- Hallbar utveckling ar integrerad i hogskolans samverkan kring utbildning, forskning och stédjande
verksamhetsprocesser.

6b. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit for att na malen for indirekt miljépaverkan?

Mal 1-3 (11,12,13)

Under aret genomfordes en intern hallbarhetsutbildning for all personal, med en inriktning for undervisande
personal och en for teknisk-administrativ personal. Utbildningen var huvudsakligen webbaserad, med ett

slutseminarium pa plats pa hogskolan, déar 89 procent av all personal har gatt utbildningen.

Under aret skrev Hogskolan Vast samarbetsavtal med Goteborgs universitet och Chalmers om en ny
samverkansarena for hallbar omstéllning (West Sweden Nexus for Sustainable Development) i nédra
samarbete med Vastra Gotalandsregionen och andra vistsvenska larosdten. Under hosten har arbetet med
att formera samverkansarenan fortsatt och nytt namn har beslutats. Under uppstartsaret 2024 ska Wexsus
konkretisera sitt verksamhetsuppdrag och utveckla verksamheterna. Hir kommer samverkan kring savil
utbildning som forskning kopplad till hallbarhetsutmaningar sta i centrum.

Mal 1 Utbildning om och for hallbar utveckling (11, 13)

Den genomf6rda hallbarhetsutbildningen ger stod for integrering av hallbar utveckling i utbildning och
stirker forutsattningarna for att integrera hallbar utveckling i utbildningsprogrammen. Under éaret
utvecklades dessutom en fordjupande hogskolepedagogisk kurs kring ldarande for hallbar utveckling for
sarskilt intresserade ldrare.
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Exempel pa utbildningsaktiviteter: Kontinuerligt utvecklingsarbete pagar, till exempel har kursmal kring
hallbarhet integrerats i det nya sjukskoterskeprogrammet och det nya kandidatprogrammet i HR.
Uppdragsutbildning i hallbart ledarskap samt kompetensutvecklingskurser kopplade till hallbar utveckling
har utvecklats och genomforts i samverkan med forskningspartner i bland annat produktionsteknik. Inom
elektrifieringsomradet bedrivs utbildning pa alla nivaer och det finns riktade kurser till industrin. Hogskolan
leder utbildningssatsningen ”Elektrifiering forhallbart energisystem” som innebar kompetensutveckling
kopplad till elektrifiering av fordonsflottan, elproduktion, transmission och distribution av el till stod for
industrins klimatomstéllning, dér de forsta kurserna ges varen 2024.

Hogskolans samarbete med Holohouse (tidigare Miljobron) kring kursprojekt, praktik och uppdrag rorande
hallbarhets- och miljéfragor fortsatte under aret. 76 studenter deltog sammanlagt, daribland i en digital
hallbarhetsutbildning. Centrum fér hallbarhet genomforde en hallbarhetsvecka med tema skogen och
anordnade en bokcirkel om klimatet.

Mal for Forskning om och for hallbar utveckling (12)
Pa hogskolan bedrivs forskning som bidrar till de globala malen och den gors i stor utstriackning i samverkan
med olika samhéllsaktorer.

Forskning som beror ekologisk hallbarhet bedrivs bland annat i den produktionstekniska kompletta
akademiska miljon, som bidrar till en hallbar industriomstéllning, t. ex vad géller elektrifiering kopplad till
fordonsindustrin. I produktionssystem har forskningen breddats med omradet produktionsledning, dar
forskningen bland annat inkluderar aspekter av hallbara forsérjningskedjor. Stort fokus ligger pa forskning
kopplat till flyg- respektive fordonsindustrin.

Den andra kompletta akademiska miljon for arbetsintegrerat industriellt larande har som mal att stédrka ett
langsiktigt hallbart samhiélle med utbildning, arbete och livslangt larande som centrala komponenter, dar ett
av sex tematiska omraden med sdrskild relevans for miljoméassig omstillning dr samskapande
samhdallsutveckling. Ett genomgéaende tema &r framtidsinriktade 16sningar pa olika hallbarhetsutmaningar.

Societal impact hub som inrédttades under 2022 borjade formera sig under aret. Det &r en arena dar
hogskolan och ett antal strategiska partners och nyckelaktorer i Védstsverige gemensamt tar sig an komplexa

samhéllsutmaningar.

7b. Redovisa hur vil malen for indirekt miljépaverkan har uppfylits

Utbildning om och for hallbar utveckling (11, I3)

Forsknings- och utbildningsndmndens arliga uppfoljning av hallbar utveckling i utbildning visar att
utbildningsprogrammen i stor utstrackning har larandemal for hallbar utveckling (83 procent) och endast ett
fatal program anger att de inte har sddana mal (4 procent). Institutionsndmnderna gor i sin arliga
kvalitetsrapport sammantaget bedémningen att hallbar utveckling behandlas pa ett genomtédnkt och
systematiskt sdtt i majoriteten av programmen. De utvecklingsomraden som lyfts fram &r att 4ven fortsatt
sdkerstilla mojlighet till kompetensutveckling och en aktiv dialog i lararlagen, progression av
hallbarhetsdimensionerna programmen, samt att synliggéra malen tydligare i vissa program.

Examensarbeten med uttalat fokus pa hallbar utveckling och miljo &r 50 stycken, vilket dr en 6kning jamfort
med 2022. Storst andel uppsatser med hallbarhets- och miljoperspektiv aterfinns pa Institutionen for
ekonomi och IT. Nagot storre andel av sistadrsstudenterna anser att perspektivet hallbar utveckling tas upp i
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stor utstrackning pa deras program (53 procent) dn 2022. Institutionen f6r ekonomi och IT har storst andel
studenter som upplever att perspektivet dr integrerat i utbildningarna i hog utstrackning (57 procent), men
har ocksa hogst andel som anger att perspektivet dr integrerat i liten utstrackning (27 procent).

Mal 2 Forskning om och for hallbar utveckling (12, I3)

Malen for integrering av hallbar utveckling i forskning bedéms uppfyllas. Det bedrivs mycket
samverkansforskning med hallbarhetsinriktning i vara forskningsmilj6er, dar sarskilt den kompletta miljon
for produktionsteknik och KK-miljon Primus har stor relevans for ekologisk hallbarhet.

Publikationer foljs upp genom sokning i Web of science. Sokningarna bygger pa soktradar fran Géteborgs
universitet, men har justerats nagot vad géller synonymer. I Web of science ar antalet publikationer inom
hallbar utveckling 24 stycken, vilket utgor 13 procent av samtliga arets publikationer i Web of science.
Antalet publikationer som beror ekologisk hallbarhet dr 7 stycken och berér &mnen som varmeanpassade
arter, hallbarhet i svensk skogsindustri, miljoledning och produktion av hallbara ytbeldggningar.
Sammantaget ligger publikationer pa ungefir samma procentuella niva under de ar som har uppmatts.

Atgarder - kunskap och IT

8. Vilka atgirder har myndigheten vidtagit fér att ge de anstéllda den kunskap de behéver for att ta
miljohansyn i arbetet?

Under aret genomfordes en intern hallbarhetsutbildning for all personal, med en inriktning for undervisande
personal och en for teknisk-administrativ personal. 89 procent av all personal har gatt utbildningen

dar fragor om hur miljohdnsyn kan tas i arbetet har lyfts.

Allmén information kring hallbarhetspolicy samt hallbarhets- och miljomal finns pa webben. Nar det géller
information om hur man agerar miljomassigt i praktiken &r stravan att ge information kring det i nira
anslutning till sjalva gorandet, till exempel att information om hallbart resande ligger i anslutning till stod
pa webben kring tjansteresor och information om héllbara inkop ligger i anslutning till stod for inkdp pa
medarbetarportalen. Under aret uppdaterades inkopswebben vad giller att stélla milj6 — och hallbarhetskrav
vid inkop och en Gversyn av tjansteresewebben dr paborjad.

Kompetensutveckling och stod kring anvdandande av digitala motesverktyg erbjuds. Funktionen IKT- och
mediestod kompetensutvecklar personalen lopande i digitala verktyg, ddribland digitala moten. Pa webben
finns information och stodmaterial och det erbjuds workshops och digital drop-in som stod for bland annat
digitala moten. De har 16pande workshops om Zoom och workshops om undervisning och méten i
hybridsalar (Zoom Rooms).

9. Pa vilket sitt har myndigheten anvint informationsteknik i syfte att minska sin energianvandning?
Mellan klockslagen 23.00-06.30 stiangs alla datorer i hogskolans studentomraden av. Kontorsrum och de

flesta undervisningslokaler har rorelsestyrd belysning.

Ventilation automatstyrs i forelasningssalar och anpassas efter hur manga som vistas i lokalerna. Aven
temperaturen sianks under helger och nattetid i lokalerna.

10. Pa vilket satt har myndigheten anvant informationsteknik i syfte att minska antalet tjansteresor?
Hogskolan har digital motesteknik i i stort sett samtliga motesmiljoer, och alla anstédllda och deras
arbetsplatser dr utrustade med teknik for digitalt deltagande, sé det finns goda tekniska forutsattningar for
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distansmoten for all personal. Under 2023 genomfordes 16pande underhall och utveckling av tekniska
l6sningar, planering for nya motesmiljoer i campusutvecklingsporjektet och personal utrustas fortsatt med
nodvandig teknik. I 6vrigt har det inte skett nagra specifika satsningar under 2023 for att anvanda IT i syfte
att minska antalet tjansteresor, men ddaremot kommer det goras stora satsningar pa ny motesteknik i
motesrum i samband med ombyggnationen inom ramarna for campusutvecklingsprojektet under 2024, 2025
och 2026.

Kommentar

11. Kommentar om del 1 i redovisningen

Hogskolan har som vision att bidra till en mer hallbar vérld genom att vara en aktiv samhallsaktor som
tillsammans med omvirlden skapar kunskap och gor den tillganglig for fler. Ett systematiskt arbetssdtt med
hallbarhetsfragorna ar under utveckling och dar utgor miljoledningssystemet en del.

Hogskolans hallbarhetsarbete innefattar savil ekologisk, ekonomisk som social hallbarhet och &r integrerat i
hogskolans overgripande verksamhetsmal och mal for utbildning och forskning. For 6vriga omraden med
betydande miljopaverkan finns milj6- och klimatmal.

Under aret fortsatte arbetet med att tydligare integrera hallbarhet i olika géranden samt i hogskolans
verksamhetsledningsprocesser. Beslut fattades om riktlinjer for miljoledning och lika villkor utifran vilka
arshjul for det strategiska hogskoleovergripande arbetet utgar. Nya miljémal togs fram som ersatter tidigare
hallbarhetsmal for tjansteresor, konsumtion, energianviandning och avfallshantering i Strategi for hallbar
utveckling 2021-2023.

Det pagar dven en ombyggnation av hogskolans campus, med en 6vergang till aktivitetsbaserade kontor.
Detta kommer under byggnadsfasen att leda till 6kad miljopaverkan, men vidgs mot alternativet att bygga
nytt. En inventering har gjorts av alla moébler dir 50 procent kommer att aterbrukas.
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Del 2. Uppfoljining av miljoledningsarbetets effekter

Tjansteresor och dvriga transporter

Utslapp fran tjansteresor och transport

10

Mingd CO- (kg) Mingd CO., per arsarbetskraft (kg)

1.1a Flygresor under 50 mil 14 132 23,359

1.1b Bilresor 20040 33,124

1.1c Tagresor 3,06 0,005

1.1d Bussresor 2 564 4,238

1.1e Maskiner och 6vriga fordon 0

1.3 Flygresor 6ver 50 mil 162 261 268,2

1.2 Sammanlagda utsldpp av 36 739,06 60,726

koldioxid 1.1a-e (exklusive flygresor

over 50 mil)

Summering av utslapp fran tjansteresor (1.1a-d och 1.3)

Mingd COq (kg) Mangd CO- per arsarbetskraft (kg)

199 000,06 328,926

Beskrivning av insamlat resultat

1.4 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i positiv riktning
Organisationsforandringar
Trender

*  Qvrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Hogskolan har avyttrat en bil, vilket har minskat koldioxidutslapp fran bilresor.

1.4 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i negativ riktning
* Trender

*  Qvrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Hogskolans resande har okat jamfort med 2022, vilket i sin tur har lett till en 6kning i inrapporterade
koldioxidutslapp pa 12 procent riknat i kg Co2 (inte Co2e). Okningen beror i huvudsak pa att resandet har

kommit igang igen efter pandemin, men koldioxidutslappen ligger anda 24 procent ldagre dn 2018 totalt, och

36 procent lagre per arsarbetskraft.

Okningen har skett i alla transporttyper forutom for bilresor, men storst effekt pa koldioxidutslappen har

okningen i langvaga flygresor. Flygresor star for 89 procent av de totala klimatavtrycken, dar det framfor allt

handlar om de langviga flygresorna (81 procent). Hogskolans klimatmal for resor 2023 och 2025 nas
(sdnkning av Co2-utsldpp med 15 procent respektive 25 procent per anstilld jamfort med 2018), men
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trenden gar at fel hall vad galler flygresor.

Flyg: Totalt har utsldppen fran flyg 6kat med Gver 28 procent jamfort med 2022. Berdkningen utgar fran
reseleverantdrens uppgift om antal flugna kilometer, som anvinds i Naturvardsverkets schablon for inrikes
och utrikes flyg for att rdkna ut Co2. Naturvardsverkets schablon anvinds dven for resor utanfor ramavtal.
Alla flygresor utanfor Norden under 500 kilometer raknas med schablonen Sverige och Norden <500km
(vilken ligger hogre dn schablonen for resor inom och utom Europa).

Tag: Antal kilometer med tag har 6kat med 73 procent jamfort med 2022.

Bil och buss: Resandet med egen bil samt bussresor med bussleverantor 6kar, medan resor med elbilspool
som hogskolan ar ansluten till, samt hogskolans egna biogasbil, minskar.

Taxi och hyrbil: Resandet med taxi och hyrbil har tillsammans 6kat med 84 procent i kostnad jamfort med
2022.

1.4 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och ndr myndigheten planerar att tgarda
dessa:
Kollektivtrafik redovisas inte. Kostnaden for kollektivtrafik uppgar i fakturasystemet till 6379 kronor.

I de fall som kilometeruppgifter saknas fran leverantorer for buss och hyrbil gors en uppskattning utifran
uppgifter i fakturor.

1.5 Hur &r uppgifterna framtagna?
Eget uppfoljningssystem
Leverantorsuppgifter
* Uppskattning (forklara pa vilket siatt i kommentarsfaltet)

Flygresor: Kilometeruppgifter fas fran resebyra samt fran reserdkningar. Co2 berdknas med hjalp av
Naturvardsverkets schablonmall. Antalet resor baseras pa resebyrans uppgifter om tur- och returbiljetter

samt utifran reserdkning.

Tagresor: Statistik fran resebyran samt reserdkningar dar en uppskattning av fordelningen mellan snabbtag
och regiontag gjorts i schablonmallen for SJ fornybar el. Antalet resor baseras pa resebyrans uppgifter om

tur- och returbiljetter samt antal resor i reserdkning.

Hogskolans bilar, elbilspool, egen bil: Inkopsstatistik av bransle fran betalkort, sammanstillning och
berdkning av reserdkningar, samt uppgifter fran leverantor av elbilspool. Koldioxidméangden fran egen bil
beriknas utifran kérda kilometer (50 procent bensin/50 procent diesel) i schablonen. For hogskolans egen
biogasbil anvinds faktisk bransleforbrukning i schablonmallen. For elbilspoolen anvinds leverantorens
kilometerstatistik i schablonen for elbil. Antalet resor med elbil utgar fran leverantorens uppgifter, for
biogasbil uppskattas km utifran en forbrukning pa 0,05 kg per km, for 6vriga bilresor ridknas km ut utifran

koldioxidméangden, med hjélp av Co2-schablon (1 resa=km/80).

Taxiresor och hyrbilar: For berdkning av koldioxid for taxi anvidnds taxischablonen (kronor). For hyrbil
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anvinds kilometeruppgifter fran leverantéri schablonmall samt antal resor. For de hyrbilar dar uppgift
saknas antas 30 procent av totalkostnaden vara drivmedel (bensin). Antalet resor rdknas da uppgift saknas
ut utifran koldioxidmangden, med hjalp av schablon.

Bussresor: Fordonskilometerstatistik berdknad utifran fakturor pa grund av att leverantdr gick i konkurs.
Koldioxidméangd riaknas ut med Co2-schablonmall for fordonskilometer egen buss/hyrd buss. Antalet
tjansteresor berdknas utifran angivet antal resenédrer pa faktura.

1.6 Uppfoljningsmatten i svaren pa fragorna ar baserade pa:
* Schablon som Naturvardsverket tillhandahaller
*  Andra satt eller metoder (beskriv i kommentarsfiltet)

For att berdkna koldioxidutsldapp av resorna anvéands uppgifter fran reseleverantérerna samt schablon som
Naturvardsverket tillhandahaller.

Tagresor och flygresor som inte dr bokade genom resebyra och tas ut i reseersattning gas igenom manuellt
av personalavdelningen. For bilresor anvidnds antal redovisade kilometer i reserdkningar samt
leverantorsuppgifter fran elbilspool, kostnaden for taxi, samt faktisk mangd drivmedel for hgskolans egen
bil.

Antalet tjdnsteresor med buss= uppgett antal resendrer i fakturor (resor for studenter raknas inte med).

Energianvandning

2.1 a) Verksamhetsel - arlig energianvandning i kilowattimmar (kWh) totalt, per
arsarbetskraft och mer kvadratmeter (m2)

kWh kWh/a.a. kWh/m?

Verksambhetsel 2728 735 4 510,306 73,891

2.1 b) Ovrig energianvandning - &rlig energianvandning i kilowattimmar (kWh) totalt, per
arsarbetskraft och per kvadratmeter (m2)

kWh kWh/a.a. kWh/m?
Fastighetsel 0 0
Virme 1532610 2533,24 41,502
Kyla 0 0

Summering av energianvandning (2.1a-b)

Mingd kWh (kWh) Mangd kWh per arsarbetskraft Mingd kWh per kvadratmeter
(kWh/a.a.) (kWh/m?)
4261 345 7 043,545 115,393

Energianvandning utanfor lokaler
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Energianvindning utanfor lokaler, kWh:
58 517 kWh

Beskriv vilken typ av energianvandning utanfoér lokaler som avses:
Belysning parkering samt laddstolpar

Normalarskorrigering

2.2 Ar virmeférbrukningen normalarskorrigerad?
Nej

Andel férnybar energi

2.3 Sammanlagd andel férnybar energi av den totala energianvandningen (anges i procent).
99 %

Verksamhetsel (%) Fastighetsel (%) Virme (%) Kyla (%) Eventuell
energianviandning

utanfor lokaler (%)

100 99,9

2.4 Har krav stillts pa produktionsspecificerad fornybar el i myndighetens géllande avtal?
Ja

2.5 Har energianvandningen minskat som ett resultat av samverkan med myndighetens fastighetsigare?
Ja (beskriv atgarder i kommentarsfiltet)

Atgirder som genomfors i samarbete med hyresvirden har lett till minskad energianvindning 6ver tid, och
under 2023 minskar forbrukningen nagot pa campus. Under kommande ar forvintas energiférbrukningen ga
upp pa grund av ombyggnation av campus samt att verksamhet i annan lokal flyttas 6ver till campus. Det
senare innebar dock minskad energiforbrukning for hogskolan som helhet.

Pa campus sker ett kontinuerligt samarbete for att minska elférbrukning vid kylning av lokaler pa sommaren
samt vad géller att optimera tidsinstdllningar. I de lokaler som hdgskolan hyr och dér el och viarme ingar i
hyran, deltar hogskolan inte i nagot arbete for att minska energiférbrukningen.

Beskrivning av insamlat resultat

2.6 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i positiv riktning
* Trender

Nya mitmetoder

9

*

Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Trenden innebar att anvindningen av verksamhetel pa campus har minskat med 9,6 procent jamfort med
basar (medelvirdet for 2014 och 2015) och med 28% per anstdlld. Malet dr en minskning med 10 procent per
kvadratmeter och anstilld till 2023.
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Anvéndningen minskar 1 procent jamfort med 2022, trots pagdende ombyggnation pa delar av campus, vilket

forutom kontinuerliga atgérder fraimst forklaras av en relativt sval sommar.

Hogskolan arbetar sedan tidigare med att halla energianvindningen nere, genom 6kad solavskdarmning,
temperaturreglering i relation till ndr det finns manniskor i lokalen, samt kontinuerligt utbyte till mer

energieffektiva produkter.

Den uppskattade energiforbrukningen pa Produktionstekniskt centrum (PTC), som ligger i lokaler pa
Innovatumomradet i Trollhdttan minskar (149 kWh/kvadratmeter for virme och el). Minskningen i
fjarrvarme beror pa ommaétning av lokalytan (forbrukningen ligger relativt still for hela byggnaden), medan
minskningen i verksamhetselen ar reell och minskar for hela byggnaden.

2.6 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i negativ riktning
Trender
*  Qvrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Forbrukningen av fjarrvarme 6kar pa campus vilket beror pa vaderforhallanden.
Forbrukningen av verksamhetsel 6kar pa den del av campus diar ombyggnation har genomforts under aret.

Pa huvudcampus var energiférbrukningen under aret 113 kWh/kvadratmeter for bade fjarrvirme och
verksamhetsel (41 kWh respektive 71 kWh) - en sammantagen okning jamfort med foregaende ar. Okningen
har skett for fjarrvarmen (+3), medan forbrukningen av verksamhetsel minskar nagot (-1).

2.6 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och nir myndigheten planerar att atgirda
dessa:

Hogskolans lokaler hyrs av det kommunala bostadsbolaget Kraftstaden och bestar av ett huvudcampus med
en lokalyta pa 34103 kvadratmeter och PTC (Produktionstekniskt centrum) med en yta pa 2 826
kvadratmeter.

For energianvandningen pa campus finns sdkra siffror fran Trollhdttan energi och elleverantoren.
Fastighetsdgaren Kraftstaden star for fjarrvarmen, medan hogskolan star for verksamhetselen. Uppgifterna
for energiforbrukningen pa PTC ar mer osdkra. Verksamheten bedrivs i lokaler som delas med andra
hyresgister, dar el och fjarrvarme ingar i hyran. Det ar ddrmed svart att utifran dessa siffror dra definitiva

slutsatser om Hogskolan Vists faktiska energiforbrukning pa PTC och vilka atgdrder som kan minska den.

2.7 Hur ar uppgifterna framtagna?
Leverantorsuppgifter
Uppskattning (forklara pa vilket sdtt i kommentarsfiltet)

Leverantorsuppgifter fran Trollhdttan energi samt uppskattning av energianviandningen pa PTC fran det
kommunala fastighetsbolaget Kraftstaden.

Uppgifter om ursprung fran elleverantor for Campus och fran Kraftstaden for PTC. For fjarrvarme har
uppgifter fatts fran Kraftstaden samt fran Energiforetagen (Miljovirdering av fjarrvarme 2022).
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Miljokrav i upphandlingar

3.1 Andel upphandlingar och avrop dar miljokrav stallts av det totala antalet upphandlingar
och avrop

Totalt antal (st) Antal med miljokrav (st) Andel med miljokrav (%)

32 21 66

3.2 Antal upphandlingar 6ver troskelvardet dar energikrav enligt férordningen (2014:480)
om statliga myndigheters inkdp av energieffektiva varor, byggnader och tjanster har stallts

Antal upphandlingar éver tréskelvardet
0 st

Kommentar till redovisningen av antal upphandlingar éver tréoskelvardet:

Om krav enligt férordningen om statliga myndigheters inkdp av energieffektiva varor, byggnader och
tjanster inte har stillts vid upphandlingar 6ver troskelvardet, ange skalen for det.

3.3 Har myndigheten stallt energikrav vid nytecknande av hyresavtal eller inkdp av
byggnader?

Har myndigheten stallt energikrav vid nytecknande eller inkdp?
Nej

Om nej, ange skalen for det:
* Hallbarhet i vidare bemarkelse
Annat (beskriv i kommentarsfiltet)

Hogskolan har tecknat nytt hyreskontrakt (giller fran 2024-01-01) med Propellern Fastighetsutveckling
Trollhdttan AB, ett dotterbolag till det kommunala bostadsbolaget Kraftstaden. Det géller hyra av 306 kvm i
en ny samverkansyta i Stallbacka. El ingar i hyran pa samma sdtt som pa PTC. Férnybar el ar inte

specificerad i avtalet.

3.4 Ekonomiskt varde av registrerade upphandlingar och avrop med miljokrav av det totala
vardet av registrerade upphandlingar och avrop per ar

Totala vardet (kr) Viardet med miljokrav (kr) Andel med miljokrav (%)

69 576 203 62 016 240 89

Beskrivning av insamlat resultat

3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i positiv riktning.
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Nya mitmetoder
*  QOvrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Andelen miljokrav av antal upphandlingar har ckat.

Det kan till en del forklaras med att endast direktupphandlingar 6ver 100 000 har tagits med fran och med i
ar, vilket innebér farre direktupphandlingar jamfort med tidigare ar. Da miljokrav stélls i lagre grad vid
direktupphandling paverkar det andelen positivt.

3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i negativ riktning.
*  Trender
*  Qvrigt (beskriv i kommentarsfaltet)

Andelen av viardet med miljokrav minskar nagot jamfort med foregaende ar.
Det beror pa att det i nagra storre upphandlingar inte har stallts miljokrav (systemtjanster, friskvard mm).
Andelen dr dock fortfarande hog.

3.5 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och nir myndigheten planerar att atgirda
dessa:

Hogskolan har inte majlighet att, med rimliga resurser, ta fram uppgifter for alla avrop/bestéllningar fran
alla ramavtal. I den bdsta av vdrldar skulle denna statistik kunna hamtas fran e-handelssystem, men langt
ifran alla leverantorer dr upplagda och det gar inte att sdkerstélla att alla bestdllningar gors i systemet.

Hogskolan viljer att redovisa de uppgifter som kan kontrolleras.

Under 2022-2023 har séttet att folja upp setts 6ver och bedomningen gors att uppfoljningen har forbattrats

utifran de forutsattningar som finns.

Ett annat problem ar att avrop fran ramavtal med miljokrav inte alltid innebar att miljokraven utnyttjas. Av
uppfoljningsstatistiken fran hogskolans hyrbilsleverantorer framgar till exempel att manga av de hyrda

bilarna inte dr miljobilar.

3.6 Hur ar uppgifterna framtagna?
* Eget uppfoljningssystem
Uppskattning (forklara pa vilket sdtt i kommentarsfaltet)

Uppgifter till 3.1 ”Andel miljokrav” sammanstills genom att titta pa inkép som diarieforts under
kalenderaret. De delas upp i direktupphandlingar, annonserade upphandlingar och fornyade
konkurrensutsdttningar

- Direktupphandlingar — 6ver 100 000 kronor. Miljokrav ska finnas med i dokumentationen for
direktupphandlingen. Larartjanster raknas ej med.

- Annonserade upphandlingar — vardet tas ej med pa ramavtal utan forst det ar som det avropas.
- Fornyad konkurrensutsittning - samma som vid annonserad upphandling

Totalt har 32 st diarieférda annonserade upphandlingar och avrop med fornyad konkurrensutsittning gjorts
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och de ar fordelade enligt nedan:

-16 st direktupphandlingar (t.ex. konsulttjanster, tjdnster, hantverkartjanster, programvara), 7 st med
miljokrav ( 44%)

-5 st ramavtalsupphandlingar (lokalvard, catering, specialutrustning for additiv tillverkning), varav 3 med
miljokrav (60%).

-11 st fornyade konkurrensutsittningar (t.ex. systemtjanster, inventarier HR-st6d, passerkort,
medietjanster), samtliga med miljokrav (100%).

Uppgifter till 3.4 ”vdrdet” utgar fran avtalsplanen som sammanstéllts av de ramavtal som hogskolan har.
Viardet hamtas per leverantor fran fakturasystemet (Proceedo). Det finns en risk att fler inkdp an pa avtal
kommer med. Denna sammanstéllning anviands dven for intern uppfoljning av vara inkop.

Frivilliga fragor

Fragor om antal resfria méten och antal tjansteresor

Antal (st) Antal/a.a. (st)
Antal resfria/digitala moten totalt 83 004 137,197
och per arsarbetskraft
Antal tjansteresor totalt och per 2539 4,197
arsarbetskraft

Forklaring till resultatet - antal digitala méten och antal tjansteresor

Hur ar uppgifterna framtagna?
Eget uppfoljningssystem
* Leverantorsuppgifter

Beskrivning av insamlat resultat

Siffrorna baseras pa uppgifter for Zoom Meetings och Teams. Da vi dr en hogskola inkluderas dven
undervisning som sker via de anvénda tekniska systemen, eftersom det i manga fall inte 4r mojligt att
sérskilja undervisning fran andra former av méten och undervisning dessutom &r en del av var
karnverksamhet. Det gor att andelen resfria moten okar da andelen distanskurser/flexibla kurser 6kar.

Teams: Uppskattat antal moten/meetings redovisas, totalt 28 755 méten. Da datum inte anges utan
rapporter ges fran det datum man hamtar hem den finns det visst glapp och 6verlappningar i statistiken. Viss

overlappning sker under juli manad (f m6ten under sommaren).

Zoom Meetings: Vi redovisar siffran for antalet méten/webinar i anvandarstatistiken fran Zoom, totalt 54

249 moten.

Antalet digitala moten minskade under 2023, men ligger fortfarande mycket hogre dn innan pandemin.
Antalet digitala moten per fysisk tjdnsteresa dr 33 jamfort med 25 under 2022, 103 under 2021, 51 under
2020 och 1,7 under 2019. Den 6kade kvoten 2023 beror minskat akande med bil, vilket ger en minskning i
antalet upskattade tjdnsteresor.
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Under 2023 har hogskolan fortsatt att utveckla digital teknik for distansmoten/undervisning samt erbjuda
kompetensutvecklingsinsatser via hogskolans IKT- och mediestodsenhet. Det finns en digital méteskultur,
dar det ofta dr mojligt att kunna delta pa distans och dar alla medarbetare vet hur man deltar i och lagger
upp digitala moten.

Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och nir myndigheten planerar att atgirda dessa
Vi vet inte hur stor del av motena som utgors av undervisning. Dessutom dr manga av motena interna

arbetsmoten. Oavsett detta dr okningen jaimfort med fore pandemin mycket reell.

De uppgifter som gar att plocka ut ur Teams &r inte indelade efter datum vilket forsvarar periodisering i
efterhand och det gar inte att himta data langre tillbaka dn 180 dagar, vilket gor att glapp i data (i slutet av
december) och overlapp (juli) finns.

Fragor om energi

Har myndigheten en strategi for sitt energieffektiviseringsarbete, innefattande nuligesanalys, mal samt
handlingsplan med atgarder, som utgér grunden for energieffektiviseringsarbete?
Ja

Producerar myndigheten egen férnybar energi?
Ja

Om ja, hur mycket?
34 074 kWh

Specificera typ av energi
Energi fran solcellsanldggningar.

Fragor om avrop

Har myndigheten vid avrop mot statliga ramavtal stillt egna miljokrav utéver ramavtalets krav, dar sa har
varit mojligt?

Om ja, ange vilka ramavtal det géller, omfattning i kronor och antal, samt vilka miljékrav som stéllts



