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Inledning

Hogskolan Vist har valt att se hallbar utveckling ur ett brett samhillsperspektiv med fokus pa
héllbar samhallsutveckling. Detta perspektiv genomsyrar Hogskolan Vists virdegrund, vision, stra-
tegi, mal och kommer till uttryck i styrdokument, utbildnings- och kursplaner.

Hoégskolan Vist har linge arbetat med hallbarhetsfragor och redan 2001 valdes att arbetet skulle
vara hégskoledvergripande och ha brett fokus. 2009 upprittades riktlinjen for hallbar utveckling.

Hogskolan har fyra hégskoledvergripande centrumbildningar med tydliga kopplingar till hallbar
utveckling:

e Centrum f6r studier av méangfald, jimstélldhet och integration (inrdttat 2004)

e Centrum fér salutogenes (inrittat 2011)

e  FPorum f6r skolutveckling (inrittat 2006)
e Centrum f6r hdllbar utveckling (inrdttat 2013)

Syftet med Centrum f6r hallbar utveckling ér att vara en padrivande kraft for att Hégskolan Vist
utgor en viktig aktor 1 omstillningsarbetet f6r ett hallbart samhalle. Centrumbildningen ska verka
for att arbetet med hallbar utveckling genomsyrar hogskolans utbildningar och forskning samt
hégskolan som arbetsplats.

Via centrumbildningarna har interna foreldsningsserier och kompetensutvecklingsdagar genom-
forts, men hogskolan har dven erbjudit seminarier och 6ppna forelisningar som ir tillgangliga f6r
bade studenter och allminhet. Omraden som behandlats har varit jamlikhet, demokrati, rittvisa,
arbetsmilj6, ansvarstagande studenter, delaktighet, férutsittningar for utbildning, jamlik halsa, livs-
langt lirande, livscykelperspektiv pa hilsa och salutogenes.

Med hogskolans perspektiv pa hallbar utveckling stélls delaspekter av hallbar utveckling 1 relation
till den Overgripande samhaillsutvecklingen. Perspektivet kriaver beredskap att omvirdera och ut-
veckla savil 6vergripande malformuleringar som innehall, lirandemal och pedagogiska ansatser i
enskilda kurser. Detta ir ett utmanande arbete dir inte minst centrumbildningarna och Enheten
tor hogskolepedagogiken dr viktiga for stod till institutionerna att implementera och utveckla hall-
bar utveckling i utbildningarna.

Hogskolan Vist har en tydlig struktur f6r ledning och styrning, men lirdomar som har dragits ar
att hallbar utveckling maste efterfragas tydligt i ledningssystemet med mal, uppdrag, uppfoljning
och utvirdering samt att synliggéra Hogskolan Vists virdegrund och vision om en hallbar sam-
hillsutveckling 1 utbildningarna. Centrumbildningarna kan vara ett aktivt stod for att frimja institu-
tionernas ansvar att implementera hallbar utveckling i utbildningarna. I samarbete med “Enheten
for hogskolepedagogik™ kan t.ex. kortkurser tas fram och erbjudas all personal som kompetensut-
veckling.

Med ett 6kat fokus pa hallbar utveckling ar det troligt att studenterna i 4n hogre grad aktivt enga-
geras 1 omradet. Fler examensarbeten och tematiserade kursarbeten kan vara en malsittning. For
stabilitet i den 6vergripande utvecklingen dr det angeldget att fortydliga héllbar utveckling som en
viktig del i hégskolans kvalitetssikringssystem for utbildning.


https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/vardegrund-for-hogskolan-vast.pdf
https://www.hv.se/mot-oss/om-hogskolan/vision-och-strategier/
https://www.hv.se/mot-oss/om-hogskolan/vision-och-strategier/
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/riktlinjer-for-hallbar-utveckling.pdf
http://whttps/www.hv.se/mot-oss/organisation/
https://www.hv.se/mot-oss/organisation/centrum-for-studier-av-mangfald-jamstalldhet-och-integration2/
https://www.hv.se/mot-oss/organisation/salutogenesis/
https://www.hv.se/mot-oss/organisation/forum-for-skolutveckling/
https://www.hv.se/mot-oss/organisation/centrum-for-hallbar-utveckling/
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/vardegrund-for-hogskolan-vast.pdf
https://www.hv.se/mot-oss/kompetensutveckling/kortkurs/
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Aspektomrade: Styrning och organisation

Mal for hallbar utveckling

A. Det finns lirositesovergripande mal faststillda f6r hallbar utveckling inom utbildning.
Dessa mal omfattar samtliga utbildningsnivaer (grundniva och i férekommande fall avan-
cerad niva och forskarniva) och ir férankrade inom lirositet.

Hogskolans arbete med hallbar utveckling ar integrerat 1 hogskolans ledningssystem som generellt
beskriver hur utvecklingsarbetet ska struktureras och systematiskt ledas och styras utifran hégsko-
lans virdegrund, vision och mal, samt inom de ramar som lagar och férordningar sitter. Ledning-
ens viktigaste styrmetod ar att bryta ner och konkretisera vardegrund, vision, mal och strategier f6r
hégskolans verksamheter pa olika organisatoriska verksamheter (t.ex. institution, forvaltning,
forskningsmiljoer) i syfte att styra och leda verksamheten. Ledningen stodjer organisationens olika
verksamheter genom att operationalisera och fortydliga vilka mal och aktiviteter som ska genom-
foras for att bidra till att alla strdvar mot hégskolans vision, vilket gors 1 den treariga 6vergripande
verksamhetsplanen som uppdateras arligen. Ledningssystemet ska fungera pa alla nivder i organi-
sationen och vara sammanlinkade fran vision till enskild medarbetares utvecklingsplan.

Hoégskolan Vist har 1 sin verksamhet att beakta Hogskolelagen liksom hogskolans virdegrund dar
det fastslas bla. att: “[erksambeten vid Higskolan 1 dst utgar fran principen om alla minskors lika
varde, dir humanism, demokrati och mangfald samt individens okrinkbarbet utgor grundpelare” samt att "Ut-
bildning, forskning och dvrig verksambet vid higskolan ska bedrivas med social véilfird, rittvisa och en
hillbar samhillsutveckling som vigledande perspektiv”

Vision 2022 antogs 2013 och anger hégskolans viljeinriktning att utbildningarna ska ge studenterna
bista mojliga férutsittningar att utvecklas som goda samhillsmedborgare — kritiska, kunniga, de-
mokratiska, solidariska, toleranta, aktiva och sjilvstindiga individer. Hogskolan Vist ska ocksa en-
ligt visionen vara en erkint drivande aktor f6r humanism, demokrati och mangfald genom kun-
skapsbyggande, medborgerlig bildning och livslingt ldrande. I visionen framhalls hogskolans roll
som regional aktor och samverkanspart, nagot som delvis har priglat hogskolan i rollen att frimja
héllbar utveckling. I visionen std bl.a. att ”Higskolan 1 dst ska i sin verksambet ta utgangspunkt i och
Sforballa sig aktivt till savil lokala som globala ntmaningar samt bidra till en lokalt och globalt hallbar ntveckling”,
samt att ”Kvaliteten i uthildningarna bedims i flera definierade dimensioner, inklusive vetenskaplighet, relevans i
Sform av bland annat beprovad erfarenbet, jamstilldbet, mangfald, hallbar utveckling och internationalisering.”’

Malet dr att Hogskolan Vist ska arbeta for att 6ka kompetensen inom hallbar utveckling bland all

personal. Stodjande aktiviteter anordnas med seminarier-, workshops- och fortbildningsverksam-
het.

I hogskolans strategier som utgar fran hogskolans vision tydliggors hallbar utveckling genom att
"Higskolan 1 dst ska i sin verksambet ta utgangspunkt i och forhalla sig aktiv i savil lokala som globala utma-
ningar samt bidra till lokal och global hallbar utveckling”.

Riktlinje for hallbar utveckling antogs 2009 och syftar till att hégskolans personal och studenter
som dr verksamma eller utbildade pa Hégskolan Vist genom sin medvetenhet och kunskap ska
bidra till utveckling som frimjar ett hallbart samhaille. Riktlinjen beskriver riktningen fér hur hog-
skolan ska arbeta med att frimja hallbar utveckling som ska integreras bade 1 undervisningen och i
forskningen och "skall i den utbildning som bedrivs pa higskolan, striva efter att integrera kunskap och kom-
petens om hallbar utveckling”.

I den 6vergripande verksamhetsplanen (OVP) f6r hégskolan konkretiseras virdegrunden, vision,

mal, strategier, riktlinjer och utvecklingsplaner som tas fram av rektors ledningsrad.
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https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/vardegrund-for-hogskolan-vast.pdf
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/vardegrund-for-hogskolan-vast.pdf
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/overgripande-verksamhetsplan-2017-2019
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/overgripande-verksamhetsplan-2017-2019
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/vardegrund-for-hogskolan-vast.pdf
http://www.e-magin.se/paper/9qj0zmxp/paper/1
http://www.e-magin.se/paper/9qj0zmxp/paper/1
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/riktlinjer-for-hallbar-utveckling.pdf
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/overgripande-verksamhetsplan-2017-2019
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/vardegrund-for-hogskolan-vast.pdf
https://www.hv.se/mot-oss/organisation/namnder-rad-och-kommiteer/rektors-ledningsrad/
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I OVP (2017-2019) betonas Hégskolan Vists roll att vara en drivkraft for demokratintvecklingen i sam-
hallet. For hogskolan innebir ett hallbart samhillsbyggande att ge moijlighet for studenterna att ##-
veckla sin formaga att agera som aktiva medborgare i ett demokratiskt samhbdlle. Det giller savil i hogskolans
verksambet som sdaval i studenternas utbildning som i higskolans forskning, lokalt, nationellt och internationellt
samit inte minst da samverkan sker med andra aktorer i samballet. Hogskolans arbete med breddad rekry-
tering och studenternas studieval, som i hég grad dr bundet till kén idag, ligger vl 1 linje med detta
mal. Under perioden ska hogskolan stirka arbetet for att utbildningarna pa bista sitt ska uppfylla
viktiga demokrati- och samhillsdimensioner i europeiska Gverenskommelser avseende hégre ut-
bildning. I det arbetet ska hégskolan tillvarata och vidareutveckla centrumbildningarna for studier
av mangfald, jamstilldhet och likabehandling samt centrum for hallbar utveckling.

OVP:n ir ett underlag for arbetsenheternas verksamhetsplaneringar och varje arbetsenhet tar arli-
gen fram en trearig verksamhetsplan (AVP).

I arbetsenheternas verksamhetsplaner (AVP) har flera fokus som relaterar till hallbar utveckling
anlagts sasom hogskolepedagogik samt sprak- och textcentrums verksamhet {6r att ”skapa forutsdtt-
ningar for pedagogisk utveckling och fornyelse, pedagogisk meritering, flexibla undervisningsformer och kvalitativ
utveckling, savil som breddad rekrytering och genomstromning”. Ett annat exempel fran en AVP dr "Fokus
pa hallbar hélsa och vard for att utveckla och vidmakthalla redan initierade ntbildningsatgarder inriktade pa norm-
medypetet forhallningssatt, demokrati, likabebandling och jamlikbetsfragor”. Y tterligare fokus ar att “studenterna
7 sin utbildning ges goda forutsitiningar att kunna verka som aktiva sambdllsmedborgare som kritiska, kompetenta,
demokratiska, solidariska, toleranta och sidlvstindiga individer”.

Centrum f6r héllbar utveckling inrittades 2013 i syfte att frimja arbetet med att hdgskolans utbild-
ningar, forskning och arbetsliv genomsyras av hallbar utveckling for ett hallbart samhalle. I arbetet
ingar samverkan mellan hogskolan och det omgivande samhillet. Centrum f6r hallbar utveckling
fokuserar tre omraden inom utbildningsverksamhet:

e Tydligt hallbarhetsperspektiv 1 utbildningarna
e Hallbar utveckling ska genomsyra hégskolans utbildningar och bidra till ett livslangt lirande

e Arbeta aktivt med pedagogiska metoder som stédjer héllbart lirande dir tvirvetenskaplighet, virde-
grund, kritiskt tinkande och pluralism ér ledord

For aren 2014-2017 har centrum f6r hallbar utveckling tilldelats strategiska medel, vilket skapat
mojligheter for riktade insatser for att Oka intresset, kunskapen och engagemanget samt utveckling
av kurser for hallbar utveckling bland personal och studenter. Nedan foljer ndgra av de satsningar
som gjorts via Oppna utlysningar 2014-2015:

e Hillbar utveckling i hégskoleingenjérsprogrammen, utveckling av kursen Hallbar utveckling 7.5 hp
e Hallbar utveckling som tema i ekonomprogrammet
Kursen Miljdledningssystem 7,5 hp

Temat hallbar utveckling f6r programmen Digitala medier och 3D-animation och visualisering

Hallbar utveckling-perspektiv inom yrkesldrarprogrammet

Under 2016 riktades utlysningen mot samverkansprojekt inom hallbar utveckling mellan hégskolan
och externa aktorer i syfte att frimja forskning och kunskapsutveckling om hallbarhetsfragor vid
Hogskolan Vist. Forskare och externa aktorer formulerade tillsammans forskningsfragor och re-
sultatet ska utmynna i en vetenskaplig artikel och/eller laimplig rapport. Foljande projekt pagir och
ska avslutas vid halvarsskiftet 2017:

e “Hallbart vardande” — en explorativ analys av vardsektorns hallbarhetsperspektiv. Ett samverkans-
projekt med Fyrbodals Hilsoakademi med inriktning mot hilsa/omvardnad. (link)


https://www.hv.se/student/studentstod/sprak-och-textcentrum/
https://kursinfo-print.hv.se/appdata/course_plan/c_HUV100_1,000_sv.pdf
https://www.hv.se/utbildning/program/ekonomprogrammet-heltid-campus-sgeno/
https://kursinfo-print.hv.se/appdata/course_plan/6203_11036_sv.pdf
https://www.hv.se/utbildning/program/digitala-medier-heltid-campus-sgdim/
https://www.hv.se/utbildning/program/3d-animation-och-visualisering-heltid-campus-sg3dv/
https://www.hv.se/utbildning/program/yrkeslararprogrammet-deltid-campus-layrk/
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e “Hur lira férskolebarn spara energi?”. Ett samverkansprojekt med Raybased med pedagogisk inrikt-
ning. (link)

Under 2017 riktas utlysning mot stod till insatser eller projekt for att utveckla arbetet, metoderna,
kunskapen och intresset for utbildningsrelaterade fragor som ber6r hallbar utveckling inom utbild-
ningsprogrammen pa Hogskolan Vist. Stor vikt liggs vid att projektet engagerar studenter och att
utveckla kunskap om hallbar utveckling inom utbildningen. Fyra projekt har beviljats medel:

e Utveckla teman f6r hédllbar utveckling inom Internationella programmet f6ér politik och ekonomi

(IPPE)

e Synligetra sjukskéterskeprogrammets och hilso- och sjukvéardens roll i frigor om social och ekolo-
gisk hallbarhet, samt hur dessa perspektiv kan stirkas i grundutbildningen

e Haillbar utveckling pa det framtida Kliniska Trinings Centret (KTC)

e Arbete med EVIP Engineering Visions Intensive Program

Centrum fo6r hallbar utveckling har paborjat ett arbete med att utveckla en plattform f6r "Hairtrade”
s.k. ”Fairtrade University” och ambitionen ar att 6ka andelen Fairtrade-initiativ f6r att forbattra
forutsittningarna for att Hogskolan Vist ska kunna bli certifierade som Fairtrade hogskola.

Forum for skolutveckling har en viktig funktion 1 att utveckla hallbar utveckling inom lirarpro-
grammen och har bl.a. organiserat kompetensutveckling f6r férskolan och skolans personal i sam-
arbete med centrum for hallbar utveckling i form av uppdragsutbildningar, féreldsningsserier, kom-
petensutvecklingsdagar och en kurs i handledning av lararstudenter.

Centrum for studier av mangfald, jimstilldhet och integration arbetar med forskning, deltagande 1
utvecklingsprojekt och utbildning inom mangfaldsomradet saval internt som externt. I detta arbete
anvinds ett brett mangfaldsbegrepp som innefattar kon, etnicitet, religion, klass, sexualitet, funk-
tionsnedsittning och alder vilket ansluter till Hogskolans Vists Likabehandlingsplan for student-
relaterad verksamhet samt Vardegrund dar det framhalls att: ”Mangfaldsarbetet, i bred bemdrkelse, skall
vara av higsta vikt vid higskolan”. Centrum for studier av mangfald, jamstalldhet och integration sam-
verkar med Centrum for Hallbar utveckling och ett fokus f6r verksamheten 2016-2017 ir att sam-
ordna hégskolans insatser for asylsékande och nyanlinda. Bland annat har ett samverkansavtal
upprittats mellan Support group Restad Gard (Asylsokandes stédforening pa asylmottagningen
Restad Gard 1 Vinersborg).

Sedan 2011 har Hégskolan Vist ett centrum f6r Salutogenes med fokus pa manniskors fardigheter,
férmagor och resurser for att kunna utveckla hilsa och vilbefinnande och ett gott liv. Att frimja
livet 4r den process som gor det mojligt £6r individer, grupper och sambhillen att 6ka kontrollen
over och forbittra sin fysiska, mentala, sociala och andliga hilsa med malsittningen att forverkliga
sina ambitioner och tillfredsstilla sina behov, uppleva och uppna meningsfullhet i livet och f6r-
indra eller anpassa sig till sin miljé pa ett halsofrimjande sitt. De salutogena perspektiven Gver-
ensstimmer vil med de perspektiv som beskriver langsiktiga socialt hallbara samhillen och hallbar
utveckling som ger minniskor méjlighet till hilsosamma val.

Hallbarhetsdagen, som arrangeras av centrum for héllbar utveckling, anordnas érligen pa Hogsko-
lan Viist. 2016 anordnades dagen i samverkan med ”Den Globala Skolan™ och 2017 4r temat ”Social
hallbarhet” dir centrum for salutogenes kommer att arrangera konferensen "SALUS 2017 som
en del 1 hallbarhetsdagen.



https://www.hv.se/utbildning/program/internationella-programmet-for-politik-och-ekonomi---ippe-heltid-campus-sgipe/
https://www.hv.se/utbildning/program/internationella-programmet-for-politik-och-ekonomi---ippe-heltid-campus-sgipe/
https://www.hv.se/utbildning/program/sjukskoterskeprogrammet-heltid-campus-vgssk/
https://fairtrade.se/
http://fairtrade.org.uk/en/get-involved/in-your-community/universities/becoming-a-fairtrade-university
https://kursinfo-print.hv.se/appdata/course_plan/c_HAL402_1,000_sv.pdf
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/likabehandlingsplan-for-studentrelaterad-verksamhet.pdf
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/likabehandlingsplan-for-studentrelaterad-verksamhet.pdf
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/vardegrund-for-hogskolan-vast.pdf
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/avtal-samverkan-for-integrering-support-group-netword.pdf
http://fairtrade.org.uk/en/get-involved/in-your-community/universities/becoming-a-fairtrade-university
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Analys av styrkor och utvecklingsomraden

Hogskolan Vist har ett tydligt ledningssystem med en generell struktur for alla verksamhetsfragor
vilken dven inkluderar hallbar utveckling. For att stirka arbetet med att frimja hallbar utveckling i
utbildning bor mal och uppdrag efterfragas tydligare 1 ledningssystemet och uppféljning och utvar-
dering maste sikras. De fyra centrumbildningarna samverkar och dr en motor f6r samarbete och
interdisciplindr samverkan med fokus pa hallbar utveckling inom utbildning. Ledningen maste tyd-
liggbra centrumbildningarnas uppdrag, ansvar och befogenheter for att synliggora och bittre ut-
nyttja den interna kunskapsresurs som finns.

Arbetet med att integrera hallbar utveckling i utbildningarna ir angeliget da det bidrar till en for-
staelse for att samhillelig utveckling och férindringsprocesser inte enbart bor problematiseras uti-
fran den vetenskapliga och disciplinira utgangspunkten, utan fler dimensioner maste sammanvi-
gas, kritiskt granskas och stillas mot varandra f6r att uppna hallbar utveckling. Forankringen ska
tydliggoras bade i styrdokumenten och 1 den faktiska verksamheten 1 klassrummet. Det mojliggor
for studenterna att utveckla en férmaga att forhalla sig kritiskt till samhillsutvecklingen och kunna
ifragasitta de ohdllbara normer och strukturer som ir en del av det lokala savil som globala sam-
hillet. Institutionerna ska vara aktorer som arbetar for att frimja hallbar utveckling i lokalsamhillet.

Utvecklingsomraden som har identifierats dr de sociala dimensionerna av héllbar utveckling sisom
socialt ansvarstagande, integration, samverkan, jamlikhet och arbete med rittvisa villkor, som be-
hover utvecklas, problematiseras och relateras tydligare till hallbar utveckling. Det finns utveck-
lingsmoijligheter i relation till det som verkligen sker i utbildning och forskning och det som uttrycks
1 malbeskrivningen.

I ldrar- och forskollirarutbildningarna ér studenternas férstaelse och forhallande till hallbar utveck-
ling en sarskilt angeldgen fraga, da de kommer att bli nyckelpersoner i arbetet med att ge barn och
ungdomar, d.v.s. framtidens vuxna, fOrstaelse, verktyg och vilja till att engagera sig 1 arbetet med
en rittvis och hallbar virld. Ett utvecklingsarbete beh6vs f6r att synliggora och tydliggéra motsva-
rande skrivningar om hallbar utveckling i samtliga utbildningar fo6r att alla studenter 1 sin kommande
yrkesroll ska ha formaga att forstd, samt verktyg och vilja till att engagera sig i arbetet med en rittvis
och hallbar virld.

I utbildningsplaner ska det tydligt framga vilka kurser som ”’bar” héllbarhetsfragorna och hur pro-
gressionen gor att malen nas.

Uppfdljning och utveckling

B. Lirositet foljer upp och utvecklar arbetet for hallbar utveckling inom utbildning pa ett
systematiskt sitt

Institutionerna har ansvar for att integrera, f6lja upp och utveckla arbetet med hallbar utveckling
inom utbildningen pé ett systematiskt sitt. Kvalitetssakringssystemet for utbildning dr dnnu inte
helt implementerat, vilket innebir att det inte finns en tydlig struktur och systematik f6r hur detta
genomfors. Det operativa ansvaret for att integrera och utveckla hallbar utveckling 1 utbildningarna
ligger pa program- och dmnesrad (se ”Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat”
under B).

Rektor genomfoér arliga host- och virdialoger med institutionsledningarna i syfte att f6lja och f6lja
upp verksamheten. Vid dessa dialoger och i den skriftliga verksamhetsuppfoljningen ska det framga
hur institutionernas utvecklingsarbete fortskrider.
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Analys av styrkor och utvecklingsomraden

En tydlig 6vergripande struktur for verksamhetsplanering finns, men den bor utvecklas for att
stirka upp hur uppfélining och aterkoppling ska ske, kopplat till OVP och AVP. Vil valda och
formulerade mal f6r hallbar utveckling tillsammans med tydlig efterfrigan av resultat skapar inci-
tament till att utveckla och integrera hallbar utveckling i utbildningen. Mallar och instruktioner f&r
uppféljning kan utvecklas sa att det tydligare efterfrigas hur utvecklingsarbetet bedrivs.

Hogskolan bedriver ett utvecklingsarbete inom processkartligening dir verksamhetens ledning-,
kirn- och stodprocesser identifieras och kartlaggs for att skapa férutsittningar for systematisk pla-
nering, genomforande, utvirdering och forbattring av verksamheten. I denna process utgor hallbar
utveckling en kvalitetsdimension for att synliggéra och utveckla hallbar utveckling i utbildningen.
Utbildningsnamnden och Centrum f6r hallbar utveckling bor utveckla instruktioner, mallar och
stod till institutionerna for hur arbetet med uppféljning och utveckling av hallbar utveckling inom
utbildning kan genomforas pa ett systematiskt sitt. Detta ska implementeras i kvalitetssikrings-
systemet for att sikra en effektiv struktur for utvirdering och férbattring samt for att synliggtra
progressionen av hallbar utveckling i utbildningarna.

I och med infoérandet av en ny kursdatabas, kursinfo, kommer det synliggéras att hallbar utveckling
bér implementeras 1 samtliga utbildnings- och kursplaner. Detta utnyttjas redan idag for att synlig-
gora arbetsintegrerat lirande (AIL) 1 utbildningen och erfarenheten ar att lirarna blir paiminda och
medvetna om behovet av att integrera hallbarhet i samtliga utbildningar.



https://www.hv.se/mot-oss/organisation/namnder-rad-och-kommiteer/utbildningsnamnden-for-grund--och-avancerad-niva/
https://www.hv.se/arbetsintegrerat-larande/var-filosofi-bakom-ail/
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Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade?

Sékerstalla kompetens

A. Lirositet arbetar aktivt med att sikerstilla den pedagogiska och forskningsbaserade
kompetensen hos berérd personal i fragor som r6r hallbar utveckling i utbildningen

Hoégskolan Vist arbetar aktivt med kompetensutveckling och i det lokala kollektivavtalet for lirare
finns mojlighet att erhalla upp till 20 % kompetensutveckling per ar. I den évergripande verksam-
hetsplanen (OVP) finns mal som kopplar till kompetensutveckling, (A1) som lyder “Stirka och vi-
darentveckla kvaliteten inom utbhildning pa grund- och avancerad niva”. 1 detta mal ligger uppdragen att ut-
arbeta en handlingsplan fOr att stirka forskningsanknytningen, implementera kvalitetssakringssy-
stem for utbildning pa grundniva och avancerad niva samt att utforma en hoégskoleévergripande
definition av begreppet pedagogisk skicklighet. Inga sirskilda kompetenser nimns, didrmed inte
heller kompetenser inom hallbar utveckling. Ett annat mal i OVP (A6) lyder “Uppriitta en plan och
borja implementera jamstilldbetsintegrerande insatser, enligt regeringsuppdraget, inom higskolans utbildningar med
Jfokus pa kinsbundna studieval och genomstrommning i samverkan med arbetsgivare.”

Institutionerna har i sina verksamhetsplaner (AVP) brutit ner de 6vergripande malen till aktiviteter
som pa olika sitt stottar de 6vergripande malen.

Exempel pa hur institutionerna arbetat mer dessa mal ar:

Atligen planeras kompetensutvecklingen for varje lirare i dialog med avdelningschef. Vissa pri-
oriterade omraden viljs ut for att styra kompetensutvecklingsinsatserna mot angeligna utvecklings-
omraden (t.ex. pedagogisk och vetenskaplig utveckling/ meriteting, normmedvetenhet, IKT). Li-
rarnas genomférda kompetensutveckling f6ljs upp i kommande medarbetarsamtal och frin och
med 2017 dven i det I6nesittande samtal som inforts.

Den hégskolepedagogiska enheten ger, i samarbete med G6teborgs universitet, hdgskolepeda-
gogiska kurser och en verksamhet med kurser f6r kontinuerlig kompetensutveckling och meritering
haller pa att byggas upp. I kurserna ges lirarna maojlighet till gemensam reflektion kring sitt arbete
och de didaktiska utmaningar de stills infor i arbetsformer saisom seminarier, kurser, workshops.

Centrum for Hallbar utveckling, erbjuder anstillda att s6ka strategiska medel for att utveckla
Hallbar utveckling inom utbildningen. Institutionsledningarna uppmuntrar denna form av
utveckling. Vidare erbjuder centrum for hallbar utveckling seminarier och 6ppna féreldsningar
som dr tillgingliga for personal, studenter och allmanhet.

Hogskolegemensam kurs 1 Nomzmedyetet perspeketiv pa organisationer och arbetsliy (NPO600) har genom-
forts tva ganger (tredje kursen pagar). Kursen vinder sig i forsta hand till lirare och hégskolans
Ovriga personal, men ér aven tillgangliga f6r studenter. Kollegiets kompetens uppritthalls genom
uppféljningar vid kunskapscaféer samt litteraturseminarier. Utgangspunkt i normkritiskt perspektiv
1 kollegiet skapar forutsittningar for jamlik, kreativ och inspirerande studerandemiljé vilket gynnar
att studenter kinner sig inkluderade och fullfoljer sina studier.

Exempel pa resultat fran personalens kompetensutveckling inom Nomumedpetet perspektiv pa organi-
sationer och arbets/iv dr dels att en bibliotekarie gatt kursen f6r att kunna 6ka stédet till studenter inom
“normkritik”, dels att biblioteket upprittat en ”normkritiska samling” av litteratur for att underlitta,
visualisera och moijliggora ett 6kat stod till studenter i allminhet och i synnerhet f6r dem som

! Inom den tematiska utvirderingen av hallbar utveckling dr ”omride” inte féremal f6r granskning.
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https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/overgripande-verksamhetsplan-2017-2019
https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/overgripande-verksamhetsplan-2017-2019
https://kursinfo-print.hv.se/appdata/course_plan/c_NPO600_1,000_sv.pdf
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studerar kurser inom normmedvetenhet. Ett annat exempel ir lirare inom ingenjoérsvetenskap som
1 den examinerande gruppuppgiften valde att genomlysa hela maskiningenjorsutbildningen for att
unders6ka hur utbildningen kan 6ka inslagen av normkritiskt tinkande, vilka kurser och hur det
ska implementeras 1 dessa kurser. Programansvarig for utbildningen var en av dem som kompe-
tensutvecklade sig, vilket bor sikra implementeringen.

Hoégskolans forskning sker i hog grad i samverkan med industrin. En stor del av dessa projekt har
stark koppling till hillbar utveckling och kan t.ex. handla om att hitta nya produktionsmetoder, nya
material, sinka emissioner eller att f6rbittra befintliga produkter. Forskningsprojekten stéttar kom-
petensutvecklingen, bade av den personal som deltar i sjilva projektet men édven till 6vrig personal
via olika seminarieserier, licentiat- och disputationsseminarier.

Omvirldsbevakning genom aktivt deltagande i olika natverk, konferenser och seminarier upp-
muntras som kompetensforstirkning. Samarbete mellan lirositen, samarbete med branschorgani-
sationer, foretag, kommuner landsting och annan statlig verksamhet inom hallbar utveckling fore-
kommer systematiskt. Hogskolan ar aktiv deltagare och medlem av flera olika nitverk inom hallbar
utveckling.

Centrumbildningen foér hallbar utveckling ger cirka tre gianger per termin ute ett nyhetsbrev till
anstillda inom hogskolan som ett sitt att sprida information och tips gillande hallbarhetsfragor
savil inom som utom larositet. Tips om utbildningar, seminarier och féreldsningar om hallbar
utveckling som personal uppmuntras att delta i och som centrumbildningen med strategiska medel
kunnat ombesorja.

Analys av styrkor och utvecklingsomraden

En bra struktur for kompetensplanering finns, tillsammans med goda moéjligheter for larare att
kompetensutveckla sig. Uppfoljningen av kompetensutvecklingsinsatserna bor forbattras, t.ex. ge-
nom att uppritta mallar som tydliggor resultat och utfall. Hallbar utveckling bor, tillsammans med
andra viktiga tematiska omraden, prioriteras som tema fér kompetensutveckling i kommande pla-
nering. Kunskap inom hallbar utveckling bor beaktas vid kompetensforstirkning dar det ar mojligt.

I FN:s globala mal understryks tydligt “utbildningens kvalitativa inneball inklusive tillgangen pa kvalificerade
ldrare” och att en “inkluderande ntbildning av god kvalitet for alla dr en av de viktigaste grunderna for vilstind,
hilsa och jamstilldhet i varje samballe” (mal fyra). Utifran detta synsitt dr centrumbildningarna och
hogskolepedagogisk enhet nyckelresurser, eftersom de aktivt bidrar till att forstiarka kunskap och
kompetens. For att ytterligare stirka detta bor enheternas uppdrag och ansvar tydliggoras sa att de
utgor ett stod till institutionernas utvecklingsarbete.

Atskilljga seminarier, 6ppna foreldsningar, forskningsseminarier, anordnas internt, men tyvarr ar
deltagandet relativt lagt bland hogskolans larare. Manga utvecklingsinsatser inom héllbar utveckling
har genomfoérts de senaste aren, men kunskapen har i manga fall stannat inom projekten. Bittre
systematik och struktur for att sprida goda exempel 6ver hela lirositet behover etableras, bla.
genom att projekten presenterar sina resultat vid den arliga Hallbarhetsdagen eller informerar vid
arbetsplatstriffar.

Hogskolan ar medlem 1 ett antal viktiga nitverk inom hallbar utveckling. Moten, webbinarier, se-
minarier, konferenser, mm kan och boér bittre utnyttjas f6r kompetensutvecklande insatser samt
6kad omvirldsbevakning och samverkan kring fragorna. Vidare finns verktygslador, skapade av
bland annat K'TH och GU, som ger tips och exempel pa hur lirare kan integrera hillbarhet i under-
visningen. WWTF ar exempel pa en organisation som har mycket material f6r hallbar utveckling
inom hogre utbildning som kan goras kinda for den enskilde liraren Det dr oklart hur kinda dessa
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https://www.hv.se/globalassets/dokument/styra-och-leda/poster--normmedvetenhet.pdf
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nitverk, verktygslador, mm ér i organisationen och darfor behover information om detta synligg6-
ras och spridas battre genom att t.ex. utnyttja redan upparbetat struktur, som t.ex. institutionsmo-
ten eller avdelningsmoten. Ett kalendarium endast f6r kompetensutvecklande aktiviteter kan upp-
rittas for att enklare hitta intressanta seminarier, workshops, mm.

Kursen i normmedvetenhet bor erbjudas dven i framtiden for att 6ka férstaelsen for normer bade
inom kollegiet och bland studenter. Genom 6kad kunskap inom normmedvetenhet bland lirarna
kan ett normmedvetet f6rhallningssatt integreras i relation till utbildningarnas genomférande och
innehall. Detta stodjer i ett lingre perspektiv en samhillelig utveckling av social vilfird och rittvisa.

Samverkan med studenter
B. Lirositet samverkar med studenter i arbetet med hallbar utveckling.

Hoégskolan Vist har god samverkan med studenter, bl.a. genom representation i alla hogskolans
beslutande och radgivande organ och det utgar ekonomisk ersattning i samtliga organ. Studenterna
ar representerade i Centrum f6r héllbar utveckling och dirmed aktiva i all den aktivitet som cent-
rumet ansvarar for.

Pa institutionsniva sitter studenterna representerade i Strategisk lednings- och utvecklingsgrupp
(SLUG) dir institutionens verksamhet planeras. Studenterna ar dven representerade i program- och
damnesrad dér utbildnings- och kursplaner gas igenom och tillstyrks. I programraden sker en fort-
l6pande dialog om hur fragor som r6r hallbar utveckling pa olika sitt kan belysas och diskuteras i
kurser och program.

Hoégskolan Vist arbetar sedan manga ar med “Hallbart Campus”. I det arbetet, som inbegriper
allt fran elférbrukning, hilsoaktiviteter till fairtrade kafte, har studentmedverkan varit sjilvklar och
viktig fran borjan. Flera olika studentprojekt och examensarbeten har hjilpt till att utveckla ”Hall-
bart Campus”. Exempel pa projekt ar:

e  Studie om mojlighet att blir sjalviorsorjande av kyla med hjilp av bergkyla
e Studie f6r underséka mojligheter av solelsanliggning pa hogskolans tak - resulterade i en mindre
solelsanldggning pa campus.

e  Animerade film som visar hdgskolans ”hallbara campus” och uppmuntring till att cykla till och frin

campus.

e En miljéutredning av campus

Forum f6r skolutveckling har varit en aktor 1 lararutbildningens utvecklingsarbete gillande VFU
och samverkan kring student. Exempelvis kan nimnas Arbetsmarknadsdagen, tvi VFU-dagar per
ar, kursen Handledning av lirarstudenter (HAI 402). Kompetensutvecklingsdagar anordnas for lirare
1 hallbar utveckling.

Runt 20-30 examensarbeten genomfors inom forskargruppen i produktionsteknik varje ar, dar
flera har hallbarhetsdimensioner. Ett projekt (Biogas2020) har, som en strategisk del i projektet en
ambition att genomféra studentarbeten. Forskare har, tillsammans med niringslivet, identifierat
olika projekt- och examensarbeten inom teknisk utveckling av produktionen av biogas.

Sedan flera ar tillbaka finns ett val etablerat och utvecklat samarbete mellan Studenthilsan och
Studentkaren. Tillsammans med andra aktorer (t.ex. Trollhittans stad och Primirvarden) bedrivs
férebyggande verksamhet for att férhindra olika former av psykisk och fysisk ohilsa sisom t.ex.
stress, somnproblem och prestationsangest. Flera olika aktiviteter erbjuds, sasom foreldsningar
inom Alkohol, Narkotika, Droger, Tobak (ANDT), livsstilsforlasningar, HBTQ-f6reldsningar,
workshops och kurser inom t.ex. mindfullness, stresshantering, lunchyoga, lunch-mindfullness,
giing-grupper, mm. Arligen anordnas ”Hilsoveckan” di dessa frigor far sirskild uppmirksamhet
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med manga aktiviteter, men aktiviteter férekommer 6ver hela aret. P4 Studenthilsans webbsida
finns information och rad samt bl.a. kost- och, livsstilstester som kan vigleda studenterna. Verk-
samheten utvirderas arligen och studenterna dr genomgaende ndjda och menar att de haft eller
kommer ha god nytta av den verksamhet de deltagit i.

Analys av styrkor och utvecklingsomraden

Hogskolan behover skapa forutsittningar for att 6ka studenternas moijlighet till lairande om FNs
17 globala mal for hallbar utveckling och relatera dessa till kursmal och utbildningsplaner. I nuldget
finns olika grad av hallbar utveckling i utbildningarnas innehall, ofta stora skillnader mellan olika
utbildningsprogram som valt att fokusera olika delar. Hogskolan bor nyttja befintliga forum, mé-
tesplatser och kompetensutvecklingsinslag for att battre sprida kunskapen och goda exempel in-
ternt. Lararna kan, via dialog med studenterna stodja integrering av studenternas forstaelse och
kunskap om den egna professionens ansvar for en hallbar utveckling och om begreppet hallbar
utveckling och dess historia i en global kontext.

Hallbar utveckling bor lyftas upp och beaktas nir utveckling av kurser och program diskuteras och
beslutas i t.ex. program- och dmnesrad. Studentmedverkan bidrar till att perspektiven breddas och
studenterna trinas i demokratiska processer.

Studenter dr vilkomna till seminarier och 6ppna forelidsningar, men tyvirr dr det lagt deltagarantal.
Nir hallbar utveckling tydligare integreras i flera kurser och engagemang fran lirarkaren blir synli-
gare, borde intresset for deltagande Oka.

Studenternas genomférande av reella kvalitetshéjande forbattringsarbeten (projekt och examens-
arbeten) inom olika verksamheter (hélso-och sjukvard, grundskola, foretag, kommun) utvecklas
kunskap i1 samverkan, vilket gynnar bade yrkesverksamma och studenternas eget lirande pa ett
langsiktigt sitt.

Studentmedverkan kan utvecklas dannu mer, dels 1 hégskolans egen utveckling mot “Hallbart Cam-
pus” och dels 1 andra liknande projekt. Det finns dock en svarighet med att besitta alla student-
platser, trots arvodering, vilket 4r en nationell utmaning att ta sig an.

Samverkan med arbetsliv
C. Lirositet samverkar med arbetsliv i arbetet med héllbar utveckling.

Samverkan och integrering med det omgivande samhillet har varit viktig f6r Hogskolan Vist sedan
starten och genomsyrar hela verksamheten. Lirositet har ett brett fokus och arbetsintegrerat la-
rande (AIL) ar biarande pedagogisk idé. Sedan 2002 har hogskolan regeringens sirskilda uppdrag
att utveckla AIL. Det innebir att hégskolan nationellt ir den ledande noden och internationellt en
nyckelaktér inom arbetsintegrerat lirande. Utgangspunkten f6r AIL dr att kunskap skapas i hela
samhillet. Med AIL utvecklas avancerad kunskap i samspel mellan akademin och omvirld. AIL
bidrar till kunskapsspridning och kunskapsgenerering lokalt och globalt 1 samverkan med omgi-
vande samhalle.

I hogskolans 6vergripande verksamhetsplan star ”Hagskolans strategiska ambition dr att fornya och ut-
veckla akademisk kunskap genom samverkan. Under perioden ska sirskilda insatser giras for att starka hogsko-
lans roll som arena for samtal och diskussion om demokratifrigor i samverkan med andra sambéllsaktirer’. Ett
mal de kommande aren ar att (C4) ”Samwverka med arbetsgivare och andra partners inom ramen for jamstilld-
hetsintegreringsuppdraget”. Institutionerna arbetar med samverkan i ett brett perspektiv och flera goda
exempel och arbetssitt finns.
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Hogskolan har sedan tidigt 2000-tal varit huvudpart 1 den ideella organisationen Miljcbron. Syftet
med samarbetet med Miljobron ar att hjilpa studenter fran hogskolan att fa arbetslivserfarenhet
och kontakter, samtidigt som foretag och organisationer far hjalp med hallbar utveckling via pro-
jekt. Samarbetet med Milj6bron ér helt 1 linje med hogskolans profil Arbetsintegrerat lirande. Pro-
jekt som formedlas kan vara uppdrag, kursprojekt, och examensarbete och den gemensamma nim-
naren for samtliga projekt ar miljé och hallbar utveckling. Uppdrag dr korta projekt dir studenterna
arbetar tvd och tvd och forvintas ligga ner 10-20 timmar/person. Till examensarbete riknas alla
projekt pa kandidat-, magister- och mastersniva. Kursprojekt férmedlas inom ramen for olika kur-
ser och innebdr att studenterna arbetar i grupper om tva till fem studenter under ca 1-10 veckors
tid. Hogskolan och Miljobron har uppféljningsméten varje ar och diskuterar nulage, fortsatta sam-
arbetsformer samt mal f6r hur manga studentprojekt som ska férmedlas. Under 2016 var progno-
sen 70 studentprojekt men utfallet blev det hogsta under alla ar med 129 unika f6rmedlade projekt.
Miljobron har under manga ar haft lokal placering pa campus dir lirare och studenter kan uppsoka
dem. Miljébron beséker dven institutionerna och berittar om sin verksamhet.

Flera utbildningar har branschrad knutna till sig eller branschrepresentanter 1 programraden. Re-
presentanterna dr engagerade och for in kunskap och omvirldsbevakning som programansvariga
undersoker vidare och ev. utvecklar till kursinslag eller nya kurser. Branschrad sakerstiller att ar-
betslivets kompetenskrav pa framtida medarbetare kan beaktas 1 utvecklingsarbetet inom respek-
tive program.

Lirare samverkar 1 hog grad 1 externa nétverk, eller f6r dialoger med branschorganisationer och
enskilda arbetsgivare for att halla sig ajour med forindringar i1 arbetslivet. Samordning av verksam-
hetsférlagd utbildning (VEFU) och Co-op-verksamhet (Co-operative Education) ger ocksa god in-
sikt i omvirldens behov och god samverkan.

Inom forskningen arbetar en forskargrupp med en studie som tydligt kopplar samman socialt och
ekonomiskt hallbar utveckling. Det dr en satsning som Restad Gard AB (asylboende) gor pa inten-
siva, strukturerade kurser 1 vardagssvenska for dem som bor pa anliggningen. I studien f6ljs delta-
garna genom intervjuer i starten av kursen och efter kursens slut. Deltagarna for noteringar under
tiden om sitt lirande och sin interaktion pa svenska dven utanfor kursen (kontakter med svenskar).
Frivilliglirare och sprakstod intervjuas ocksa med fokus pa interkulturellt lirande.

Hogskolans s.k. vitala forskningsmiljéer har vetenskapliga rad med representanter frin naringsli-
vet knutna till sig. Syftet med dessa branschkontakter édr att genom dialog och samverkan bade
sakra och forstirka den vetenskapliga kvaliteten, men ocksa att fanga upp ndringslivets kommande
behov av kompetens for att pa sd sitt sikra en regional utveckling.

Lirositet har tagit fram uppdragsutbildning med kurser pa avancerad niva for att mota regionens
behov av kompetensutveckling. I olika natverk sker dialog med naringsliv for att finga upp nya
eller férindrade behov.

Forum f6r skolutveckling organiserar kompetensutveckling for férskolan och skolans personal i
samarbete med Centrum f6r hallbar utveckling, 1 form av uppdragsutbildningar, férelasningsserier,
kompetensutvecklingsdagar etc. Vidare verkar Forum f6r skolutveckling f6r att utveckla samverkan
mellan lirarutbildningen och skolhuvudminnen, exempelvis inom VFU. Forumet uppmirksam-
mar och synlige6r ocksa pagaende forskning dir skolutvecklingsfragor star i férgrunden, anordnar
seminarier riktade till yrkesverksamma larare dar forskare frain Hogskolan Vist medverkar och ar
en viktig lank mellan Hégskolan Vists forskningsmiljer och externa aktorer som exempelvis skol-
huvudman.

Inom Yrkesliararprogrammet har studenter ett faltinriktat arbete som innebir att de kartlagger
hur olika verksamheter inom skolomridet f6r barn och ungdomar arbetar med aspekter av hallbar
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utveckling. Studenterna genomfor skriftlig och muntlig redovisning av kartliggningsarbetet 1 verk-
samheterna och inom kurserna pa lirositet samt diskuterar hur arbetet kan utvecklas och forbitt-
ras. Kartlaggningen gor att studenterna far arbeta med fragorna i praktiken. Sjilva integreringen av
dessa fragor med de mojligheter och svarigheter som studenterna méter i verksamheten kan bidra
till nya dimensioner i1 den fortsatta reflektionen.

Centrum f6r hallbar utveckling arrangerar arligen en "Hallbarhetsdag” i samverkan med studen-
ter och arbetsliv. Arrangemanget ar en heldag med foreldsningar och seminarier inom faltet hallbar
utveckling som vinder sig savil till hogskolans personal och studenter som till omgivande samhille
och samverkansparter. Arrangemanget har varit gratis och har varje ar lockat ca 150 deltagare.
Hittills har dagen haft foljande teman:

e 2015: Tekniska 16sningar och affirsmodeller kopplat till hallbar utveckling
e 2016: Hallbart Stadsliv

e 2017: Social hallbarhet (Samarrangemang med konferensen SALUS 2017 med temat Social héllbar-
het, 12-13 oktobet)

Under hésten 2016 arrangerade Centrum f6r hallbar utveckling 1 samarbete med Centrum for stu-
dier av mangfald, jimstilldhet och integration en 6ppen seminarieserie ”Open lectures” som ett
initiativ att mota grupper av nya svenskar som 6nskar kontakt med hégskolans verksamhet. Delta-
garna erbjods, en gang i vecka, en foreldsning pa engelska fran nagon av hégskolans personal kring
ett valfritt tema. Forelisningarna annonserades ut pa hogskolans hemsida och andra tillgiangliga
informationskanaler. Under forelisningen erbjods ocksé en fikapaus f6r samtal och méten. Totalt
16 foreldsningar holls under hosten 2016.

Hogskolan har de senaste aren aktivt deltagit i Almedalsveckan och har hallit flera olika féredrag
och dialoger for att sprida ut och informera om var verksamhet. Under forra aret holls foredrag
om hogskolans demokratiarbete.

Det VINNOVA finansierade projektet Increasing Collaborative Capacities (ICECAP) hade som
mal att 6ka de ingdende partnernas insikt om och férmaéga till strategisk samverkan, i syfte att ut-
veckla den egna utbildnings- och forskningssamverkan. I projektet deltog sex andra lirositen. Re-
sultatet visar att samverkan vid Hogskolan Vist ses som en integrerad del av bade utbildning och
forskning och levandegors genom AlL-profilen. Som en konsekvens av detta har hogskolan med-
vetet avstatt fran formaliserade organisationsstrukturer sisom samverkansavdelningar, samver-
kanschefer etc. Istillet betraktar hogskolan samverkan som ett fenomen som praktiskt sker pa vi-
sentligen tre nivaer:

1. Overgripande AllL-plattformar (samverkansarenor) med hogsta ledningen representerad frin savil
hégskolan som samverkande parter. Flera méjliga tematiska samverkansdelar ingar.

2. Tematisk/strukturerad samverkan — lingvariga storre projekt, utbildningskoncept, forskarskolor,
paraplyorganiseringar m.m. Verksamhetsnira samverkan utgér delar i den tematiska nivan.

3. Verksamhetsnira samverkan — direkt i projekt, utbildning, uppdrag m.m.

Vidare slar hogskolans strategier fast att hégskolan ytterligare ska utveckla samproduktionskompe-
tensen inom forskningen. Som ett brett lirosite med utbildningar inom vard, skola, teknik, eko-
nomi och IT intar Hogskolan Vist en viktig roll som samhillsaktor 1 regionens utvecklings- och
omstillningsarbete.

Analys av styrkor och utvecklingsomraden

Hogskolan Vist har mycket god och utvecklad samverkan med arbetslivet, bade inom utbildning
och forskning. Samverkan sker inom flera olika aspekter, vilket har varit en strategi fran hégskolans
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sida. Ett nista steg dr att folja upp, utvirdera och utveckla angreppssitten for att ytterligare for-
starka samverkan.

Lirarnas deltagande i nitverk, seminarier och konferenser inom hallbar utveckling (och andra om-
raden) kan utvecklas och struktureras tydligare si att nyheter och omvarldsforindringar kommer
studenterna till del i kurser och program eller genom nya All-inslag.

Samverkan syftar i manga fall till att skapa hallbara student- och arbetsmiljer och sikerstilla kom-
petensforsorjningen i regionen, vilket i slutindan méjliggér en hallbar utveckling av vard, skola och
omsorg, samt utveckling och fornyelse av regionens niringsliv.

Hogskolans olika engagemang 1 samverkan med Restad Gard ir under utveckling och innebir bl.a.
att vantan pa asyl och vidarebosittning kan anvindas pa ett f6r deltagarna meningsfullt sitt. Sprak-
traningen leder till att deltagarna utvecklar kunskaper i vardagssvenska och bidrar till fler kontakter
med svenskar. Hogskolan kommer férdjupa och utveckla denna positiva samverkan.

Den hogskolegemensamma “Hallbarhetsdagen” och andra liknande aktiviteter kan spridas bittre
bade internt till studenter och personal och externt till allménhet och samverkansparter.

Framja interdisciplindr samverkan

D. Lirositet frimjar interdisciplinir samverkan i arbetet med hallbar utveckling i utbild-
ningen.

Hogskolan Vist har linge arbetat med hallbar utveckling ur ett brett perspektiv som férklarats
tidigare. De olika centrumbildningarnas delvis 6verlappande verksamhetsfalt har bidragit till sam-
arbeten centrumbildningarna emellan.

Centrum f6r hallbar utveckling, som dr sammansatt av medarbetare och studenter fran olika disci-
pliner, har medvetet f6rsékt 6ka samarbetet internt i syfte att visa pa bredden inom hallbar utveck-
ling. Vid utlysning av interna medel for utveckling av hallbar utveckling i utbildningen har utlys-
ningen riktats mot amnesoverskridande samarbete internt.

Under 2017 kommer konferensen SALUS 2017 som arrangeras av Centrum fér salutogenes att
samordnas med arets Hallbarhetsdag som arrangeras av Centrum f6r héllbar utveckling under det
gemensamma temat Social hallbarhet. Pa liknande sitt samverkar Centrum for studier av mangfald,
jamstilldhet och integration och Centrum f6r Héllbar utveckling kring arrangemang som r6r flyk-
tingmottagande och insatser for nyanlinda.

Institutionerna verkar fér att en hallbar utveckling studeras och frimjas genom att sammanviga
fler dimensioner dn den aktuella disciplinens direkta fokus. Det finns flera exempel pad detta:

Inom ckonomprogrammet finns kursen Personalekonomi 11 (PEK207) dir institutionsévergripande
samarbete resulterat att kursen fatt hallbarhet i en social dimension kring hilsofrimjande personal-
arbete och personalekonomi.

Kursen Hallbar forskola i en global virld (HEFG200) behandlar hallbar utveckling utifrin de tre
aspekterna social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. Alla kursmalen handlar om hallbar utveck-
ling. Examinationerna sker genom en hemtentamen och planeringen av en ”Storyline” som be-
handlar hallbar utveckling.

Magisterprogrammen inom Verksambetsutveckling med inrikining mot arbetsintegrerat lirande bygger pa
interdisciplinidr samverkan mellan fem amnesomraden: vardvetenskap, pedagogik, hilsopromotion,
socialt arbete och sociologi.
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Ett gott exempel pa interdisciplinir samverkan ar kursen Hallbar utveckling (HUL107) 1 elkraft- och
maskiningenjorsprogrammen inom produktutveckling och industriell produktion. Kursen genom-
fors pa ett interdisciplindrt med larare fran olika discipliner sa att samverkan mellan olika amnes-
omraden gors tydlig for att lyfta fram alla delar av hallbar utveckling. Kursens mal ar att visa pa
ckologiska, sociala och ekonomiska aspekter kopplat till hallbar utveckling inom maskin- respektive
elektroteknikomradet. Kursen ér en bred orientering inom héllbarhetsomridet med fokus pa vir-
deringar, vetenskap och tvirvetenskap. Kursen togs fram som ett resultat av utvirderingen av in-
genjorsutbildningen 2012-2013. Ingenjorsstudenterna erh6ll goda kunskaper inom specialomriaden
for sin utbildning, men saknade grundliggande kunskap inom hallbar utveckling. En gemensam
kurs togs fram 1 samarbete med lirare fran vitt skilda verksamhetsfilt. Genomférandet av kursen
gbrs med ldrare fran tre olika institutioner.

I programmet Industriell Ekonomi finns en tydlig progression i som pa ett interdisciplinirt sitt
lyfter fram olika aspekter av hallbar utveckling enligt:

e Ar 1: Ekonomisk hallbarhet samt foretagens arbete med CSR (Corporate Social Responsibility).

e Ar2: Social héllbarhet samt hallarhetsaspekter knutna till specifika imnesomraden som logistik och
kvalitetsutveckling.

e Ar 3: Ekologisk hallbarhet samt helhetssyn pa hallbarhet i kurser som produktutveckling och fore-
tagsanalys.

Programutveckling av nya och befintliga program gors ofta i samverkan med studenter, arbetsliv
och 6ver interdisciplinira grinser. Exempel ir utveckling av programmet Socialpsvykiatrisk vard
som utifrin vad som framkom i Miltonutredningen. Programmet ar ett samarbete mellan tva in-
stitutioner for att ge studenterna en bred kompetensprofil med utbildning 1 huvudimnet vardve-
tenskap, samt socialt arbete och kriminologi. Samtliga kurser i programmet har sitt fokus mot per-
soner med komplex psykiatrisk problematik och deras behov av vard, kriminalvard och sociala
insatser 1 ett mangkulturellt samhille i f6randring.

Ett annat exempel ar ett nytt mastersprogram i Robotik och automation dar behovet av olika di-
mensioner av hallbar utveckling inom programmet belystes vid programutveckling. Studenterna
ska kunna planera framtidens produktionssystem och hur produktionen ska utféras for att minska
miljopaverkan, skapa resurser och med hinsyn tagen till kostnadseffektivitet och den sociala pa-
verkan pa manniskan. Lirare (fran olika amnen), doktorander och forskningsingenjorer var med vi
utveckling och didrmed har olika kompetenser tagits hiansyn till och ddrmed ér alla involverade
bérare av en gemensam malbild.

Kortkurs for nit/distansutbildning i hallbar utveckling (Ledarskap och medarbetarskap - for ett

hallbart arbetsliv 1,5 hp och Halsa pad arbetsplatsen - Organisationshélsa 1,5 hp) har producerats

gemensamt som del av hogskolans satsning inom uppdragsutbildning.
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Analys av styrkor och utvecklingsomraden

Centrumbildningarnas interdisciplindra samarbete 6kar mojligheten att sprida kunskap och kom-
petens inom haéllbar utveckling. Detta kommer hela hégskolan till gagn och leder i1 forlingningen
till utvecklad kunskap och insikt for lirare och studenter. Samarbete internt bor utvecklas ytterli-
gare, t.ex. genom gemensamt anordnade konferenser och seminarier och att deti centrumbildning-
arnas uppdrag och ansvar ingar att skapa och utveckla moétesplatser och forum for att sprida kun-
skap och kompetens inom och mellan olika discipliner. Flera olika goda utvecklingsinsatser inom
gransoverskridande hallbar utveckling har genomférts, men bittre systematik och struktur for att
sprida erfarenheter behGver etableras, bl.a. genom att erfarenheter och resultat presenteras vid
Oppna seminarier eller liknande.

Kursen Hallbar utveckling (HUL707) inom ingenjorsprogrammen ér ett mycket gott exempel pa
interdisciplindr samverkan som fungerar bra. Det finns goda maijligheter for fler program att er-
bjuda denna eller liknande kurser som valbara eller valfria kurser om de inte ryms inom program-
met.

Det finns forbattringsmojligheter f6r att systematiskt inkludera hallbarhetsperspektivet pa ett na-
turligt sitt i varje kurs och utbildning genom att integrera hallbar utveckling 1 kvalitetssakringssy-
stemet.

17


https://kursinfo-print.hv.se/appdata/course_plan/c_HUV101_2,000_sv.pdf

L1 ad Y

HOGSKOLAN VAST
Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Integrering av hallbar utveckling i utbildning

A. Lirositet har utbildningar som utformas och genomfé6rs sa att hillbar utveckling inte-
grerats. Detta kan avse bade innehall och arbetssitt.

For att na Hallbart samhillsbyggande fastslas 1 hogskolans overgripande verksamhetsplan att fo-
kus ska ligga ”pa arbetet med att vara en drivkraft for demokratintvecklingen i samballe?’. Hir ryms ocksa
arbetet med jamstélldhetsintegrering. Vad giller utbildning ska hogskolan “se #// att uthildningar for-
nyas, dr langsiktigt hallbara och arbetsmarknadsanknutna”.

Institutionerna integrerar hallbar utveckling pa olika sitt. Ett exempel ar Nomumedpetet vardande som
vid en institution genomsyrar samtliga utbildningsprogram for att kunna bidra till ett normkritiskt
perspektiv i vardandet med malet ”god och jamlik vard”. Arbetet utgar fran begreppet hilsa som
en process dar hilsa dr individens subjektiva upplevelse av vilbefinnande. Resultatet blir att utbild-
ningarna genomsyras av ett fokus pa hallbar hilsa for alla.

Pa en annan institution finns kurser som anknyter till hallbar utveckling, bade social, ekonomisk
och ekologisk i samtliga utbildningsprogram. I arbetsformerna ar problematisering, kritisk diskus-
sion och reflektion, liksom ett dmsesidigt lirande studenter och lirare emellan viktigt. Olika meto-
der anvinds, saisom virderingsovningar, faltrelaterade uppgifter, rollspel och aktuella debattartiklar.
Kontinuerligt arbetas med att 6ka medvetenhet om hur virderingar priglar de fragor som diskute-
ras.

I kurser inom sociologi ges en fordjupad forstaelse f6r begrepp, teoretiska perspektiv och resone-
mang, som beskriver och problematiserar 6vergripande samhillsférandringar och férindringspro-
cesser som 1 sig dr nira kopplat till social hallbarhet. Social rittvisa, jimstélldhet och jimlikhet (i
arbetslivet och 1 samhillslivet i stort) och integration, dr exempel pa centrala aspekter som diskute-
ras under kurserna.

Flera kurser inom lirarprogrammen syftar till att studenten ska utveckla ett helhetsperspektiv
pa barnet i forskola, familj och samhille samt kunna skapa forutsittningar for att alla barn 1
férskola och forskoleklass far goda mojligheter att utveckla en positiv sjilvbild och en god
hilsa. I kurserna behandlas amnen som genus, jamstilldhet, samlevnadsformer, social klass,
etnicitet, utanférskap, etiska relationer, utsatta situationer och ett normkritiskt forhallnings-
siatt. Kunskap om, och fértrogenhet med, samtliga dessa @mnen ar viktiga for att utveckla
social hallbarhet. Detta kan i sin tur ocksé frimja férutsittningar for ekonomisk hallbarhet,
eftersom det kan frimja barns fortsatta skolgang och livsvillkor 6verlag.

Pi ingenjorsprogrammen inom elkraft och maskin utvecklades en grundliggande kurs inom hallbar
utveckling for att tidigt och tydligt belysa alla aspekter av hallbar utveckling. Kursen utvecklades
efter de erfarenheter som gjorts i samband med UKA:s utvirdering av ingenjorsutbildningen. Det
framkom att studenterna fir goda inriktningsspecifika kunskaper inom héllbar utveckling, men sak-
nar grundldggande och breda kunskaper. Vid analys och utvecklande av gemensam kurs deltog
programansvariga och programrad (lirare och studenter) samt lirare fran flera andra discipliner.
Kursen implementerades 2015. Samtidigt stirktes hallbar utveckling upp 1 befintliga kurser, for att
fa en tydligare progression av dmnet inom programmen Lantmaiteriingenjor och Industriell Eko-
nomi. Genomforandet ska utvirderas internt under 2018 for att bedoma hur kurserna bast ska
genomforas for att studenternas kursmal ska uppfyllas.
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Efter UKA:s utvirdering av Ekonomprogrammen genomférdes flera forbittringsatgirder syste-
matiskt, for att erhalla ett sammanhallet ekonomprogram med tydlig progression i flera avseenden.
I en ”vetenskaplig vag” redovisas hur kurser relaterar till varandra och den vetenskapliga progres-
sionen tydliggors. Ett mal har varit att for studenten tydliggora att: 7 Utbildningen berir vetenskapliga,
samhilleliga och etiska aspekter samt hallbar utveckling relaterat till anmmnet foretagsekononsn”. Hallbarhetsfragor
har dirmed lyfts i programbeskrivningen och programpresentation pa natet. Flertalet kursplaner i
foretagsekonomi beskriver AllL-inslag kopplat till hallbarhetsfragor.

Pa programmet Digitala medier tas flera olika teman upp som ber6r hallbar utveckling och framfor
allt social hallbarhet. Hela programidén ir strategiskt uppbyggt for att skapa ett hallbart kunskaps-
samhille och en forstaelse for arbetsformer for ett livslingt larande f6r studenten. Tidigt 1 pro-
grammet introduceras “Hallbart lirande” som innebar att “lira for att lira for att skapa”. Redan i
forsta kursen, Larande och delaktiohet i digitala medier (DMI.700), diskuteras lirande f6r nitverkande
individer, dir fokus liggs pa att borja skapa en personlig lirmilj6 som kan utvecklas och anvindas
under studierna och fungera som en grund for fortsatt lirande efter avslutade formella studier. 1
kursen Entreprenirskap och hallbar utveckling i digitala medier (DMI200) behandlas hur design och in-
novation kan fanga upp hallbarhetsperspektivet. Kursen utgar frain I Brundtland Commission och
dess tre perspektiv som bearbetas i olika seminarier dir spelet Gasuco utgdr grunden for samtalet.
Dessa seminarier ger studenten mojlighet att visa pa forstaelse for olika perspektiv pa entreprenor-
skap och hallbar utveckling ur ett designperspektiv. Kursen avslutas med ett projektarbete med
externa uppdragsgivare. Dessa viljs ut i samarbete med Milj6bron dir uppdragsgivarnas behov och
uppdrag ska kopplas till hallbar utveckling. Applikationerna, i form av curriculum, material 1 form
av hemsidor, videos och andra produkter, ska sedan motiveras utifrin bade behovsanalyser och
hallbarhetsperspektiv. Den enskilda studentens argumentation fér hur det som skapats férhaller
sig till hallbarhet 4r en stor del av examinationen.

Pa programmet Verksamhetsutveckling, magisterprogram i socialt arbete med inriktning mot ar-

betsintegrerat lirande ges tva amnesspecifika kurser, Social mobilisering i ny tid (SMO600), samt Social
identitet, delaktighet och larande (SDI.600). Inom hela programmet ses arbetsintegrerat lirande som en
aspekt av héllbar utveckling da kurserna bygger pa aktiva erfarenhets- och kunskapsutbyten mellan
studenter, studenter och lirare samt mellan akademin och arbetsliv.

Hoégskolan samverkar med Drivhuset och har sedan hosten 2016 erbjudit studenterna att soka ett
s.k. 7extra curriculum-program” som gar vid sidan av ordinarie studier. Programmet vinder sig till
studenter som har idéer och drivkraft att utveckla sig sjilva och sina kunskaper och ir inriktat pa
Corporate Social Responsibility (CSR).

Analys av styrkor och utvecklingsomraden

Minga goda exempel dir hallbar utveckling finns integrerat bade 1 kurser och program finns. Trots
dessa goda exempel ar det svart att se nagon tydlig struktur och systematik kring hur olika institu-
tioner eller program arbetar med integreringen av hallbar utveckling i utbildningen. Utveckling
inom omradet har delvis stottats av strategiska medel och tydlig styrning fran ledningen, men dven
initiativ och utveckling fran enskilda medarbetare finns.

Hoégskolan behover utveckla systematiken samt bli battre pa att skapa férutsittningar for, styra,
stodja, f6lja upp och férbittra de insatser som gors. Direfter bor det skapas forum eller métesplat-
ser samt incitament for att sprida och vidareutveckla goda exempel interdisciplinirt.

Ett konkret forslag dr att borja med att tydliggéra héllbar utveckling i samtliga utbildningsplaner
och dar visa vilka kurser som ”bir” kunskapen, samt hur progressionen sikras. Detta gors delvis
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http://www.drivhuset.se/trollhattan/
http://drivhuset.se/trollhattan/aktuellt/smedjan
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idag ndr det giller generiska férmagor som t.ex. ”skrivande” och bor kunna implementeras pa
samma satt.

En tydligare styrning med koppling till OVP och AVP bér ocksa inféras. Vid var- och hostdialoger
bor ledningen efterfraiga genomforande, uppfoljning och utvirdering av integreringen av hallbar
utveckling i utbildningen. Efterfragan skapar ett tydligt virde f6r hallbarhetsfrigorna i organisa-
tionen. Det innebir att kompetensutvecklingsinsatser inom omriadet kommer beaktas.

Forskarutbildningen utvecklar de forskarstuderandes formaga att analysera och férsta komplexa
sammanhang rérande lirandet i arbetslivet, vilket dr en forutsittning for hillbar utveckling.

Kurser och avhandlingsprojekt med direkt inriktning pa lirandet relaterat till hallbar utveckling —
savil fysisk som social — skulle kunna foérstirka 6nskade effekter.

Systematisk uppféljning av hallbar utveckling i utbildning

B. Vid lirositet finns institutioner, programansvariga eller motsvarande som arbetar sys-
tematiskt med att f6lja upp och utveckla integreringen av fragor kring hallbar utveckling i
utbildningen.

Institutionerna har byggt upp sina egna kvalitetssikringssystem for utbildning. I kvalitetssakrings-
systemet ingar att sakra systematiska rutiner for att f6lja upp och utveckla utbildningen. Integrering
av hallbar utveckling, eller andra teman ingar i detta, men dr inte sdrskilt uttalat.

For alla utbildningsprogram finns programrad och/eller amnesrdd. Riden bestar av lirare inom
programmet/4dmnet samt studeranderepresentanter. Radet leds av en ordférande som ir dmnes-
kunnig lirare eller programansvarig. Programriden/dmnesrdden ansvarar for att f6lja upp, utvitr-
dera och utveckla kvaliteten pa programmet/inom dmnet. I en del programrid finns arbetslivsre-
presentation. Programraden triffas flera ganger per termin och granskar och tillstyrker bl.a. kurs-
och utbildningsplaner och har ansvar for att sikerstilla att malen 1 HF dr uppfyllda. Programrad
och amnesrad sikerstaller sdledes att hallbar utveckling integreras i1 kurs- och utbildningsplaner
samt att det finns en tydlig progression.

Det systematiska kvalitetssikringsarbetet kan t.ex. se ut pa féljande vis:

Kvalitetssiakringsarbete bedrivs med uppfoljande aktiviteter och forslag till utveckling 1 tre nivaer
enligt foljande:

Kurs- och programniva:

Aktivitet Frekvens Ansvarig

Kursvarderingar Efter varje kurstillfille Kursansvarig/Programrad
Kursrapporter Efter varje kurstillfille Kursansvarig/Programrad
Programvirderingar Efter avslutat program Programansvarig/Programrad
Programrapport Efter avslutat program Programansvarig/Programrad
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Avdelningsniva

Avdelningarnas 1 gang/termin Avdelningschef
kvalitetskonferenser?

Anvisningar for Revideras arligen Ledningsgrupp pa institutionen
kursansvatig/
examinator

Institutionsniva

Institutionens 1 gang/termin Prefekt
kvalitetskonferens®

Kvalitetsgrupp examensarbete* Kursansvariga fo6r examensarbeten

Analys av styrkor och utvecklingsomraden

Hogskolan Vist har en tydlig struktur for att systematiskt f6lja upp och utveckla utbildningen. 1
denna struktur ingér integreringen av héllbar utveckling 1 utbildningen. Genom att tydliggtra hall-
bart perspektiv 1 styrande dokument sa kommer integreringen av hallbar utveckling i utbildningen
att Oka. Det dr viktigt att det ar hallbarhet ur ett brett perspektiv som fokuseras och integreras.
Centrumbildningarna maste fa resurser och ett tydligare uppdrag med ansvar for att stotta pro-
gramrad och enskilda lirare i arbetet med att integrera hallbar utveckling i utbildningar, t.ex. genom
att utveckla kortkurser f6r kompetensutveckling.

Storsta utmaningen kan vara att utveckla systematiska metoder for att uppritthélla och férdjupa
kunskapen och kompetens pa ett kontinuerligt sitt. Ett sitt kan vara att “hallbarhetscertifiera”
kurser och program som en del andra lirositen gjort. I och med ny kursdatabas kommer det vara
littare att forse enskilda kurser och program med olika nyckelord utifran aspekter som t.ex. hallbar
utveckling, arbetsintegrerat lirande, jamstalldhetsintegrering eller lagarbete, vilket kommer under-
litta och fortydliga vilka kurser som bar ett storre ansvar for att inkludera dessa olika aspekter 1
utbildningen.

Forskning for hallbar utveckling anvands i utbildningen

C. Vid lirositet finns utbildningar dir forskning/konstnirlig forskning f6r hallbar ut-
veckling anvinds i utbildningen.

Inom grundutbildningen dr det vanligaste sittet att integrerar forskningsresultat i hallbar utveckling
att 1 seminarieform diskutera olika vetenskapliga artiklar. Pa detta sitt kan de senaste forskningsro-
nen kopplade till respektive programs verksamhetsomride integreras. Exempel pa en sadan kurs
ar Framtida automation som utvecklats for mastersprogrammet i Robotik och Automation. I kursen
diskuteras fragestillningar om hur framtidens produktionssystem ser ut, hur produktionen ska
minska miljépaverkan och vara resurssnal samt hur produktionssystemet paverkar manni-
skan/personalen.

2 Vatje termin genomfors kvalitetskonferenser vats syfte dr att utveckla kursernas/programmens kvalitet.

3 Varje termin kallar prefekt samtliga ordféranden i programriden for att diskutera kvalitetsfrigor (resultat av
uppfoljningsinsatser och framitsyftande kvalitetsarbete).

# Kursansvariga for examensarbeten samlas érligen for att gemensamt utveckla och kvalitetssidkra
examensarbetskurserna.
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Ett annat sitt 4r att bjuda in gistforskare som jobbar med ett f6r kursen relevant omride kopplat
mot hallbar utveckling. I nuldget finns ingen systematik eller kontinuitet vad giller utnyttjandet av
gastforskare 1 utbildningarna, utan det ar upp till enskilda liraren. Anvindandet av gastforskare sker
pa ett oregelbundet sitt och inte systematisk och dr mycket upp till den enskilda lirarens kontakter.
Systematiken behover forbittras inom programmen for att battre utnyttja gistforskare i utbildning-
arna, t.ex. genom att gemensamt i programraden diskutera vilka kurser som ska forstirkas med
gastforelisningar med hogskolans egna eller andra forskare.

Magister- och mastersutbildningar som ligger inom forskningsomriadena “Produktionsteknik”,
”Lirande 1 och for det nya arbetslivet” samt ”Barn- och ungdomsvetenskap” har direkt och nira
relation till aktuell forskning och aktiva forskare och doktorander. Detsamma giller forskarutbild-
ningen.

Flera forskningsprojekt som beror fragor om integration, inkludering och interkulturell dialog ge-
nomférs, vilket bidrar till 6kade kunskaper om de sociala aspekterna av hallbar utveckling. Bland
annat gors en studie om hur nyanlinda elever tas emot 1 grundskolan, hur deras utbildningssituation
avseende bide lirande och social inkludering ser ut. Overgingar mellan ankomstenheter och olika
grundskolor studeras sirskilt. I en initial kartliggningsfas baserad pa en enkit ingar alla kommunala
grundskolor i Trollhittan och Vinersborg I nista fas kommer férdjupade fallstudier att genomféras
och enskilda elever kommer intervjuas under en lingre tid.

Mycket av hogskolans externfinansierade forskning bidrar till hallbar utveckling pa olika sitt. Ex-
empel ar forskning inom termisk sprutning inriktad pa att 6ka funktionella egenskaper hos en kom-
ponent eller ett system genom termiska barridrskikt som bidrar till 6kad hallbarhet, 6kad livslingd
och ligre underhallskostnader. Forskningen inom svetsteknologi ar bl.a. inriktat pa materialeffek-
tivisering och littviktskonstruktioner. Inom robotik och automation bidrar forskningen till 6kad
héllbarhet genom bl.a. energioptimering vilket bidrar till ekonomisk hallbarhet i form av hogre
kvalitet och mindre kassationer.

Inom arbetsintegrerat lirande studeras hallbarhet utifran perspektiv dir lirande ses som livslangt
och livsvitt av férindrade villkor i arbets- och utbildningssektorer och som maste relatera till sam-
hilleliga och industriella krav utifrin manniskornas mojligheter.

Inom Barn- och ungdomsvetenskapliga forskning anvinds en systematisk samverkansmodell med
mal att fraimja social hallbarhet i form av 6kad inkludering och jamlika livsvillkor f6r barn och unga.
Mialet dr att forskningen ska svara an mot aktuella samhallsutmaningar. Forskningen bedrivs stra-
tegiskt med forskningssamverkan med externa regionala aktérer och verksamheter som har fokus
pé barn, ungdomar och unga vuxna.

Samverkansprojektet inom alla h6gskolans discipliner utgor en viktig bas f6r forskningsférankring
av utbildningar efter som forskarna undervisar inom utbildning pa alla nivaer, vilket gor att praxis-
nira aktuell forskning har kort vig in i utbildningen.

Inom ramen for ett forskningsprojekt (som planeras att utvecklas till ett doktorandprojekt och ingé
1 forskarutbildningen) inom hallbar produktion studeras flera dimensioner:

e  Bittre arbetsmilj6: Genom innovativ automation dr det mojligt att skapa bittre arbetsmiljder fOr att
minska ohilsa och risker i produktion. T.ex. sa kan ergonomiskt daliga moment och hilsofarliga
situationer undvikas genom att nya och innovativa robotar f6r samverkan anvinds.

e  Lika mdjligheter och icke-diskriminering: Med nya innovativa 16sningar som automatiskt anpassar
sig efter individens f6rméga och bakgrund sa skapas férutsittningar inom industrin att vara en mer
inkluderande arbetsmiljé. T.ex. sa kan information som krivs for att effektivt och sikert hantera en
automatiserad process automatiskt anpassas till den enskilde operatoren.
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e Jimstilldhet mellan mén och kvinnor: Genom att kombinera aktiviteterna fran punkten bittre
milj6” med punkten ”lika méjligheter och icke-diskriminering” kan arbetsplatser utformas dir min
och kvinnor arbetar p4 lika villkor. T.ex. kan innovativa robotar anvindas som lyftanordningar f6r
att jamstilla kvinnors och mins fysiska férutsittningar for att ge méin och kvinnor samma moijlig-
heter till utveckling i arbetet. Detta resulterar i en jimnare kénsférdelning.

Annu ir detta projekt pigiende och dnnu inte integrerat i utbildningen, men planen ir att genom
seminarier och annan verksamhet sprida kunskap och erfarenheter inom framforallt magis-
ter/mastersutbildning samt forskarutbildning.

Analys av styrkor och utvecklingsomraden

For magister-, masters och forskarutbildning inom de for Hogskolan Vist stora och prioriterade
forskningsomradena férekommer integrering av forskningsresultat i hallbar utveckling pa ett na-
turligt sitt. Inom grundutbildningen ar det svart att se nagot tydligt monster, vilket indikerar att det
finns en stor forbattringspotential. Det krivs en tydlig struktur och bittre styrning for att utveckla
att forskning inom hallbar utveckling integreras pa ett systematiskt satt.
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