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TEMA MENTORSKAP 
Reflektionspaper 
 
Varje student/adept ska skriva ett reflektionspaper som ska omfatta era individuella reflektioner 
kring era lärdomar genom TemaMentorskap. Denna rapport läses endast av ansvarig för TM/Eva 
Löfvendahl. Omfånget på denna rapport ska vara 2-3 A4-sidor (ca 1000-1500 ord). Texten bedöms 
och kommenteras ej. Den kan komma att användas för forskning däremot. Var vänlig och meddela 
vid inlämning om du motsäger dig detta! Glöm inte att skriva ditt namn på rapporten. Namn på 
mentor nämns ej. 
 
 
Områden reflektionsrapporten ska fokusera är: 
1. Relationen mellan TemaMentorskap och fördjupning av förståelse kring framtida yrkesområden. 
2. Relationen mellan TemaMentorskap och introduktion till och identifikation med personalarbetets 
olika yrkesroller och förhållningssätt. 
3. Reflektioner kring Integrationen mellan Lärande i utbildningen och Lärande genom 
mentorsamtalens praktikorienterade fokus (AIL/arbetsintegrerat lärande). 
 
Reflektionsrapporten läggs på TM Canvas sida; aktuell årskull, senast 1 juni aktuellt/innevarande år. 
 
 
För att erhålla ett intyg om deltagande i TemaMentorskap behövs detta: 
1. Individuellt reflektionspaper med ovanstående innehåll. 
2. Ett intyg från mentor som bekräftar att medverkan i mentorsträffar 4-6 ggr  
under innevarande mentorsår. Intyget tillsammans med all övrig  
information finns på Personalvetarprogrammets sida samt på TM Canvassida. 
 
Den student/adept som deltagit i TemaMentorskap erhåller ett separat intyg vid utbildningens slut. 
Detta överlämnas av programansvariga. 
 
 
Med vänlig hälsning, 
Eva Löfvendahl 
eva.lofvendahl@hv.se 
 
 
 


