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1. Om undersokningen

Programenkiten ér en del av Hogskolan Vists kvalitetssikringssystem for utbildning
och genomférs hést och var bland programstudenter som liser sin sista termin.
Syftet med enkiten dr att ge en bild av studenternas helhetsupplevelse av sin
utbildning. Denna rapport dr en sammanstillning av resultaten fran de

undersokningar som genomférdes 2024.

1.1 Undersokningens genomforande

Enkiten distribueras via en 6ppen link som liaggs upp 1 Canvas pa de kurser
programstudenterna ldser under sin sista termin. Detta gors utifran listor som
institutionerna tillhandahaller. I enkdten finns en fraga dér studenterna fir ange om
de ldser sista terminen pa sitt program, for att studenter som samliser med
sistaarsstudenterna ska kunna uteslutas ur rapporter och analyser om de av misstag
besvarar den. Studenter pa nagot av amneslararprogrammen far enkiten via mejl, da

de laser olika kurser sin sista termin.

Fordelen med att anvinda en 6ppen link ar att vi vet att aktiva studenter nds av
enkiten och att linken kan anvindas for att besvara enkiten under ett gemensamt
undervisningstillfille som passar respektive program. Nackdelen med
tillvigagingssittet ar att kontrollen 6ver populationen tappas, till exempel kan

studenter raka besvara den fler 4n en gang.

Linken till enkiten ligger ute i Canvas under senare delen av terminen och flera
paminnelser gors 1 Canvas. Svarsfrekvensen bevakas under tiden enkiten ligger ute
och institutionerna ombeds att uppmuntra programansvariga att paminna om
enkiten, och om limpligt lata studenterna besvara enkiten vid ett lektionstillfalle.
Erfarenhetsmassigt blir svarsfrekvensen hogre om enkaten laggs in i ett utvirderande

kursmoment pa programmen, men detta ir inte alltid méjligt.

1.2 Svarsfrekvens och de svarande studenternas personliga
egenskaper

Utrvalspopulationen dr de studenter som gar sista terminen pa sitt program och ar
registrerade pa dess avslutande kurser, oavsett vilket ar de har paborjat sina studier.
Som framgir av tabell 1 minskade svarsfrekvensen nagot under 2024 jamfért med
2023.

Datum Arendenummer
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Tabell 1: Svarsfrekvens 2019 -2024 (procent)

Hogskolan Vist
Antal svarande Antal registrerade — Svarsfrekvens %
2019 348 1068 32,6
2020 489 1253 39,0
2021 524 1432 36,6
2022 434 1328 32,7
2023 367 1089 33,7
2024 393 1316 29,9

Som framgir av tabell 2 varierar svarsfrekvensen niagot mellan institutionerna, dar
Institutionen for individ och samhille har hégst svarsvarsfrekvens och Institutionen

t6r Ekonomi och IT har ligst svarsfrekvens.

Tabell 2: Svarsfrekvens per institution 2019-2024 (procent)

Ekonomi och IT - Hdlsovetenskap  Individ och samhbdlle Ingenjorsvetenskap

ED) (IH) (10S) av)
2019 288 33,0 40,6 22,1
2020 36,0 445 438 253
2021 37,6 38,9 404 25,0
2022 30,0 36,8 331 31,6
2023 30,2 40,4 32,1 288
2024 248 26,1 404 274

I enkiten stills fraigor om studenternas konstillhorighet samt deras alder. Som
framgar av tabell 4 dr en stor majoritet av de svarande kvinnor. Detta beror pa att
kvinnor utgor en majoritet av de studerande pa hogskolan, att en hogre andel av de

kvinnliga studenterna slutfér sina studier jimfért med de manliga och att

Sida
4 (10)

Arendenummer

U 2025/130

svarsfrekvenserna tenderar att vara ligre pa institutioner och program med stor andel

manliga studenter.

Tabell 4: Svarande efter kén och alder (procent)

Koén Alder
Kvinnor ~— Mdn — Total % Total n | 21 dreller  22-25 dr 26-29 ar 30 dr eller dldre Total  Total n
yngre %
2019 73,6 26,4 100 322 34 33,0 254 38,2 100 327
2020 75,1 24.9 100 458 37 30,5 23,8 42,0 100 462
2021 71,7 28,3 100 484 43 28,0 26,8 40,9 100 489
2022 72,4 27,6 100 417 2,2 29,4 225 45,9 100 418
2023 73,0 27,0 100 356 34 27,8 244 444 100 356
2024 69,0 31,0 100 378 1,3 25,7 20,2 529 100 382

Kommentar: 2024 var det 11-15 personer av alla svarande som angav annat eller inte ville svara pa fraigan om
konsidentitet och dlder, dessa riknas inte med i tabellen.
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Aldersmissigt ser férdelningen ungefir likadan ut éver tid dir hog andel av
studenterna dr 30 ar eller dldre, under 2024 utgjorde de 6ver hilften av samtliga

svarande studenter.

1.3 Fragornas utformning
Flertalet fragor dr himtade frin den norska myndigheten NOKUT:s arliga

Studiebarometeret och ir vil beprévade.' Frigorna i enkiten berér undervisning,
organisation och former f6r bedomning av kunskap, studiemiljon pa programmet,
ndéjdhet med vad man har lart dig, hur inspirerande utbildningen upplevs,
praktik/liknande, utbildningens anknytning till arbetslivet, det egna engagemanget i
utbildningen samt 6vergripande n6jdhet med programmet. Det finns manga
mojligheter till fritextsvar i enkiten. Frageformuliret har sett ungefir likadant ut vid

undersokningstillfallena, endast mindre dndringar har gjorts (Bilaga 1 och 2).

! Studiebarometeret (2023) Hemsida, tillginglig: http://www.studiebarometeret.no/no [2023-06-01]

Arendenummer
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2. Resultat

Diir svarsfrekvensen har tillatit det har resultaten frin programenkiterna
sammanstillts for respektive program och sedan skickats till respektive programrad.
Resultaten utgor ett av underlagen f6r den drliga programrapport som limnas in till
institutionsndmnderna i november varje dr. Institutionsnamnderna skriver sedan en
kvalitetsrapport som limnas in till Forsknings- och utbildningsnimnden, som i sin
tur g6r en hogskole6vergripande analys som presenteras vid Hogskolans

ledningsgrupps arliga strategiska diskussion om utbildning som dger rum i mars.

Pa hogskoleovergripande niva sammanstills resultaten for alla studenter som har
angett att det ldser sin sista termin och enklare jimférande analyser gors mellan
program vad giller 6vergripande néjdhet, eventuella monster 1 hur studenter med
olika bakgrund svarar pa enkiten, samt forindringar over tid. Svaren anvinds dven i
uppfoljningar av olika slag, till exempel vad giller studenternas upplevelse av hallbar
utveckling, jamstilldhet och arbetsintegrerat lirande i sina utbildningar. Syftet med de
hogskolebvergripande rapporterna ar framfor allt att utgora en referenspunkt for
programrapporterna, och pa sa sitt bidra till att sitta enskilda programresultat i ett

storre sammanhang.

Hir gbrs en kort beskrivning av resultaten medan medelvirden, frekvenser och

annan statistik redovisas 1 bilaga 1-3 och enkitfrigorna aterfinns i bilaga 4 och 5.
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2.1 Utveckling over tid

De 6vergripande monstren 1 svaren ar relativt stabila mellan aren och det dr ungefar
samma saker som studenterna ir minst respektive mest néjda med. Medelvirdena ér

genomgaende nagot hogre 2024 jamfoért med 2023.

2.2 Mojligheter att knyta kontakter till arbetslivet

Ligst medelvirde ar precis som 2023 kring pastaendet att “Det ges goda moijligheter
for mig att knyta kontakter till arbetslivet”, vilket kan uppfattas som konstigt med
tanke pa hur stor andel av studenterna som gor praktik. Hir instimmer 39 procent

av studenterna med pastiendet och medelvardet ar 3,1 pa en femgradig skala.

2.3 Feedback och organisering av praktik

Studenterna dr precis som tidigare ar mindre n6jda med feedback fran lirare an andra
delar av undervisningen, men samtidigt ar néjdheten anda relativt hog, medelvirdet
ar 3,6 for hur ofta det ges feedback och 3,5 for hur konstruktiv den ar.

Det generella monstret gillande upplevelsen av praktik/liknande dr att man 4r minst
n6jd med att de organisatoriska aspekterna, medan man ir mer néjd med sjilva

praktiken och det sitt den anvinds och integreras i undervisningsmoment.

2.4 Overgripande néjdhet med program

Resultaten visar att medelvirdet for néjdhet f6r samtliga studenter ar 4,1, med ett
medianvirde pa 4. Fragan som stilldes lyder: I vilken utstrickning haller du med
féljande pastienden, Jag ir pa det stora hela n6jd med det program jag gar pa
(1=haller inte med, 5=Haller helt med)

Vid en jamforelse av programmen har merparten av programmen ett medelvarde pa
3 eller mer. Tva program har ett medelvirde under 3, vilket signalerar ett missnoje
bland de svarande. Resultaten behéver inte vara representativt for hela
studentgruppen, sarskilt inte om det ar en lag andel svarande. Sammantaget ger laga
medelvirden endast en indikation som behoéver undersokas, sarskilt om

medelvirdena ligger lagt vid fler dn ett unders6kningstillfille.

U 2025/130
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Figur 1: Nojdhet med program 2024 (medelviirde)?
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Ett annat generellt monster 4r att dven om studenterna ar missndjda med delar av
programmet ar det en 6vervigande majoritet som dr néjda med sitt program utifran
en helhetsbedémning. Dessa monster ér generella och dterfinns dven i

Studiebarometeret.

2.5 Skillnader mellan grupper av studenter

2.5.1 Skillnader mellan program

Nir det giller systematiska skillnader mellan olika grupper av studenter, dr den
viktigaste forklaringsvariabeln vilket program som studenterna gar pa. Program ar
olika och med olika fokus, till exempel vad giller fokus pa yrkesspecifika
kompetenser eller mer generisk kunskap och férmagor. Aven programmens
huvudsakliga vetenskapsomrade, till exempel teknik, medicin/vird, humaniora,

sambhillsvetenskap eller beteendevetenskap kan ge utslag i studenternas svar.

I denna rapport har programnivan inte studerats nirmare da den hanteras pa

programniva.

2 Program med 3 eller fler svarande dr med i sammanstillningen. Specialistsjukskéterskeprogrammen
redovisas som en datapunkt i figuren.
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2.5.2 Institutionsskillnader

Analyser av skillnader mellan institutioner uppvisar fa systematiska skillnader pa de
allminna fragorna kring utbildningarna. De skillnader som finns mellan
institutionerna giller till exempel olika perspektiv i undervisningen (fraga 12) samt
fragor kring anknytning till arbetslivet. De studenter som gjort nigon form av praktik

ar mest nojda pa Institutionen for ingenjorsvetenskap.

2.5.3 Kons- och aldersskillnader

Kvinnliga studenter dr som grupp mer missndjda dn manliga studenter vad giller
undervisning och programmets organisation, relationen mellan studenter och lirare,
samt praktikperioden. Den stOrsta skillnaden finns vad giller bedémningen av hur
lirarna inkluderar en mangfald av manniskor och perspektiv i sin undervisning samt
arbetar aktivt med att skapa en inkluderande milj6. Kvinnliga studenter uppfattar att
det gors 1 mindre utrickning in de manliga. De beskriver dessutom ldrarnas

forvintningar som nagot hégre.

Skillnaderna dr sma mellan aldersgrupperna, men niagra monster finns. De studenter
som dr 6ver 30 ar utgor mer 4n halften av de svarande och dr mer n6jda med sin
praktik dn Ovriga studenter och uppger sig dessutom vara mer motiverade i sina
studier.

Det finns en korrelation mellan koén och alder da en storre andel av de kvinnliga

studenterna ar 6ver 30 ar an av de manliga (56 procent respektive 46 procent).

Datum Arendenummer
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2024 _ALLA_ sista termin

Programenkat 2024

2024 _ALLA
Antal studenter: 1316
Antal svarande: 393

Svarsfrekvens: 30%

Teckenforklaring

bt ad b o’
HOGSKOLAN VAST

Relativa frekvenser av svar ~ Std. Av. Medel Median
FrégeteXt Vanstra vardet 1o 1% I o . 1 y Hogra vardet Qﬁm@ar
TSt A,
ab.=Ingen synpukt
1 2 3 4 5
Skala Histogram
2. Utbildningsprogram
21 4a. Vilket program laser du pé? I'\rllwtaesrlgationelll_maskini.ngenjér: 3 svar
iningenjor coop: 2 svar
Barn- och ungdomsvetenskapligt magisterprogram [] 1,8% n=393
Datateknik, hégskoleingenjor - programmering och nétverksteknik]l 0,8%
Digitala medier [I 1%
Ekonomprogrammet D 4,9%
Elektroingenijor, elkraft och hallbara elsystem ﬂ 1%
Elektroingenjor, elektriska fordon [I 1%
Forskollararprogrammet D 5,9%
Grundlarare, inr mot arbete i fritidshem: Idrott och halsa [] 2,1%
Grundlarare, inr mot arbete i forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 O 3,9%
Grundlarare, inr mot arbete i grundskolans arskurs 4-6 [] 1,3%
Industriell ekonomi (] 1,5%
International Programme in Politics and Economics - IPPE [] 1,8%
Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)]I 0,8%
Kompletterande pedagogisk utbildning dmneslarare 7-9 (KPU) ﬂ 1%
Kompletterande pedagogisk utbildning @&mneslarare gymnasium (KPU) [] 1,5%
Lantmatarprogrammet - Samhallsbyggnad och samhallsplanering [] 1,8%
Magisterprogram i ledarskap - leda, styra och organisera D 5,2%
Master in Al and Automation (1 year)I 0,3%
Master in Al and Automation (2 years) [] 1,3%
Master in Cybersecurity (1 year) | 0,8%
Master in Electromechanical Vehicle Engineering (1 year, Distance) [] 1,5%
Master in Finance (1 year)]I 0,8%
Master in IT and Management (1 year) [ 0,8%
Master in International Business (1 year)I 0,5%
Master in Leadership in Digitalised Organisations (2 years)I 0,3%
Master in Manufacturing Engineering (2 years)I 0,5%
Master i Operations and Supply Chain Management (2 years)I 0,5%
Master in Robotics and Automation (1 year) [] 1,5%
2025-06-30 Utvarderingen @r genomfoérd med evasys Sida 1
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Master in Robotics and Automation (2 years)]I 0,8%
Master in Sustainable Development (2 years)I 0,5%
Master in Work Integrated Political Studies (2 years)]l 0,8%
Maskiningenjér, Trollhéttan]: 0,3%

Maskiningenjor, Distans [] 1%

Maklarekonomprogrammet, fastighet och finans ﬂ 1%

Néatverksteknik med IT-sakerhet [I 1%
Natverkstekniskt pabyggnadsar ]I 0,8%
Personalvetarprogrammet med inriktning mot arbetsliv och halsa [] 1,5%
Personalvetarprogrammet med inriktning mot arbets- och organisationspsykologi U 2,8%

Sjukskoterskeprogrammet C] 13,1%

Socionomprogrammet med socialpedagogisk profil (Trollhattan) D 9,8%
Socionomprogrammet med socialpedagogisk profil (Lércentra)I 0,3%
Socialpsykiatrisk vard [] 2,8%

Specialistsjukskoterska med inriktning mot avancerad vard i hemmet ﬂ 1%
Specialistsjukskoéterska med inriktning mot diabetesvérdI 0,5%
Specialistsjukskoterska med inriktning mot folkhalsa ]I 0,8%
Specialistsjukskoterska med inriktning mot halso- och sjukvard fér barn och ungdomarI 0,3%
Specialistsjukskoterska med inriktning mot intensivvard [] 1,3%
Specialistsjukskoterska med inriktning mot palliativ vérdI 0,3%
Specialistsjukskoterska med inriktning mot vard av éldreI 0,3%
Systemutveckling - IT och samhélle [] 1,5%
3D-animation och visualiseringI 0,5%
Webmaster D 4,9%
Yrkeslarare [] 1,5%
Amneslarare med inriktning mot arbete i grundskolans &rskurs 7—9]I 0,8%
Amneslarare med inriktning mot arbete i gymnasieskolan O 3,1%
Annat program (specificera under fraga 1c)I 0,5%

22 1p. Jag laser sista terminen pa mitt program vid Hégskolan Vast

Enkéten riktar sig till studenter som gar sin sista termin pa Hégskolan Vast.

Ja ) 100% =393

Nej 0%

3. Undervisning och programmets organisation

o p s . _ 1% 46%  27%  46,2% 21,2% ]
Lararna gor undervisningen engagerande Haller inte med (1) H— Haller helt med (5) =092

13% 62% 299% 485% 14,2% -
32) . . . ° w " o , , } ) , n=388
Lararna gor kursinnehallet latt att forsta Haller inte med (1) : 1 . Haller helt med (5)  av=3,7

2025-06-30 Utvarderingen @r genomfoérd med evasys Sida 2
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3.3)

1,1%

2,9%

19%

43,7% 33.2%

Undervisningen técker in programmets Haller inte med (1)
l&randemal

,;|_| Haller helt med (5)

3

,3%

4 5

35% 241%

Undervisningen ar utformad for att f& studenterna Haller inte med (1)
att delta aktivt

= i Haller helt med (5)

12,9% 26,

3

7%

4 5

342% 22,1%

N Mycket nojd (5)

2

12,4% 30,7%

3

4 5

27,8% 24.2%

Lararnas formaga att ge konstruktiv feedback pa Inte néid (1)
ditt arbete

n=373
av=4,1
md=4
sa.=0,9
ab.=19

1%

25,

3%

36,5%  24%

Den administrativa utformningen av programmet Inte najd (1)
(schema, kurs-PM etc.)

4 5

40,7% 23,3%

Hur val kurserna i programmet hanger samman Inte néid (1)
med varandra

= . Mycket ndjd (5)

. Akademisk och social miljé

4.1)

2,1%

6,3%

16,6%

35,4% 39,6%

Den sociala miljon bland studenterna pa Inte néid (1)
programmet

N Mycket nojd (5)

3

1%

4 5

419% 31,3%

Den akademiska larandemiljon bland studenterna Inte najd (1)
pa programmet

18

3

4%

4 5

40,4% 33,9%

Relationerna mellan studenter och larare pa Inte najd (1)
programmet

) Mycket nojd (5)

. Former for bedémning av kunskaper och formagor

5.1

1,3%

3.4%

20

,5%

44,8% 30,1%

Gett mojlighet att visa att du har uppnatt | liten utstréickning (1)
larandemalen

— | stor utstrackning (5)

3

,8%

4 5

419% 37%

,8%

39,2% 26,4%

n=386
av=4
md=4
sa.=0,9
ab.=4

n=384
av=4,1
md=4
sa.=0,8
ab.=6

n=390
av=3,8
md=4
sa.=1

2025-06-30 Utvarderingen @r genomfoérd med evasys

Sida 3



2024 _ALLA_ sista termin

5.4)

Bidragit till din akademiska utveckling

| liten utstrackning (1)

1%

4.4%

16,6% 40,7% 37,3%

| stor utstréckning (5)

n=386
av=4,1
md=4
sa.=0,9
ab.=3

. Programmets férmaga att inspirera

6.1)

Ar stimulerande

Ar akademiskt utmanande

| liten utstréckning (1)

| liten utstrackning (1)

1,6%

4.4%

22,8% 40,9% 30,3%

A%  38,1%  31,9%

| stor utstrackning (5)

| stor utstrackning (5)

n=386
av=3,9

. Praktik/VFU/Co-op/liknande

7.1)

7a. Har du haft praktik/liknande inom ramen for ditt utbildningsprogram?

Hur programmet férberedde dig for
praktikperioden

Ja[

Nei( )

28% 31,7% 20,7%

13,8%

64,4%

35,6%

n=388

21,1% 29,7% 22,4%

Kommunikationen mellan praktikplats och
praktikansvariga larare pa programmet

De yrkesmassiga krav som stalldes under
praktikperioden

Hur erfarenheter fran praktiken ligger till grund for
diskussion/reflektion i undervisningen pa
hdgskolan

Praktiken som helhet

Inte ndjd (1)

17,5%

23,

3 4 5

8% 29,5% 251%

3 4 5

8% 352%  36%

8% 392% 31,4%

3 4 5

8% 35% 25,6%

6% 352% 34%

3 4 5

15,

4% 25,9% 50,6%

Mycket nojd (5)

2025-06-30
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. Anknytning till arbetslivet

8.1)

Jag far kompetenser som ar viktiga i arbetslivet

Jag far god information om hur min kompetens
kan anvandas i arbetslivet

Jag far god information om vilka yrken/branscher

som ar relevanta for mig

Det ges goda méjligheter for mig att knyta
kontakter till arbetslivet

1,5%

18,3%

41,8%

33%

| liten utstréckning (1)

| stor utstrackning (5)

3

27,4%

4 5

33,1%

22,2% n=387

15,8% 23,4%

3

26,8% 27.4% =380

4 5

3

25,7%

4 5

21,3% 17,9% n=385

I liten utstréckning (1)

| stor utstréckning (5)

. Vad du har lart dig

9.1

Teoretisk kunskap

Egna erfarenheter av forsknings- och
utvecklingsarbete

0,3%

16,7%

47%

314% n=389

Inte néjd (1)

—Y—

Mycket nojd (5)

3

37,5% 36,7%

17.2%

4 5

3

22,5%

39,3%

4 5

31.8% n=374

25,1%

4 5

39.1% 24,6% =386

13,1%

42,1%

38,7% n=382

17,5%

36,6% 38,

4 5

0,3%

3

11,9%

39,9% 45,

4 5

2% n=378

N Mycket nojd (5)
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2024 _ALLA_ sista termin

16%  39% 165% 403% 37,7% _
09) Ea , ~ ~ ~ ~ ~ n=382
Foérmaga att tanka nytt Inte néjd (1) — Mycket ndjd (5) aved 1
md=4
sa.=0,9
ab.=7

1 2 3 4 5

05% 18% 7,8% 349% 54,9% =
9.10) £ A s B : : : : . n=384
Foérmaga att arbeta sjalvstandigt Inte najd (1) % Mycket néjd (5) av=4.4
md=5

10. Eget engagemang

1,8% 39% 157% 35% 43,7% —
101) N . - . , . . . n=389
Jag ar motiverad i mina studier Haller inte med (1) ) 1 ; Haller helt med (5)  av=4,1

ab.=2

08% 3,6% 165% 437% 354% =387

1 2 3 4 5

1% 41%  12,3%  35%  47.6% _
104) . " . . , \ n=389
Jag upplever min studieinsats som hdg Haller inte med (1) ; I : Haller helt med (5)  av=4,2
md=4

11. Lararnas forvantningar

2,4% 6,6% 274% 39,6% 24% -

11.1) = H 25 H , s , » n=379
Jgg upplever att lararna har tydliga forvantningar I liten utstrackning (1) : S ) I stor utstrackning (5) Av=3.8

pa mig som student ' md=4

1 2 3 4 5

1,6% 4% 19,3% 35,6% 39,6% —

1.2) | 5 Il ; : = : , , ) , n=379
Lararr]a forvantar' sig att jag_kpmmer forberedd till | liten utstréckning (1) ,_‘_ I stor utstrackning (5) av=4,1
organiserade utbildningsaktiviteter

1 2 3 4 5

16% 4%  165% 34,1% 43,7% -
13) | » = ; f P > > > > n=375
Larama forvanta't 5'9 att Jag_d.eltar aktivt i I liten utstréckning (1) I [ i | stor utstrackning (5) av=4,1
organiserade utbildningsaktiviteter ' md=4
sa.=0,

1 2 3 4 5

13% 59% 20,7% 34,1% 37,9% =

14) | 5 = [ r] ; 3 . 1 : : : n=372
La_rama har hOga akademiska forvantnlngar pa I liten utstréckning (1) f | stor utstrackning (5) av=4
mig som student md=4

ab.=18

12. Perspektiv i utbildningen

7,1% 9%  23,5% 32,2% 28,2% =
12.1) 142 ; . : . : n=379
Hallbar UtVECk“ng | liten utstréckning (1) I (] N | stor utstrackning (5) av=3,7

sa.=1,2
ab.=11
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2024 _ALLA_ sista termin

102% 12,4%  21%  288% 27,7% _
12.2) |3 n : = , ; ) , n=372
Jamstalldhet mellan kvinnor och mén | liten utstrackning (1) I = i | stor utstrackning (5) av=3,5
md=4
sa.=1,3
ab.=18
1 2 3 4 5
7.9%  12% 196% 30%  30,5% -
123) M a4 : : . n=367
Mangfald I liten utstréckning (1) ; I : I stor utstréckning (5) av=3,6
md=4
sa.=1,2
ab.=22
1 2 3 4 5
81% 10% 181% 29,7% 34,1% -
124) p s ; e > > > > n=370
ManSkllga rattlgheter | liten utstréckning (1) I = | stor utstréckning (5) av=3,7
md=4
sa.=1,3
ab.=19
1 2 3 4 5
102% 1% 222% 31,6% 251% .
12.5) : ; P ) , , ) n=374
Internationella perspektlv och férhallanden | liten utstréckning (1) I = y | stor utstréckning (5) av=3,5
md=4
sa.=1,3
ab.=13
1 2 3 4 5
13. Inkludering
51% 88% 254% 282% 325% _
1834) | 3 : s P . . : . : n=354
Lararna |.nk_lu§ierar en mangfald av manniskor och I liten utstréckning (1) I [ i | stor utstrackning (5) av=3,7
perspektiv i sin undervisning (t.ex. genom val av v md=4
kursmaterial och gastféreldsare, och att undvika gt =
stereotypa exempel) ; 5 3 . :
4%  48% 225% 34%  34,8% -
132) | 5 i . . . n=374
Lérarna arbetar aktivt med att skapaen I liten utstréckning (1) ; I I stor utstréckning (5) av=3,9
inkluderande studiemiljo (t.ex. vid forelasningar, md=4
klassrumsdiskussioner, laborationer och gt
handledning) . - . - .
14. Overgripande upplevelse av program
13%  1,6% 6%  212% 69,9% -
14.1) 2 2 : : 2 N > > ) ; n=386
Jag gar pa det program som jag helst vill ga pa Haller inte med (1) ; I . Haller helt med (5)  av=4,6
md=5
sa.=0,8
ab.=3
1 2 3 4 5
26% 49% 132% 31,3% 48,1% .
14.2) = 2 ; » > » > ) n=387
J?Q ar pa det stora hela n6jd med det program jag Haller inte med (1) ; 1 . Haller helt med (5)  av=4,2
gar pa v md=4
sa.=
ab.=1
1 2 3 4 5

15. Tid pa utbildning och arbete

51 15, Hur manga timmar per vecka har du i genomsnitt &gnat &t dina studier den senaste tre manaderna (inkl praktik/liknande som
ingar i utbildningen)?
0 timmarI 0,5% n=392

1-10 timmar (] 3,8%

11-20 timmar () 15,6%

2130 timmar () 25%

3140 timmar () 30,9%
Mer &n 40 timmar () 24,2%
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2024 _ALLA_ sista termin

152 16. Hur manga timmar per vecka har du i genomsnitt arbetat vid sidan av dina studier de senaste tre manaderna?

otimmar () 29,9% n=391
1-10 timmar (] 23,5%
11-20 timmar () 16,6%

21-30 timmar (] 8,7%
31-40 timmar (]} 12,3%
Mer an 40 timmar D 9%

16. Fragor om dig

Svaren pa dessa fragor anvénds for att gora analyser pa hdgskoledvergripande niva

61 17. Vilken &r din kdnsidentitet?

Kvinna [ ) 66,6% n=392
T — 29.8%
Annat | 0,5%
Vil inte svara (] 3,1%
182 18. Hur gammal &r du?
21 ar eller yngre [] 1,3% n=392

2258 () 25%
2629ar () 19,6%

30 ar eller aldre ( ) 51,5%

Vill inte svara () 2,6%
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2024_ALLA

Profillinje

'|' Undergrupp: 2024_ALLA
¥ Jamforelselinje:
Sammanstalining: 2023 _ALLA
]
Varden anvanda i profillinje: Medel
{3. Undervisning och programmets organisation }
3.1)  Lararna gér undervisningen engagerande Haller inte med - Haller helt med =392 av=38  md-a <a=0.9
: ®) n=366 av=3,7 md=4  sa=09
32) Léararna gor kursinnehallet 14tt att forsta Haller inte med =l Haller helt med 12388 ave37  md=d sa=08
U] =\ ®) n=367 av=35 md=4  sa=09
33)  Undervisningen tacker in programmets Haller inte med "=\L Haller helt med B B _ N
larandemal () i (6) A v o S
34)  Undervisningen &r utformad for att fa Haller inte med ._/ Haller helt med B _ B
studenterna att delta aktivt ] (5) n=3%6 @37 md= sadl
3:5)  Hur ofta du far feedback av larare pa ditt Inte néjd (1) =J Mycket ndjd (5) 12389 ave36  md=d a1
arbete B n=362 av=34 md=4  sa=1.1
36) Lararnas férmaga att ge konstruktiv feedback Inte néjd (1) . .'. Mycket néjd (5)
. il n=388 av=3,5 md=4 sa.=1,1
pa ditt arbete 2\ n=362  av=3.3 md=3  sa=11
37)  Den administrativa utformningen av Inte néjd (1) =L Mycket néjd (5)
programmet (schema, kurs-PM etc.) : \ Rzggé :x:g,g mgzi 22' 1
3:8) Hur val kurserna i programmet hanger Inte néjd (1) a L Mycket néjd (5)
samman med varandra Rzggg :x:g'g mg 2 22'—?’?
4. Akademisk och social miljé
4.1)  Den sociala miljon bland studenterna pa Inte nojd (1) - Mycket ndjd (5)
: n=379 av=4 md=4 sa.=1
programmet : n=342  av=37 md=4  sa=11
4.2) Den akademiska larandemiljon bland Inte ndjd (1) o Mycket ndjd (5)
studenterna pa programmet : Rzggg gﬁg 8 mgij 22:29'9
4.3) Relationerna mellan studenter och larare pa Inte néjd (1) . .|. Mycket ngjd (5)
n=381 av=4 md=4 sa.=1
programmet | n=352  av=37 md=4  sa=11
5. Former for bedémning av kunskaper och férmagor
5.1)  Gett mojlighet att visa att du har uppnatt | liten | stor ~ _ _
|arandemalen utstrackning (1) : utstrackning (5) n-sge av=t, ma=4 saz0f
52) Kravt forstaelse och resonemang I liten ; L | stor ~ _
utstréckning (1) utstréckning (5) n-ser av=al  masd sas08
53) Haft tydliga kriterier for betygsséttning | liten ="_./ | stor ~ - _ B
utstrackning (1) 5\ utstrackning (5) n=s%0 av=38  mazd 22';1 ;
54) Bidragit till din akademiska utveckling | liten "J\._ | stor ~ _ N
utstrackning (1) | utstrackning (5) n=sge av=hl  masd saz09
6. Programmets formaga att inspirera
6.1)  Ar stimulerande I liten | -J | | stor
utstrackning (1) | | | utstrackning (5) ﬂzggg :z:g'g mg i :::2?'9
2025-06-30 Utvarderingen @r genomfoérd med evasys Sida 1



2024 ALLA

‘ | stor

6.2) Ar akademiskt utmanande | liten ‘ ‘ ‘ ==‘
utstrackning (1) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ utstrackning (5) Rgggg :x:g:g mg 2 Z::;h
7. Praktik/VFU/Co-op/liknande
72)  Hur programmet forberedde dig for Inte nojd (1) - Mycket nojd (5)
praktikperioden Hl h 258 253;3 b S :;
73)  Hur programmet organiserade praktikperioden Inte ndjd (1) -.l Mycket ndjd (5) n=246  av=34  mdd sa<13
| n=228  av=33 md=3  sa=13
74)  Kommunikationen mellan praktikplats och Inte ndjd (1) a L Mycket ndjd (5)
praktikansvariga larare p& programmet "\ ﬂzggg ijgvg mg ‘é za 1%
75)  Den feedback du har fatt under praktikperioden Inte néjd (1) .\J Mycket nojd (5) n=247  av=39  md=4 a1
: ” n=224 av=3:7 md=4 sa:=1,3
78) De yrkesmaéssiga krav som stélldes under Inte nojd (1) i.l Mycket néjd (5)
praktikperioden | h227  Bvsp  mésd  eacia
7.7)  Teoriutbildningens relevans for din praktik Inte ndjd (1) ."./ Mycket ndjd (5) n=246  av=37  mdea sa=11
\ n=230 av=35 md=4  sa=12
7:8) Hur erfarenheter fran praktiken ligger till grund Inte ndjd (1) L_ Mycket ndjd (5) ~ ~ ~ B
fér diskussion/reflektion i undervisningen pa K n=ots  av=39  ma=d  satid
hégskolan A ’ T
79)  Praktiken som helhet Inte ndjd (1) J.\. Mycket ndjd (5) n=247  aved2  md=5 sa=11
‘ n=229  av=4  md=4  sa=12
8. Anknytning till arbetslivet
8.1)  Jag far kompetenser som &r viktiga i arbetslivet | liten = l | stor
utstrackning (1) /T utstrackning (5) Rzggg :zzg s mgzi :g_z?,g
82) Jag far god information om hur min kompetens | liten ._/ | stor ~ _ B
kan anvandas i arbetslivet utstrackning (1) I utstrackning (5) Rgggg :z:g,g mg;i :g.; ;
83) Jag far god information om vilka yrken/ | liten .'.I. | stor
branscher som &r relevanta fr mig utstrackning (1) ,-/" utstréckning (5) Rzggg gz:g'g mgzg 5 o 1%
84) Det ges goda majligheter fér mig att knyta | liten i/ | stor
kontakter till arbetslivet utstrackning (1) T utstrackning (5) 2;22? :zzgj mgzg :a _1’2
9. Vad du har lart dig
91)  Teoretisk kunskap Inte ndjd (1) . L Mycket ndjd (5) n=389  avd md=a <08
: ‘, n=367 av=3,9 md=4  sa=1
92) Kunskap om vetenskaplig metod och forskning Inte nojd (1) - .'. Mycket nojd (5) ne384 aved md=a sa
: ' n=367 av=38 md=4  sa=1,1
93) Egna erfarenheter av forsknings- och Inte ndjd (1) . .ﬂ Mycket ndjd (5) ~ ~ _
utvecklingsarbete o ‘ i 25;2:? e :::-(1):?
94) Yrkes- eller amnesspecifika fardigheter Inte néjd (1) _._ 4 Mycket néjd (5) n=386  av=37  md=4 a1
n=357 av—3:5 md=4 sa.=1 A
95 Férmaga till reflektion och kritiskt tankande Inte néjd (1) RAN Mycket ndjd (5) s avds i o
| n=366 av=4  md=4  sa=1
96) Samarbetsformaga Inte néjd (1) - .l Mycket néjd (5) 1382 avedd  masd <09
il n=360 av=39 md=4  sa=1
97)  Muntlig kommunikationsférmaga Inte ndjd (1) ﬂ Mycket ndjd (5) he382  aved md=a sa
'{\ n=363  av=3,9 md=4  sa=1
98)  Skriftlig kommunikationsformaga Inte ndjd (1) ".\. Mycket ndjd (5) N=378  aved 3 mded <08
] n=361 av=41 md=4  sa=1
99) Formaga att tanka nytt Inte ndjd (1) J Mycket ndjd (5) n=382  avedd  mdea <09
\ n=359  av=3.9 md=4  sa=1
9.10) Formaga att arbeta sjalvstandigt Inte ndjd (1) ".\. Mycket ndjd (5) n=384  aved 4 md=5 <08
n=360 av=42 md=4  sa=0.9
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10. Eget engagemang

104) . ) _ . A _ .
Jag &r motiverad i mina studier Haller inte med % T 2—|5e;IIer helt med nzggi av=i,1 mg=i . ?’?
n=: av= md=: sa.=1,
102) Jag deltar i de utbildningsaktiviteter som Haller inte med u Haller helt med
b T =~ <R
10.3) Jag kommer val forberedd till undervisningen Haller inte med ﬂ Haller helt med
nole ==~ I
10.4) . . . 2 f R 2
Jag upplever min studieinsats som hég Haller inte med } L 2—|5e;IIer helt med =389 aved2  md=4 a.=0,0
n=364 av=4,2 md=4 sa.=1
11. Lararnas forvantningar
11.1) Jag upplever att lararna har tydliga | liten R ‘ | stor
forvantningar pa mig som student utstrackning (1) - \‘ utstrackning (5) ﬂiggg :z_g'g mg j 2::2] 1
11.2) | ararna forvantar sig att jag kommer forberedd | liten ".\. | stor ~ B _ ~
till organiserade utbildningsaktiviteter utstrackning (1) H utstrackning (5) ﬂ;ggg :z:g'; mg;i 2::;?'9
11.3) Lararna forvantar sig att jag deltar aktivt i I liten J 1. | stor - N . N
organiserade utbildningsaktiviteter utstrackning (1) ‘ I utstrackning (5) 2;%8 231% mg;i 2::;(1),9
114) Lararna har héga akademiska foérvantningar pa | liten ."y | stor ~ B _
mig som student utstrackning (1) ‘ utstrackning (5) ﬂ;gzg :z;g 8 mg j 2::;] 1
12. Perspektiv i utbildningen
12.1) Ha i i -
Hallbar utveckling - lliten - I'stor =379 av=37  md=4 sa=12
utstrackning (1) : / utstréckning (5) =345 =34 mdd 19
122) Jamstélldhet mellan kvinnor och méan I liten ._l | stor ~ -
utstrackning (1) \ utstrackning (5) R;gﬁ :z:g,g mgzi za lg
12.3) M3 ; _
Mangfald utstréckniriélt(ﬁr; -‘-\-i Iutsst?rlra'ckning (5) n=367  av=36 md=4  sa=12
- n=345 av=3,5 md=4 sa.=1,3
124) Manskliga rattigheter _lliten i Istor 370 a7 4a 13
utstrackning (1) / utstrackning (5) R; B/ 2323’6 md—4 za 1.3
12.5) Internationella perspektiv och férhallanden I liten J | stor _ B
utstrackning (1) utstrackning (5) n=sre av=3s  masd s lg
13. Inkludering
13.1) Lararna inkluderar en mangfald av ménniskor I liten - | stor ~ B ~
och perspektiv i sin undervisning (t.ex. genom  utstrackning (1) \ utstrackning (5) ﬂ;gﬁg :z;g'é mg;i 2: ]%
val av kursmaterial och gastforelasare, och att R ’ ’
13.2) Lararna arbetar aktivt med att skapa en | liten l | stor ~ - .
inkluderande studiemiljo (t.ex. vid utstrackning (1) utstrackning (5) ﬂ;gzg :z:g'g mg;i :a H
forelasningar, klassrumsdiskussioner, ! ’
14. Overgripande upplevelse av program
14.1) i i i -
Jag gar pa det program som jag helst vill ga pa Haller inte med - I(-|Sé)ller helt med ”=gsg av_i’i mg s sa.=(1J,8
W n=35 av=4, md=5 sa.=
14.2) Jag &r pa det stora hela néjd med det program  Haller inte med ol ._/ Haller helt med B B B
jag gar pé (6) h%65  Mveds  misd  saci2
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Profillinje

'|' Undergrupp: 2024_Kvinna

*  Jamférelselinje:
Undergrupp: 2024_MAN

Varden som anvands i profillinjen: Medel

{3. Undervisning och programmets organisation }

Haller helt med
(5) n=262 av=3,8 md=4 sa.=0,8
n=117 av=3,9 md=4 sa.=0,8

3.1)  Lararna gér undervisningen engagerande Haller inte med

32) Lararna gor kursinnehallet I4tt att forsta Haller inte med Haller helt med Ne260  ave36  masd as08
1 ®) n=115  av=39 md=4  sa=08
33)  Undervisningen tacker in programmets Haller inte med Haller helt med - B _ N
larandemal &) (®) T B S
34)  Undervisningen &r utformad for att fa Haller inte med Haller helt med - B _ B
studenterna att delta aktivt (5) n-206  av=36 md=  sact
35)  Hur ofta du far feedback av larare pa ditt Inte néjd (1) l = Mycket néjd (5) Ne260  ave35  masd casid
arbete | : n=116  av=38 md=4  sa=1
36) Lararnas formaga att ge konstruktiv feedback Inte néjd (1) .l . Mycket néjd (5)
. N n=258 av=3,5 md=3,5 sa.=1,1
pa ditt arbete \: n=116  av=3.8 md=4  sa=11
37)  Den administrativa utformningen av Inte néjd (1) L= Mycket néjd (5)
programmet (schema, kurs-PM etc.) \i 23% :ng'g mgzi gg-j 4
3:8) Hur val kurserna i programmet hanger Inte néjd (1) L Mycket néjd (5)
samman med varandra n-gor  av=38  md=4  sat9
4. Akademisk och social miljé
4.1)  Den sociala miljon bland studenterna pa Inte nojd (1) Mycket ndjd (5)
: n=254 av=4 md=4 sa.=1
programmet n=113  av=41 md=4  sa=1
4.2) Den akademiska larandemiljon bland Inte ndjd (1) L Mycket ndjd (5)
studenterna pa programmet ” Rzﬁg 233,513 mgzi :::2(1),9
4.3) Relationerna mellan studenter och larare pa Inte nojd (1) .,. . Mycket ngjd (5)
n=253 av=3,9 md=4 sa.=1
programmet n=115  av=4.3 md=4  sa=07

5. Former for bedémning av kunskaper och férmagor

51 Gett méjlighet att visa att du har uppnatt | liten J.= | stor ~ _ _ N
|arandemalen utstrackning (1) T\ utstrackning (5) n=ae av=e,  mas4 sa08

52) Kravt forstaelse och resonemang I liten ; | stor ~ _ _ N
utstrackning (1) / utstrackning (5) n-ae0  av=az  mas4 sas0t

53) Haft tydliga kriterier for betygsséttning | liten o= | stor ~ - _ B
utstrackning (1) \ utstrackning (5) n=2e0  av=38 mazd 22';(1) 5

54) Bidragit till din akademiska utveckling I liten ‘."= | stor ~ _ _ N
utstrackning (1) |' utstrackning (5) n-ass av=al  masd sas0f

6. Programmets formaga att inspirera
| stor

n=259 av=3,9 md=4 sa.=0,9

utstréickning (1) n=114  av=4  md=4  sa=09

6.1) Ar stimulerande I liten I | | J- Svhckning (5)
utstrackning
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6.2) Ar akademiskt utmanande _lliten ‘ ‘ ‘ J ‘ Istor 057 " e 09
utstrackning (1) ‘ ‘ ‘ -[ ‘ utstrackning (5) e 2323,9 a4 gy
7. Praktik/VFU/Co-op/liknande
72)  Hur programmet forberedde dig for Inte nojd (1) - l Mycket nojd (5)
praidikperioden T T acie mam st
73)  Hur programmet organiserade praktikperioden Inte néjd (1) .'. T: Mycket nojd (5) no188  ave33  md=35 sa=13
\: n=50  av=37 md=4  sa=12
74)  Kommunikationen mellan praktikplats och Inte ndjd (1) \.= Mycket ndjd (5)
praktikansvariga larare p& programmet N 221;4 ijgvg mg 1 zg: 13
75)  Den feedback du har fatt under praktikperioden Inte nojd (1) N Mycket ndjd (5) h=189  av=39  md=d -
| : n=50 av=42 md=4 s
78) De yrkesmaéssiga krav som stélldes under Inte nojd (1) ﬂ Mycket néjd (5)
prabikpeode P Y oo omd o oad
7.7)  Teoriutbildningens relevans for din praktik Inte ndjd (1) f Mycket ndjd (5) N=187  av=37  mdea sa=11
-\ n=51 av=37 md=4  sa=11
7:8) Hur erfarenheter fran praktiken ligger till grund Inte ndjd (1) L Mycket ndjd (5) B ~ ~ B
for diskussion/reflektion i undervisningen pa 2;;86 Zx;ivg mg;i zg-;g;
hdgskolan . o
79) Prakiken som helhet Inte néjd (1) \ Mycket néjd (5) e wein e e
n=50 av=43 md=5  sa=09
8. Anknytning till arbetslivet
8.1)  Jag far kompetenser som &r viktiga i arbetslivet | liten L | stor
utstrackning (1) /T utstrackning (5) 23158 :zzi mgzi sa 8’8
82) Jag far god information om hur min kompetens | liten ! | stor ~ _
kan anvandas i arbetslivet utstrackning (1) , utstrackning (5) 2;?152 :z:g,g mg;i :g. 1
83) Jag far god information om vilka yrken/ | liten .I,= | stor ~
branscher som &r relevanta fr mig utstrackning (1) / utstréckning (5) 2;?15; gz:g'g mg i o 1%
84) Det ges goda majligheter fér mig att knyta | liten _f | stor ~ B .
kontakter till arbetslivet utstrackning (1) utstrackning (5) 2;?152 :z;g'] mg;g sa _1%
9. Vad du har lart dig
91)  Teoretisk kunskap Inte ndjd (1) L Mycket ndjd (5) n=260  avedd  mdea <08
H n=116  av=41 md=4  sa=08
92)  Kunskap om vetenskaplig metod och forskning Inte ndjd (1) - .‘. Mycket ndjd (5) ne257  avedd  mdd <09
Hf n=115  av=39 md=4  sa=1
93) Egna erfarenheter av forsknings- och Inte ndjd (1) iM Mycket ndjd (5) ~ _ _
utvecklingsarbete /r 2;?;‘3 2:;;9 mg;i o :8:8
94) Yrkes- eller amnesspecifika fardigheter Inte ndjd (1) (— Mycket ndjd (5) ne257  av=37  mdea sa
n=117  av=3.8 md=4  sa=1
\
N3
95) Formaga till reflektion och kritiskt tankande Inte ndjd (1) \. Mycket ndjd (5) n=250  aved 3 mded <08
i n=17  av=43 md=4  sa=07
96) Samarbetsformaga Inte néjd (1) _l Mycket néjd (5) Ne255  aved2  mdsd <09
] n=115  av=41 md=4  sa=1
97)  Muntlig kommunikationsférmaga Inte ndjd (1) .“. Mycket ndjd (5) n=256  avedd  mded <09
F\ n=14  av=4  md=4  sa=1
98)  Skriftlig kommunikationsformaga Inte ndjd (1) .\. Mycket ndjd (5) ne254  avedd  mded =07
i n=112  av=42 md=4  sa.=0.8
99) Formaga att tanka nytt Inte nojd (1) _.Z‘ Mycket néjd (5) =257 av=d1  md=a 8209
. n=114  av=41 md=4  sa=0.9
9.10) Formaga att arbeta sjalvstandigt Inte ndjd (1) \. Mycket ndjd (5) N=256  avedd  mde5 =07
n=116  av=45 md=5  sa=07
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10. Eget engagemang

104) . ) _ . o _ .
Jag ar motiverad i mina studier Haller inte med - 2—|5e;IIer helt med =261 aved2  md=4 a.=0,0
[ n=117 av=4,2 md=4 sa.=0,9
102) Jag deltar i de utbildningsaktiviteter som Haller inte med .1 Haller helt med
d = n=256 av=4,2 md=4 sa.=1
erbjuds ™ ] ®) n=116  av=41 md=4  sa=1
10.3) Jag kommer val forberedd till undervisningen Haller inte med 1 Haller helt med
= n=258 av=41 md=4 sa.=0,8
\ ®) n=117 av=4,1 md=4 sa.=0,9
10.4) . . . 2 . - 2
Jag upplever min studieinsats som hég Haller inte med _\._ 2—|5e;IIer helt med =260 ave43  md<5 =08
n=117 av=4,1 md=4 sa.=1
11. Lararnas forvantningar
11.1) Jag upplever att lararna har tydliga | liten --‘ | stor
forvantningar pa mig som student utstrackning (1) "\‘ utstrackning (5) ﬂjfg :z_g:é mg j 2::2(1)19
.2) |ararna forvantar sig att jag kommer forberedd I liten I\. | stor ~ B _ ~
till organiserade utbildningsaktiviteter utstrackning (1) 1 \ utstrackning (5) ﬂ;ﬁj :z;i“ mg;i 2::;?'9
11.3) Lararna forvantar sig att jag deltar aktivt i I liten “. | stor . . N
organiserade utbildningsaktiviteter utstrackning (1) }' ’ utstrackning (5) 2;??3 :z:ﬁ mg;i 2::;(1),9
114) Léararna har hoga akademiska forvantningar pa I liten - U | stor ~ _
mig som student utstrackning (1) ‘ utstrackning (5) 2;??5 a g:g mg j 2::;(1)19
12. Perspektiv i utbildningen
12.1) Hallbar utveckling | liten - | stor ~ -
utstrackning (1) |- utstrackning (5) n=ass gg:g:g ma=t @ 113
12.2) Jamstalldhet mellan kvinnor och méan . lliten ="l I'stor n=254 av=36  md=a ca=13
utstréckning (1) g \ utstréckning (5) =106 av=34 md=35 sa-13
12.3) Mangfald | liten =L | stor ~ -
utstrackning (1) . \ utstrackning (5) Rjg% :z:g:é mgii za 1%
124) Manskliga rattigheter | liten . L | stor ~ -
utstrackning (1) . / utstrackning (5) Rjgg :z:g:g mg—i za 1%
12.5) Internationella perspektiv och férhallanden I liten ! | stor _ B
utstrackning (1) utstrackning (5) Rjgg :z:g:g mg i za lg
13. Inkludering
13.1) Lararna inkluderar en mangfald av ménniskor I liten . | stor ~ B ~ B
och perspektiv i sin undervisning (t.ex. genom  utstrackning (1) E utstrackning (5) n=237  av=3,7  md=4 sa.=1.1
; s ppen S n=106 av=4,1 md=4 sa.=1
val av kursmaterial och gastforelasare, och att ] ’ ’
13.2) Lararna arbetar aktivt med att skapa en | liten \. . | stor ~ - .
inkluderande studiemiljo (t.ex. vid utstrackning (1) utstrackning (5) 2;?153 :z:i'g mg;i 2:' (1)';
forelasningar, klassrumsdiskussioner, ! ’
14. Overgripande upplevelse av program
14.1) i i i _
Jag gar pa det program som jag helst vill ga pa Haller inte med =, I(-|Sé)ller helt med =250 ave46  md=5 68208
7/ n=116  av=4,5 md=5  sa.=0.8
142) Jag ar pa det stora hela néjd med det program  Haller inte med ._/ Haller helt med he259  aved2  md=d a1t
Jag gar pa ®) n=116  av=42 md=4  sa=0,9
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Bilaga 4 Enkatfragor

Utbildningsprogram

Om du liser pa mer &n ett program uigar du | dina svar fran det program du ldser din sista termin pa

1a. Vilket program ldser du pav# Vénligen valj. ..

1b. Jag |3ser sista terminen pa mitt program vid Hogskolan Vast Ja ) Nej

Enkdten riktar sig till studenter som gar sin sista termin p& Hégskolan
Vst &

16. Om det program du laser saknas i programlistan, vanligen ange vilket program du laser har

Undervisning och programmets organisation

N&r du svarar pa fragorna i undersékningen énskar vi att du utgar fran dina samlade erfarenheter fran ditt program.

2. | vilken utstréckning haller du med féljande pastaenden?

Haller inte med 2 3 4 Haller helt med | Vet inte
1
Ldrarna gér undervisningen engagerande @] Q @) O @) | O
Lararna gor kursinnehallet 1tt att forsta O (@] O O O | O
Undervisningen tacker in programmets larandemal O O O O O | O
Undervisningen &r utformad for att fa studenterna att delta akfivt O O O O @] | O
3. Hur ndjd &r du med:
Inte ndjd (1) 2 3 4 Mycket njd (5)| Vet inte
Hur ofta du far feedback av |drare pa ditt arbete O O O O @)
Lararnas férmaga att ge konstruktiv feedback pa ditt arbete O (@] O O O | O
Den administrativa utformningen av programmet (schema, kurs-PM @] O O O O | O
efc.)
Hur val kurserna i programmet hénger samman med varandra O @] @] O | O
H&r kan du skriva mer om dina erfarenheter av programmets undervisning och organisering.
V4
Akademisk och social miljo
4. Hur néjd ar du med:
Inte n&jd (1) 2 3 4 Mycket ndjd (5) | Vet inte/inte
relevant
Den sociala miljén bland studenterna pa programmet O O O O O | O
Den akademiska ldrandemiljén bland studenterna pa programmet Q O O O O [ O
Relationerna mellan studenter och |arare pa programmet O O O O O | O

Har kan du skriva mer om hur du upplever studiemiljén pa programmet



Former for bedomning av kunskaper och férmagor

5. | vilken utstrdckning anser du att examinationerna pa programmet (t.ex. tentamen, inldmningsuppgifter, laborationer, obligatoriska seminarier) har:

| liten 2 3 4
utstrackning (1)
Gett mdjlighet att visa att du har uppnatt ldrandemalen @] @] @] C
Kravt férstaelse och resonemang O O O C
Haft tydliga kriterier fér betygsséattning O O O (
Bidragit till din akademiska utveckling O

| stor | Vetinte
utstrackning (5)

Har kan du skriva mer om dina erfarenheter av tentamen, inlamningsuppgifter och andra bedémningsformer

s
Programmets férmaga att inspirera
6. | vilken utstrdckning menar du att programmet:
| liten 2 3 4 | stor | Vetinte
utstrackning (1) utstrackning (5)
Ar stimulerande O O O O O | O
Ar akademiskt utmanande (@] O O O O | O
Har kan du skriva mer om programmets férmaga att inspirera
a

Praktik/VFU/Co-op/liknande

Né&r ordet praktik anvénds i fragorna nedan avses praktikkurser, verksamhetsfériagd utbildning (VFU), Co-op och liknande.

7 a. Har du haft praktik/liknande inom ramen for ditt O Ja O Nej
utbildningsprogram?

7b. Hur néjd &r du med:

Inte néjd (1) 2 3 4
Hur programmet férberedde dig fér praktikperioden O C @] (@]
Hur programmet organiserade praktikperioden @] @] O O
Kommunikationen mellan praktikplats och praktikansvariga larare pa C C O O
programmet

Den feedback du har fatt under praktikperioden O O O O
De yrkesméssiga krav som stélides under praktikperioden (@] @] O O
Teoriutbildningens relevans fér din praktik (@] (@] O O
Hur erfarenheter fran praktiken ligger till grund for diskussion/reflektion (@] O O O
i undervisningen pa hdgskolan

Praktiken som helhet @] @) O @)

Mycket néjd (5) | Vet inte

Har kan du skriva mer om dina erfarenheter av din praktik/VFU/Co-op/liknande



HOGSKOL

AN VAST

Anknytning till arbetslivet

Nér du besvarar dessa fragor onskar vi att du utgar fran den information och de méjligheter du har fatt via ditt program.

8. I vilken utstrackning upplever du féljande pa ditt program:

| liten
utstrackning (1)

Jag far kompetenser som &r viktiga i arbetslivet (@)

Jag far god information om hur min kompetens kan anvandas i
arbetslivet

@)
Jag far god information om vilka yrken/branscher som &r relevanta for (@)
mig

O

Det ges goda mdjligheter for mig att knyta kontakter till arbetslivet

o O OO0

O O] O|O

O O] O|O

| stor

utstrackning (5)

O

(@)
(@]
O

Vet inte

O

(@)
(@]
(@)

Har kan du skriva mer om ditt programs anknytning till arbetslivet

Vad du har lart dig

9. Hur néjd &r du med vad du har lart dig i din utbildning, vad galler:
Inte néjd (1)

Teoretisk kunskap

Kunskap om vetenskaplig metod och forskning

Egna erfarenheter av forsknings- och utvecklingsarbete

Yrkes- eller &mnesspecifika fardigheter

Formaga till reflektion och kritiskt tdnkande

Samarbetsférmaga

Muntlig kommunikationsférmaga

Skriftlig kommunikationsformaga

Formaga att tdnka nytt

Formaga att arbeta sjélvstandigt

O OI0IO0 00000 N

O O0O0C0O 000000 w

O 000000000~

Mycket ngjd (5)| Vet inte

Har kan du skriva mer om vad du uppfattar att du har lart dig under din tid pa programmet

Eget engagemang

10. | vilken utstréckning haller du med féljande pastaenden:
Haller inte med
(1)

Jag ar motiverad i mina studier
Jag deltar i de utbildningsaktiviteter som erbjuds

Jag kommer val férberedd till undervisningen

Jag upplever min studieinsats som hég O

Haller helt med |
()

Vet inte

Har kan du skriva mer om ditt eget engagemang i din utbildning
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AN VAST

Lérarnas forvantningar

11. 1 vilken utstréckning haller du med om féljande pastaenden:
| liten 2 3
utstréckning (1)

Jag upplever att lararna har tydliga férvéntningar pa mig som student O

Lararna forvéntar sig att jag kommer férberedd till organiserade O C
utbildningsaktiviteter

L&rarna férvantar sig att jag deltar aktivt i organiserade O O (@] O
utbildningsaktiviteter

L&rarna har héga akademiska férvéntningar pa mig som student O O O O

I stor
utstrackning (5)

Vet inte

Hér kan du skriva mer om lararnas férvéantningar pa dig

Perspektiv i utbildningen

12. 1 vilken utstrackning uppfattar du att féljande perspektiv har tagits upp i utbildningen?

| liten 2 3
utstréckning (1)

Hallbar utveckling

Jamstalldhet mellan kvinnor och man
Mangfald

Manskliga rattigheter

O/0|O0 0 O
O|/0|0 0 O
O|0|0 |0 O

Internationella perspektiv och férhallanden

0|00 0 O

| stor | Vetinte
utstréckning (5)

O|0|0|0|0
O|0|0 0|0

Vilka perspektiv eller omraden har du saknat eller skulle ha velat se mer av pa ditt program (kan vara andra &n de som anges ovan)?

Inkludering

13. Hégskolan Vést arbetar fér att vara en inkluderande hégskola dar studenter ges méjlighet att utvecklas och komma till sin rétt oavsett bakgrund. Har ingar att félja
diskrimineringslagens krav att arbeta aktivt med att skapa studiemiljéer och undervisningsformer som framjar lika méjligheter och rattigheter i relation till kén, etnicitet, kénsidentitet

eller uttryck, funktionsnedséttning, sexuell Idggning, alder, religion eller annan trosuppfattning.

1 vilken utstréckning haller du med féljande pastaenden om ditt program:

1 liten 2 3 4 | stor | Vetinte

utstrackning (1) utstréckning (5)
Lararna inkluderar en mangfald av m&nniskor och perspektiv i sin (@] (@] (@] o] (@] | O
undervisning (t.ex. genom val av kursmaterial och gastféreldsare, och
att undvika stereotypa exempel)
Lararna arbetar aktivt med att skapa en inkluderande studiemilj6 (t.ex. O O (@] O O | O
vid féreldsningar, klassrumsdiskussioner, laborationer och
handledning)
Hér kan du skriva mer om hur du upplever inkludering pa ditt program

7

Overgripande upplevelse av program
14. 1 vilken utstréckning haller du med féljande pastaenden:

Haller inte med 2 3 4 Haller helt med | Vet inte

1) ®)

Jag gar pa det program som jag helst vill ga pa O O O O O | o
Jag &r pa det stora hela néjd med det program jag gar pa O O O O O [e)

Hér kan du skriva mer om din 6vergripande upplevelse av ditt program, vad du upplever som dess styrkor och svagheter
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AN VAST

Tid pa utbildning och arbete

15. Hur manga timmar per vecka har du i genomsnitt agnat at dina O 0 timmar O 1-10 timmar
studier den senaste tre manaderna (inkl praktik/liknande som ingar i O 21-30 timmar O 31-40 timmar
utbildningen)?

16. Hur manga timmar per vecka har du i genomsnitt arbetat vid sidan O 0 timmar O 1-10 timmar
av dina studier de senaste tre manaderna? O 21-30 timmar O 31-40 timmar

Fragor om dig

Svaren pa dessa fragor anvénds for att gora analyser pa hogskoleévergripande niva

O 11-20 immar
O Mer &n 40 timmar

O 11-20 timmar
O Mer &n 40 timmar

17. Vilken &r din kénsidentitet? O Kvinna O Man O Annat O Villinte svara
18. Hur gammal &r du? O 21 areller yngre O 22-25ar O 26-29 ar
O 30 ar eller aldre O Villinte svara

Avslutande kommentarer

Har du nagra forslag eller idéer pa hur utbildningsprogrammet kan forbattras?

Har du nagra synpunkter pa enk&tens utformning?
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