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RIKTLINJER

Beslutad av rektor 2018-02-12
Dnr 2018/175 A 21
RIKTLINJER FOR HOGSKOLAN VASTS ARBETE FOR ATT FOREBYGGA OCH ATGARDA
DISKRIMINERING SAMT KRANKANDE SARBEHANDLING

Inledning

Alla manniskors lika varde &r en sjalvklar och grundlaggande forutsattning for verksamheten och Hogskolan Vast. Var
virdegrund pekar ut att ”verksamheten vid Hogskolan Vist utgar fran och forsvarar principen om alla méanniskors lika
vérde diar demokrati och mangfald bidrar till social vélférd, rattvisa och hallbar samhéllsutveckling” (Hogskolan Vést
Strategisk plattform dnr 2017/1391). Hogskolan &r och skall vara ett transparent och éppet larosate, som tar hansyn till
olikheter for att frimja individens mojligheter till arbete och studier, samt for att utveckla verksamheten vid Hogskolan
Vast. Vi arbetar aktivt for att motverka och forhindra diskriminering, trakasserier, krdnkande sarbehandling och
tystnadskulturer. Anstéllda som studenter ska behandlas och métas med respekt och vardighet. Hogskolans vardegrund
utgdr tillsammans med den statliga vardegrunden ett fundament for hela verksamheten.

Hogskolan Vasts strategiska plattform pekar ocksa ut hogskolans arbete med inkludering, arbetsmiljo, mangfald och
jamstalldhet som nagra av de viktiga och mest centrala delarna i hdgskolans arbete mot den héllbara hogskolan: Vi ir en
aktiv samhallsaktor som tillsammans med omvarlden skapar kunskap och gor den tillgéinglig for fler”, det staller krav pa
oss att vara tillgéngliga, dppna och inkluderande. Det forebyggande arbetet som beskrivs i foljande riktlinje tar sin
utgangspunkt i diskriminerings- och arbetsmiljélagstiftningen och gar under namnet “lika villkor”. For att dstadkomma
det forebyggande arbetet som beskrivs i lagen har arbetet med lika villkor pd Hogskolan Vst en tydlig koppling till
hdgskolans kvalité och arbetsmiljoarbete.

Lagar
Hogskolans Vasts arbete for att jobba med aktiva atgarder och forebygga och atgarda diskriminering samt krankande
sarbehandling bygger pa det lagstadgade ansvar som fastslas i foljande lagar och lagtexter:

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Bade anstillda och studenter samt sékande (till lediga tjanster samt utbildningar/kurser) omfattas av
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Det galler dven for personer som inte har ett direkt anstallningsforhallande pa
hdgskolan, det vill sdga inhyrd personal, stipendiater, praktikanter samt de som ar foraldralediga. Hogskolan har en
skyldighet att utreda och vidta &tgarder nar en anstalld, student eller sokande till hogskolan anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier och sexuella trakasserier samt séakerstélla att missforhallandena upphor. Utreds- och atgardsskyldigheten
galler ocksa nar arbetsgivare/utbildningsanordnare blir uppmarksammad pa problemen pa olika sétt och av andra
personer an den utsatta, till exempel genom rykten eller iakttagelser. Hogskolan skall ocksa forhindra att anstalld eller
student utsatts for repressalier. | forsta hand handlar det om bestraffningsatgarder riktade mot den som anmélt eller
patalat att arbetsgivaren/utbildningsanordnaren bryter mot diskrimineringslagen.

Vid Hogskolan Vast utreds anmalningar om misstankta trakasserier och sexuella trakasserier samt évriga former av
misstankt diskriminering.

Enligt lagen & Hogskolan ocksg, i rollen som arbetsgivare och utbildningsanordnare, fran och med 1 januari 2017
ansvarig for att systematiskt arbeta for en verksamhet fri fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
repressalier som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Arbetet skall
bedrivas systematiskt och fortldpande, genom aktiva atgarder, utifran en rad omraden (se sida 2). Det innebar att:

e Understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten

e Analysera orsaker till upptéckta hinder och risker

e Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

e  Folja upp och utvardera arbetet

Arbetet ska genomforas I6pande och dokumenteras. Det ska finnas en tidsplan och atgarderna ska vidtas sa snart som
majlig samt genomforas i samverkan med arbetstagare och studenter. Vidare skall hogskolan i rollen som arbetsgivare
framja en jamn konsfordelning, samt genomfora arliga lonekartlaggningar.
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Arbetsmiljélagen AML (1977:1160) och dess féreskrifter

Enligt Arbetsmiljolagen (AML) och foreskriften AFS 2001:1 har hogskolan ett ansvar och uppdrag att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete som ska inga som en naturlig del i verksamheten. Saval anstéllda som studenter omfattas
av lagen. Detta innebér att Hogskolan Vst ska planera, organisera och folja upp arbetsmiljon pa ett malinriktat satt, i
enlighet med de krav som géller for systematiskt arbetsmiljoarbete, vilket ska leda till att forbattra och utveckla arbets-
och studiemiljon vid hogskolan. Vidare skall Hogskolan Vst planera och organisera sitt arbete sa att krankande
sarbehandling s& langt som majligt forebyggs och vid tecken pa sadan skall atgéarder snarast vidtas i arbets- och i
studiemiljon. Krankande sarbehandling definieras i AFS 2015:4 som “handlingar som riktas mot en eller flera
arbetstagare pa ett krankande satt som kan leda till ohalsa eller att dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap” och ar
ett vidare begrepp 4n diskriminering da det inte har koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. For anstillda skall
rutiner for att motverka och hindra krankande sarbehandling finnas. For studenter skall ett forebyggande arbete bedrivas
inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet i enlighet med arbetsmiljélagen och foreskrift 2001:1.

Andra lagar som ocksa beaktas i arbetet

Denna riktlinje har framst utformats med utgangspunkt i gallande diskrimineringslagstiftning och arbetsmiljélag, men
aven andra lagar, férordningar och politiska mal och handlingsplaner &r viktiga att beakta i arbetet med lika villkor och
krankande sarbehandling, sdsom:

Forordning om statliga myndigheters ansvar att genomfora handikappolitiken (SFS 2001:526)

Foréldraledighetslag (SFS 1995:584)

Hogskoleférordning (SFS 1993:100)

Hogskolelag (SFS 1992:1434)

Regeringens funktionshinderspolitiska mal. Se nationell handlingsplan, Fran patient till medborgare — en

nationell handlingsplan for handikappolitiken (prop. 1999/2000:79).

http://www.regeringen.se/regeringens-politik/funktionshinder/mal-for-funktionshinderspolitiken/

e Regeringens jamstalldhetspolitiska mal. Se regeringens hemsida http://www.regeringen.se/regeringens-
politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/

e  Forenta nationernas globala mal for hallbar utveckling. http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/

Ansvarsférdelning chefer och medarbetare

Rektor har det 6vergripande ansvaret for hogskolans systematiska arbetsmiljoarbete dar lika villkor ingar. Rektor
ansvarar for att uppratta hogskoledvergripande riktlinjer- och policydokument kring lika villkor samt rutiner kring
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier och krankande sarbehandling samt arligen revidera dessa. Till stod
for rektor i arbetet finns Samordningsgruppen for Lika villkor samt specialister pd omradet lika villkor och arbetsmiljo.

Prefekter, hogskoledirektor, bibliotekschef samt avdelningschefer inom institutioner, férvaltning och bibliotek har det
direkta ansvaret for det systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet inom sina institutioner/avdelningar (delegerat
fran rektor) och for att forebygga, utreda och hantera drenden kopplade till diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sérbehandling. Ansvariga chefer skall vid kdinnedom om att trakasserier, sexuella trakasserier
eller krankande sarbehandling forekommit/kan ha férekommit utreda och vidta atgarder, informera éverordnad chef och
HR-specialister (for stod i arbetet) samt dokumentera insatser och atgarder fortlopande. Arbetsenheterna skall ocksa lyfta
fram och synliggora sitt forebyggande arbete for att motverka sexuella trakasserier i enlighet med ”Uppdrag om att
motverka sexuella trakasserier vid hogskolan” (Regleringsbrev for budgetaret 2018 avseende hogskolor och universitet)
samt arbeta med jamstalldhetsintegrering utifran regeringsuppdraget ”Jamstalldhetsintegrering av hégskolor och
universitet” (regleringsbrev for budgetéaret 2018 avseende hdgskolor och universitet) och Hogskolan Vasts plan for
jamstalldhetsintegrering (dnr 2016:36 A 15).

Arbetsenhetschefer (det vill sdga prefekter, hdgskoledirektor och bibliotekschef) beslutar i &renden som ror
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier samt krankande sérbehandling med undantag fér de arenden som
omfattas av bestimmelserna om disciplinara atgarder i hogskoleforordningen vilka hanteras och beslutas i enlighet med
hdgskoleférordningens bestaimmelser.


http://www.regeringen.se/regeringens-politik/funktionshinder/mal-for-funktionshinderspolitiken/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
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Ansvarig arbetsenhetschef och avdelningschefer skall i samverkan med medarbetare och studenter systematiskt arbeta
med lika villkor enligt modellen for aktiva atgarder genom att undersoka, analysera, atgarda, folja upp och utvardera ett
antal omraden i syfte att forebygga och skapa en miljo fri fran diskriminering.

Arbetet skall ske utifran de omraden angivna i lagen. For medarbetare skall foljande omraden
Underssk beaktas:

F8lj upp och
utvirdera

= Arbetsforhallanden

»  Bestammelser och praxis om I&ner och andra anstallningsvillkor
*  Rekrytering och befordran

»  Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

*  Mojligheter att forena forvarvsarbete och foraldraskap

Vidare skall Hogskolan Vast i rollen som arbetsgivare framja en jamn kdnsfordelning och ta fram riktlinjer och rutiner
for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier och genomfora I6nekartlaggningar.

For studenter galler motsvarande omraden:
*  Antagning och rekrytering
*  Undervisningsformer och organisering
*  Examinationer och bedémningar
*  Studiemiljo i hogskolan

Hogskolan Vast skall ocksa i rollen som uthildningsanordnare uppratta riktlinjer och rutiner mot trakasserier och sexuella
trakasserier och samverka med studenter i arbetet.

Hogskolan skall vidare genomfora skaliga atgarder for att verksamheten ska vara tillganglig for en person med
funktionsnedséttning.

Utifran att ha undersokt och analyserat tillstdendet i sin verksamhet skall respektive arbetsenhet och arbetsenhetschef
arligen uppritta en handlingsplan for lika villkor med tidsbestamda insatser och atgarder som sedan skall genomforas.
Faststalld plan, som ocksa ska innehalla en redogorelse for hur kartlaggning och analys av resultatet har gjorts samt hur
samverkan med arbetstagarorganisationer och studenter har skett, skall rapporteras till Samordningsgruppen for lika
villkor som redogor for rektor och aterkopplar arbetet in i arbetsmiljokommittén HAMK. Respektive arbetsenhetschef
ansvarar ocksa for att vid arets slut, i samband med 6vrig arsredovisning, félja upp och utvérdera arbetet med lika villkor
samt rapportera det till Samordningsgruppen for lika villkor.

Samordningsgruppen for lika villkor ansvarar for att stodja arbetsenheterna i arbetet med aktiva atgarder, bland annat
genom att ta fram stodstrukturer och stodunderlag i arbetet. Samordningsgruppen ansvarar ocksa, pa rektors uppdrag, for
att ta fram en hdgskoledvergripande riktlinje och atgardsplan, riktlinjer och rutiner (som revideras érligen) samt initierar
hdgskoledvergripande insatser och aktiviteter inom Lika villkor.

Vidare har varje medarbetare och student vid Hogskolan Vst ett eget ansvar for att i det vardagliga métet med kollegor,
studenter, studentkollegor, personal och sdkande till hogskolan férebygga att diskriminering och krdnkande
sarbehandling uppstér. Detta genom att respektfullt beméta varandra och verka for en miljo fri fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling. Genom att patala eventuella missférhallanden som
kommer till din kdnnedom tar du ansvar for detta.

For mer information kring hogskolans arbete med lika villkor och rutiner for att férhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier samt krankande sérbehandling, besok: www.hv.se/likavillkor

Dessa riktlinjer trader i kraft den 12 februari 2018. Tidigare faststallda riktlinje dnr 2010/771 A 21 upphér
darmed att galla


http://www.hv.se/likavillkor

