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Aterrapporteringskrav/uppdrag

Hir finns de uppdrag och mal som Hogskolan Vist dterrapporterar 2023, samt en hinvisning till

aktuell sida. Aterrapporteringen avser frimst delar inom resultatredovisningen.

Visentliga uppgifter
Regleringsbrev fér budgetaret 2023 (enl. bil. 2 till regleringsbrev 2023 s 10
avseende Hogskolan Vist avseende universitet och hégskolor)
Arbetsintegrerat lirande s 13
Decentraliserad vardutbildning s 27
Livslangt lirande s 28 Regleringsbrev for budgetaret 2023
(delpost inom takbelopp) avseende anslag 2:64 inom utgiftsomrade 16
Studenthilsa s 28 Arbetsintegrerad lirarutbildning s 24
Mal fér antal examina s 34 Utveckling av VFU i s 25
Rekryteringsmal fér professorer s 52 lirarutbildningen: Ovningsskolor

och 6vningsférskolor

Ny kortare Kompletterande s 26
Regleringsbrev fér budgetaret 2023 pedagogisk utbildning
avseende universitet och hogskolor Praktikndra forskning 5 26
Utbildningsutbudet 518 VFU i virdutbildningar s 27
Studieavgifter f6r s23
tredjelandsstudenter
Dimensionering av lirar- och s23 Forordning (2000:605) om arsredovisning
forskollirarutbildning och budgetunderlag
Deltagande i Horisont Europa s 41 Kompetensférsorjning s 52
Informationssikerhet s 45 Sjukfranvaro s 54
Jamstilldhetsintegrering s 48 Uppgifter om styrelsens Gvriga s79

uppdrag samt ersittningar
Redovisning av takbelopp s 77

Hogskolan Vist redovisar verksamhetens prestationer och kostnad per prestation enligt kraven pa visentliga uppgifter i det
gemensamma regleringsbrevet f6r universitet och hégskolor. Enligt Férordningen om érsredovisning och budgetunderlag, 3 kap 1 §, ska
myndigheter fran 2019 redovisa antal och styckkostnad f6r handliggning av drendeslag som omfattar ett stort antal drenden. Hégskolan
Viist bed6émer att lirositet inte har drendeslag med stort antal drenden som kan betraktas som verksamhetens prestationer eller vars antal
och styckkostnad f6r handliggning 4r visentliga for regeringens bedémning av myndighetens resultat och genomférande av
verksamheten, utéver det regeringen anfér under 2.3 Visentliga uppgifter i bilaga 2 till regleringsbrev f6r budgetiret 2023 avseende
universitet och hégskolor.

Kallor

Antal studenter och prestationsmatt baseras pa uppgifter frin Ladok samt data frin Hogskolan Vists ckonomisystem, Unit4, dér
kostnader redovisas. Redovisning av vissa dterrapporteringskrav baseras pa intapportering av uppgifter frin institutioner eller
motsvarande. Takbeloppsavrikning bygger pa uppgifter frin Ladok, viss del av helarsprestationer har reducerats dé dessa dr hinférbara
till satsningen pa Livslingt litande dir avrikning sker per helarsstudent motsvarande summan av ersittningen for en heldrsstudent och
en heldrsprestation. Avrikning for ar 2023 har gjorts per den 15 januari 2024.

Forskning och utbildning pi forskarniva* baseras pa grunddata fran ekonomisystemet Unit4 och uppgifter fran hégskolans
publiceringsdatabas, DiVA, samt viss inrapportering fran institutioner.

*Antalet forskarstuderande bygger pa uppgifter frin Ladok, Hégskolan Vists personalsystem, Primula, samt vissa insamlade data frin
respektive institution nér det giller doktorander vid andra lirositen (ingar i inrapportering till SCB).

Antalet anstillda och andra personalrelaterade uppgifter samt ersittning till ledaméter i styrelsen baseras pa grunddata fran hégskolans
personalsystem, Primula. Statistik avseende sjukfranvaro 2023 har inhdmtats frin Arbetsgivarverket.

Finansiell redovisning baseras pa grunddata och sammanstillningar frin hégskolans ekonomisystem, Unit4.
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Snabbfakta 2023

Sveriges ledande AIL-hdgskola med ett nationellt uppdrag att utveckla
Arbetsintegrerat ldrande, AIL, sedan 2002.

Tre AIL- och samverkansplattformar: Kommunakademin Vist,
Hélsoakademin Vst samt Produktionstekniskt centrum

Societal Impact Hub West - arena f6r 6kad samhillspaverkan
Tvé profilerande styrkeomrdden: Arbetsintegrerat ldrande och
Produktionsteknik

13 800 studenter (5 400 heldrsstudenter)

739 anstdllda (medelantal)

62 professorer

73 doktorander (Arbetsintegrerat lirande och Produktionsteknik)
Omsittning totalt: 719 miljoner kronor

Omsittning, utbildning: 535 miljoner kronor

Omsittning, forskning: 184 miljoner kronor
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HOGSKOLAN VAST

Rektors forord

Det har under de ménader jag varit rektor
blivit tydligt f6r mig att Hégskolan Vist drivs
av att gora skillnad genom forskning och
utbildning. Hégskolans och min 6vertygelse
ar att ny kunskap skapas i motet mellan
akademi och omvirld och att kunskap finns
overallt. I en virld som stir infér enorma
utmaningar ir det var gemensamma plikt att

bidra till en bittre framtid, oavsett sektot.

Hogskolan har valt att ga utanfor de
konventionella ramar som definierar hogre
utbildning. Genom vir profil och
pedagogiska metod Arbetsintegrerat lirande
(AIL), som bygger pd idén att gifta ihop
praktisk och teoretisk kunskap, férbereder vi
vara studenter for arbetslivet och gér dem

eftertraktade pa arbetsmarknaden.

Aven i ar dr ctableringen pd arbetsmarknaden
fortsatt hég bland vara examinerade
studenter. 86 procent av de som tagit examen
hos oss var etablerade pa arbetsmarknaden
efter 1-1,5 ar - ett kvitto pa att AIL fungerar

och att vi har samhallsrelevanta utbildningar.

Genom tvirvetenskaplig forskning férenar vi
olika perspektiv och kunskapsomriden fo6r
att mota samhillets utmaningar. Var
forskning ar sarskilt profilerad mot AIL och
Produktionsteknik. Forskningen inom AIL
har linge varit framstdende, inte minst vad
inom digitalisering och arbetslivets
utveckling. Stora delar av var
produktionstekniska forskning dr i yttersta
framkant savil nationellt som internationellt
och bidrar konkret till en héllbar
industriomstillningen. Har bidrar vi inte
minst inom elektrifieringsomradet dir vi
bedriver utbildning p4 alla nivéer, erbjuder

kurser till industrin och bedtiver forskning.
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For att géra hogre utbildning mer tillginglig
erbjuder vi utbildningar pé distans och
kompetensutveckling for yrkesverksamma
mitt i karridren. For oss dr det livslinga
lirandet lika sjdlvklart som det dr nédvindigt.
Under aret har vi fortsatt vir samverkan med
nystartade Campus Dalsland och erbjuder
bland annat specialistsjukskoterskeutbildning
dir. Vi har ocksa planerat for utbildning i
Skellefted. Vi har under aret startat var forsta
Yrkeshogskoleutbildning som ar ytterligare
ett sétt att méta utbildningsbehovet och
bredda vir palett av utbildningar dir sittet att
arbeta nira arbetslivet ligger helt i linje med

var profil.

Vi ir stolta 6ver att vara det lirosite som har
hégst andel studenter frin studieovana hem,
och vi strivar efter att inkludera olika
erfarenheter och perspektiv. Vi tror starkt pa
varje individs ritt att utvecklas och uppna sin
fulla potential, en rattighet som ocksd ar en

skyldighet mot sambhillet.

Nir jag summerar 2023 vill jag ocksa lyfta det
strategiska arbete vi genomfor for att gbra
hégskolan alltmer internationell. Exempelvis
Okar vi kraftigt antalet internationella
studenter och vi har under aret blivit
Europauniversitet tillsammans med édtta

andra europeiska lirositen.

Sammanfattningsvis dr Hogskolan Vist fast
besluten om att vara en hogskola som gor
skillnad - mitt i samhallet - ddr vi krokar arm
med niringsliv, kommuner, civilsamhillet
och den offentliga sektorn. Genom vart sitt
att se pa kunskap dr alltid var dérr Sppen f6r

nya initiativ. Tillsammans férdndrar vi.

Mats Jagstam
Rektor



Studenternas tillbakablick

2023 borjade med ett stort engagemang pé
Studentkaren vid Hogskolan Vists
verksamhet. Det mirktes tydligt att pandemin
inte lingre hade en lika stor paverkan pa var
verksamhet. Under virterminen var ett stort
antal av besokande internationella studenter,
vilket visades tydligt pa var
restaurangverksamhet, men det 4r fortsatt
svart att fi in dessa studenter i 6vrig
verksamhet. Hostterminen startade med stort
engagemang av vara aktiva medlemmar under
Inslussningen, men trots stort engagemang av
aktiva studenter sa hade vi ett lagt
besoksantal under introduktionsveckorna. Av
det laga bestksantalet sa var det ddremot
extremt manga som valde att engagera sig i

den ideella verksamheten.

Medlemsantalet f6r verksamhetsaret 22/23
slutade pd 828 vilket dr en 6kning frin aret

innan.

Studentkarens verksamhet har blivit paverkad
av ombyggnationerna i A-huset med
avbrutna evenemang och delvis begrinsad

verksamhet.

Under sommaren blev Trollhittan
gulmarkerade i SFS arliga bostadsrapport.
Arbetet med analys av detta pagar
tillsammans med Bostadsbolaget Eidar,

Trollhittans Stad och Hogskolan Vist.

Arbetet kring studentinflytande har fortsatt.

Vice ordférande har fortsatt f6rsdka hitta nya

Max Karlsson
Ordforande

idéer for att 6ka studentrepresentation i olika
programrad samt nimnder. Projektet Fran
Elev till Student med studentinflytande i
fokus, har pdgatt under hostterminen. Nastan
alla forstadrsstudenter pd grundniva har fitt
ta del av denna och gensvaret har varit stort
genom att flera har hért av sig om att bli

studentrepresentantet.

I slutet pa augusti sa valde vart
studentombud att avsluta sin anstéllning,
Efter detta har gott samarbete skett med
hégskolan i rekrytering av ett nytt
studentombud. Intresset var vildigt stort med
59 sékande.

Studentkiren tillsammans med sina utskott
fick i ar chansen att halla i ett evenemang dir
vi bjéd in studentkérer frin hela Sverige.
Samarbete med andra studentkarer har
fortsatt pa olika sitt genom nitverken
Studentkirer i Vist, Samverkande Studenter

och Sveriges Férenade Studentkérer, SES.

En stor utmaning under dret har varit att fa
med doktoranders engagemang efter det att
utskottet DUSK lagts vilande. Flera samtal
har skett med biade doktorander och
studierektor for att fA med doktoranders

asikter om deras tid pd Hogskolan Vist.

Slutligen vill vi tacka Hogskolan Vist f6r den
goda relationen och hoppas pi ett fortsatt

gott samarbete.

Elin Stromberg
Vice ordforande
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Hogskolan ir landets ledande hégskola inom Arbetsintegrerat lirande, AIL, och har i mer

an 20 ar haft regeringens uppdrag att utveckla AIL. Genom en tit och intensiv samverkan

med omvirlden tas rollen som en aktiv samhillsakt6r pa storsta allvar. Med ett campus

mitt i Trollhdttan 4r hégskolan regionalt drivande, nationellt ledande och internationellt

erkinda, frimst inom de tva styrkeomradena Arbetsintegrerat lirande och

Produktionsteknik.

Vision

Fo6r en mer hallbar virld dr Hogskolan Vist
en aktiv samhillsaktr som tillsammans med
omvitlden skapar kunskap och gor den

tillgdinglig f6r fler.

Véardegrund

Verksamheten vid Hégskolan Vist utgar fran
och forsvarar principen om alla ménniskors
lika virde didr demokrati och mangfald bidrar
till social valfird, rattvisa och hallbar
samhillsutveckling. Hégskolan utmirks av
akademisk frihet, kvalitet, integritet och
hederlighet.

Uppdrag

Grinsoverskridande samverkan har fran
forsta dagen varit kirnan i hogskolans
verksamhet, savil for utbildning som for
forskning. Studenternas och sambhillets
behov stér i centrum. Hégskolan arbetar f6r
att stirka studenten att bli en kritiskt
reflekterande och engagerad
samhillsmedborgare med ritt kompetens till

samhallet.

Hégskolan vill skapa férutsittningar for att
akademi och omvirld méts och att teoretisk
och praktisk kunskap flitas samman. For
négra utvalda hogskoleGvergripande omraden
finns dirfor organiserade och avtalade
samverkansstrukturer: Kommunakademin

Vist tillsammans med kommunerna i

Fyrbodal, Produktionstekniskt centrum,
Hilsoakademin Vist samt Societal Impact
Hub West. P4 sa sitt skapas pa ett
strukturerat sitt med gemensamt ansvar, ny
anvindbar kunskap till nytta £6r alla f6r att
gora skillnad pé riktigt. Det kallar hégskolan
for Arbetsintegrerat lirande, AIL, som ocksa

ir hogskolans 6vergripande profil.

Profil och styrkeomraden

Hogskolan dr landets ledande hégskola inom
Arbetsintegrerat lirande, AIL, och har sedan
drygt 20 ar regeringens uppdrag att utveckla
AIL. P4 Hogskolan Vist vilar AIL pa tre
dimensioner. AL dr en filosofi £61 lirande och
kunskapsutveckling med en grundsyn om att
teoretisk och praktisk kunskap ir lika
betydelsefulla och émsesidigt beroende av
varandra. AIL dr ocksa en pedagogisk metod
med syfte att integrera praktisk och teoretisk
kunskap i hogskolans utbildningar och dir
arbetslivsanknytning dérfér dr en naturlig del
av kurser och utbildningar. Slutligen bedriver
hégskolan internationellt erkind forskning
inom AIL och som enda lirosite i virlden
erbjuder hégskolan forskarutbildning i det
tvdrvetenskapliga dmmnet A1L.

Hégskolan satsar pa vetenskaplig h6jd och
banbrytande internationell forskning for att
ligga i framkant inom tvé utvalda
styrkeomrdden, AIL och Produktionsteknik.
Pa sa sitt kan hogskolan ta ansvar f6r lokal

och regional samhillsutveckling som moter
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aktuella behov, bli nationellt ledande och
gora avtryck internationellt. Dirfor
kraftsamlar hégskolan verksamheten mot tva
kompletta akademiska miljéer inom dessa
omraden, dir samverkan, forskning och
utbildning pa alla nivaer integreras och skapar
ny mangvetenskaplig kunskap. Fran och med
den 1 januari 2023 fanns formellt miljGerna

pa plats.

Parallellt med den verksamhetsutveckling
som sker kopplat till AIL pagar ocksd ett
arbete med att skapa ett campus med AlL-
profil enligt Campusplan 2030. I den pekar
hégskolan, tillsammans med Trollhdttans
Stad, ut riktningen £6r hur man vill utveckla
campus och Trollhdttan som student- och
kunskapsstad. Syftet dr att skapa en miljé dir
akademi och arbetsliv méts. Campus ska

aterspegla hégskolans profil AIL.

Hégskolan Vist har valt att delta 1 Strategic
Alliance for Regional Transition, STARS EU,
en allians som sammanfor nio europeiska
lirositen 1 syfte att dndra karaktiren och
funktionen av hogre utbildning och
forskning. I juli 2023 meddelade Europeiska
kommissionen att alliansens ansékan om att
bilda ett Europauniversitet beviljats och i
december hélls en forsta samling i

Trollhattan.

Strategiska indikatorer
For att bibehdlla positionen som Sveriges

ledande hogskola inom AL pégar arbetet
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med att kvalitetssikra hogskolans
utbildningar genom en AllL-certifiering. Vid
utgangen av 2023 var 80 procent av
programmen certifierade. Detta dr en av tre
av hogskolans strategiska indikatorer som ar
beslutade av styrelsen att vara styrande f6r
verksamheten fram till 2023. Den andra
handlar om att ingd strategiska partnerskap
kring 6msesidig samverkan med prioriterade
samverkanspartners och ddr finns i dagsldget
sex partnerskap och nagot ytterligare pa vig
in. Den tredje indikatorn handlar om att
samtliga hogskolans utbildningsprogram ska
forberedas for att kunna ldsas via larcentrum
alternativ vara helt pa distans. Detta som ett
led i att kunna na fler studenter och dn mer

kunna bidra till det livslanga lirandet.

Mal och strategier

2017 beslutades om hégskolans nuvarande
vision, virdegrund och kirnvirden. Vid sidan
om dessa finns jimstilldhet som en
hégskoledvergripande dimension jamte AIL
och samverkan som ska genomsyra all
verksamhet. Under 2021 och 2022 adderades
tre hégskoledvergripande effektmal med
tillhérande strategier samt effektmal och
strategier for utbildning, forskning och for
hégskolans tvd kompletta akademiska miljGer
inom Arbetsintegrerat lirande respektive

Produktionsteknik.
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Overgripande effektmal 1 - Vi &r modiga och hjilper varandra att vixa

Strategier:

» Utveckla vart arbetssitt och lidra av varandra utifridn perspektivet Arbetsintegrerat lirande, AIL

* Utveckla miljSer sd att studenter och medarbetare vill vara hir, utifrin Campusplan 2030

* Utveckla kvalitet, ledarskap och medarbetarskap i syfte att bidra till, varda och stirka var sirart
och virt arbetsklimat

Overgripande effektmal 2 - Vi férbittrar virlden varje dag

Strategier:

* All undervisning ska vara forskningsanknuten och all forskning ska vara undervisningsanknuten
som ett led 1 att utveckla kvaliteten

* Utveckla grinsoverskridande strukturer f6r samarbete och samverkan

* Gora utbildning och forskning mer tillgdnglie och inkluderande f6r fler genom flexibilitet,
kommunikation och digitalisering f6r savil studenter som medarbetare

Overgripande effektmal 3 - Vi ar regionalt drivande, nationellt ledande och

internationellt erkanda

Strategier:

* Kraftsamla verksamheten mot tva kompletta akademiska miljoer, Arbetsintegrerat lirande och
Produktionsteknik, dér vi integrerar samverkan, forskning och utbildning p4 alla nivaer

* Gora internationella perspektiv och samarbeten till en del av vir vardag



Dokumenttyp Sida
Arsredovisning 2023 9 (81)

Arendenummer

HOGSKOLAN VAS HV 2024/1

Hogskolans organisation

Hégskolan Viist dr organiserad i fyra
institutioner, férvaltning samt studiestdd,
bibliotek och pedagogisk utveckling. Totalt
har hégskolan drygt 730 anstillda och cirka
14 000 studenter.

Hogskolans ledning

Hogsta beslutande organ vid hogskolan dr
hégskolestyrelsen. Atta ledaméter (en vakant
tor tillfillet) 4r utsedda av regeringen och
foretrdder samhille och néringsliv. I styrelsen
sitter ocksa tre ledamoter utsedda av
studenterna samt tre ledamoéter utsedda av

lararna.

Rektor dr myndighetens chef och anstills
genom beslut av regeringen efter forslag fran
styrelsen f6r hogskolan. Rektors ansvar ir att,
nirmast under styrelsen, leda verksamheten
vid hégskolan samt ingd 1 hégskolans styrelse.
Rektors stillféretradare, prorektor, tjanstgor
vid behov i rektors stille. 2023 tilltridde en

ny rektor den 1 augusti.

Namnder

Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN)
ar ett kollegialt sammansatt organ, dir
ordférande utses av rektor. Namnden

ansvarar for sikring och utveckling av

kvalitet inom utbildningsverksamheten pa
grundniva och avancerad nivé respektive
forskning och utbildning pa forskarniva. Till
detta finns fyra kollegialt sammansatta
institutionsndmnder som har det
6vergripande ansvaret f6r kvalitet 1 utbildning

och forskning pa respektive institution.

Anstillningsnimnden har under rektor ett
ansvar for beredning av drenden om
liraranstillningar i enlighet med hégskolans

anstillningsordning.

Centrumbildningar

Hogskolan har tvd hégskolevergripande
centrumbildningar som samlar verksamhet av
likartad natur under samma tak. Dessa dr
Centrum f6r hallbarhet samt Centrum for
hilsofrimjande och salutogenes (hilsans
ursprung). Dirutéver finns sedan cirka ett ar
Societal Impact Hub West, en arena f6r 6kad
samhillspaverkan och utvecklat
samhallsaktérskap. Inom Societal Impact
Hub West kraftsamlar Hogskolan Vist {or att
gemensamt med externa partners ta sig an
komplexa samhillsutmaningar i storre eller

mindre skala.

HOGSKOLANS STYRELSE

REKTOR
PROREKTOR
FORSKNINGS- OCH " .
- ------------- ~ UTBILDNINGSNAMNDEN ANSTALLNINGSNAMNDEN
i | |
INSTITUTIONS- FORVALTNING INSTITUTIONER STUDIESTOD,
NAMNDER EKONOMI OCHIT BIBLIOTEK OCH
HALSOVETENSKAP PEDAGOGISK

INDIVID OCH SAMHALLE

UTVECKLING (SBIP)

INGENJORSVETENSKAP
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Vasentliga uppgifter
Utbildning och forskning 2023 2022 2021 2020 2019

Totalt antal heldrsstudenter! 5409 5074 5276 5285 5216
— andel kvinnor (%) 63 65 65 66 66
— andel min (%) 37 35 35 34 34
Kostnad per helarsstudent (tkr) 89,4 90,4 82,6 80,7 78,9
Totalt antal heldrsprestationer! 4022 4007 4311 4362 4048
— andel kvinnor (%) 65 67 67 67 68
— andel min (%) 35 33 33 33 32
Kostnad per helarsprestation (tkr) 120,2 114,5 101,1 97,7 101,7
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst)? 156 119 79 97 81
— andel kvinnor (%) 30 36 20 20 19
— andel min (%) 70 74 80 80 81
Totalt antal nyantagna doktorander vid Hogskolan Vist 9 9 13 21 13
— andel kvinnor (%) 22 78 77 57 54
— andel min (%) 78 22 23 43 46
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 3 80 81 77 77 63
— andel kvinnor (%) 64 63 58 55 51
— andel min (%) 36 37 42 45 49
Totalt antal doktorander med doktorandanstillning (arsarb.) 45 48 50 41 30
— andel kvinnor (%) 68 70 62 57 60
— andel min (%) 32 30 38 43 40
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (drsarb.) - - - - -
Genomsnittlig studietid fér licentiatexamen* 3,7 2,4 2,9 - 4,1
— kvinnor 0 2,7 2,5 - 4,8
— min 3,7 2,2 3,25 - 3,9
Genomsnittlig studietid f6r doktorsexamen* 4,3 4,0 38 41 3,9
— kvinnor 41 4,0 3,8 42 41
— min 4.4 39 3,8 4,0 39
Totalt antal doktorsexamina* 10 5 10 6 9
— andel kvinnor (%) 20 40 40 50 11
— andel min (%) 80 60 60 50 89
Totalt antal licentiatexamina* 1 3 2 0 5
— andel kvinnor (%) 0 33 50 - 20
— andel min (%) 100 67 50 - 80
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 213 213 210 232 228
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr) 885 867 879 703 632
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Personal 2023 2022 2021 2020 2019
Totalt antal arsarbetskrafter 605 596 607 581 550
— andel kvinnor (%) 63 64 62 60 61
— andel min (%) 37 36 38 40 39
Medelantal anstillda 739 741 722 694 654
— andel kvinnor (%) 62 60 60 58 60
— andel min (%) 38 40 40 42 40
Totalt antal lirare (drsarb.) 338 329 329 315 309
— andel kvinnor (%) 61 60 59 58 60
— andel min (%) 39 40 41 42 40
Antal disputerade lirare (arsarb.) 197 196 200 186 183
— andel kvinnor (%o) 52 55 54 53 56
— andel min (%) 48 45 46 47 44
Antal professorer (irsarb.) 40 42 40 40 35
— andel kvinnor (%) 35 36 33 35 36
— andel min (%) 65 64 67 65 04
Ekonomi
Intékter totalt (mnkr) 719 706 698 640 589
varav
utbildning pé grundniva och avancerad nivd (mnkr) 535 523 504 466 438
— andel anslag (%) 80 82 85 82 85
— andel externa intikter (%) 20 18 15 18 15
forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 184 183 194 173 150
—andel anslag (%0) 53 53 49 46 47
—andel externa intikter (%) 47 47 51 54 53
Kostnader totalt (mnkr) 738 704 673 636 606
—andel personal (%0) 75 76 77 76 74
—andel lokaler (%) 8 8 8 8 8
Lokalkostnader® per kvm (kr) 1621 1481 1369 1386 1370
-andel av justerade totala kostnader (%0) 8 8 8 8 8
Balansomslutning (mnkrt) 379 387 368 333 298
varav
— of6rbrukade bidrag 85 69 66 63 48
— arets kapitalfrindring -19 2 25 4 -18
— myndighetskapital (inkl. arets kapitalférindring) 96 116 114 89 85
inom utbildning grundniva och avancerad niva 115 130 127 111 117
inom forskning och utbildning pé forskarniva -19 -15 -13 -23 -33

! Exklusive uppdragsutbildning och bestilld utbildning.

2 Exklusive bestilld utbildning.

3Antalet aktiva doktorander (innefattar dven forskarstuderande med annan tjanst/anstillning dn doktorandanstillning) utgors av 73 vid
hégskolans egen utbildning pé forskarnivéd och 7 vid andra lirositen.

4 Avser forskarstuderande antagna till Hogskolan Vists egen utbildning pa forskarniva

5 Redovisas i enlighet med Sveriges universitets- och hégskoleférbunds rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser
sammanstillning av lokalkostnader, se bilaga 2 till rekommendationerna (REK 2014:1, dnr 14/069).
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Arbetsintegrerat larande & Samverkan

Hogskolan Vist ir landets ledande hégskola inom Arbetsintegrerat lirande, AIL, och har

sedan 20 ar regeringens uppdrag att utveckla AIL. Hégskolans framsta strategi dr att skapa

kunskap i 6msesidig samverkan med akt6rer utanfor akademin.

Utveckling av Arbetsintegrerat
larande

Under 2023 har hégskolan ytterligare stirkt
och utvecklat AIL som profil vid lirositet.
Ett flertal olika satsningar pa AIL gor det
mojligt att pa bred front bidra till
kunskapsutveckling och samhillsnytta i det
omgivande sambhillet, savil regionalt som

nationellt och internationellt.

AIL i utbildning

Sedan 2019 har den unika AIL-
certifieringsprocessen av utbildningsprogram
pagatt vid lirositet. Det dr en
kvalitetsutvecklingsprocess som frimjar
program- och kursutveckling enligt AIL-
pedagogik. Ett signum f6r hégskolans AIL-
utveckling 4r integrering av teori och praktik
under utbildning samt i samverkan med
arbetslivspartners frin olika sektorer i
samhillet. Under 2023 har Hégskolan AIL-
certifierat 80 procent av hégskolans
utbildningsprogram. Detta manifesteras i att
alla hégskolans programstudenter méts av
Arbetsintegrerat lirande pa ett strukturerat
och genomtinkt sitt i sina utbildningar
genom en tillimpning av AIL som
pedagogisk metod samt form f6r samverkan
med arbetslivets olika partners. Nir
studenterna limnar Hégskolan Vist dr de
dirfor vil férberedda for ett livslangt lirande
och en livslang utveckling. Detta dr viktiga
firdigheter att ha med sig till ett arbetsliv och
en virld i konstant f6rdndring. Ett flertal
samverkanspartner utgér grunden f6r denna
ansats och AllL-certifieringen dr beviset for

att samverkansdimensionen 4r vil integrerad i

och en kvalitetsindikator f6r utbildningarna
vid hégskolan. Hogskolans strategiska
partnerskap utgor ett etablerat nitverk av
kontakter mellan studenter, lirare, forskare
och samverkanspartners. Dessutom har det
under 2023 tagits initiativ ute bland
samverkanspartners for att systematisera och
certifiera sina utbildningar och

kompetensinsatser enligt AIL.

Hogskolans unika forskarutbildning inom
AIL har uppnitt en nationellt ledande
position samt har relativt h6g omfattning av
internationella sbkande. Antalet doktorander
under aret har uppgitt till ett 50-tal. Cirka en
tredjedel av doktoranderna dr s kallade
tredjepartsdoktorander dir de dr finansierade
av en extern aktor, en verksamhet dar
doktoranden ar anstalld och dir studierna i
huvudsak bedrivs. Det dr en strategisk
ambition fran hégskolan att uppritthalla en
stor andel av forskarstuderande med
externfinansiering och samhillsrelevans
genom tredjepartssamarbeten. Under 2023
finns dessutom tre nationella forskarskolor i
samarbeten med ett 15-tal svenska lirositen

kopplade till AIL-milj6n.

AIL i forskning

Forskningen inom AIL har samlats under en
komplett akademisk miljé som ir en
sammanhallen forsknings- och
utbildningsmiljé dir samverkan med
regionala, nationella och internationella
samarbetspartners ingar. En organisation
med en verksamhetsledare som tillsammans
med en ledningsgrupp har tillsatts for att
strategisk planera, utveckla och f6lja upp
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verksamheten inom savil forskning som

utbildning och samverkan.

Forskning och forskarutbildning inom AIL
drivs nu inom ett antal tematiska omraden
sasom yrkesverksammas lirande,
interprofessionellt samarbete, resilienta
arbetsmilj6er, omstillning/ledning och
digitalisering, hallbar utbildningsdesign och
samskapande samhillsutveckling. Ett brett
och relevant samhaillsengagemang bedrivs
genom en omfattande samverkansforskning
inom offentlig sektor, skola, vird, industri

och samhallet i stort.

AlL-forskningen etablerar sig alltmer
internationellt. I den kompletta akademiska
miljon ingar ett 90-tal forskare och ett 50-tal
doktorander samt ett 10-tal internationella
gistprofessorer av ledande position inom
filtet. Den internationella konferensen om
Work integrated learning (WIL) dgs av
Hogskolan Vist och ddr samarbete med olika
internationella lirositen gemensamt tar
virdskapet for konferensen kommande ér
(2024 1 Sydafrika, 2025 i Nozrge).

En stor satsning har gjorts pd att vixla upp
externfinansieringen samt internationella
samarbeten. Ett flertal externfinansierade
projekt har beviljats inom miljén och nya
samarbetsavtal 4r gjorda bland annat genom
den Europeiska universitetsalliansen STARS
EU (Strategic Alliance for Regional
Transition), varldsorganisationen WACE ISR
(World Association for Cooperative
Education and International Research
Symposium) samt VIP Consortium (Verticle

Integrated Programs in higher education).

Samverkan

Samverkan priglar all utbildning och

forskning vid Hégskolan Vist. Samverkan dr

Dokumenttyp Sida
Arsredovisning 2023 14 (81)

Arendenummer

HV 2024/1

en integrerad dimension och realiseras genom
profilen Arbetsintegrerat lirande, AIL. All
samverkan sker 1 6msesidighet och med
samhillets bista f6r 6gonen. Hégskolan
Viists syn pd och arbete med samverkan
tydliggbrs i den nya samverkansstrategi som

fastslogs i december 2023.

Hégskolan Vist prioriterar att bygga goda
och hillbara strukturer f6r émsesidig
samverkan inom forskning och utbildning,
och 6ver tid har flera viktiga
samverkansplattformar som hégskolan
”samdger” med partners byggts upp. Centralt
under 2023 har varit sjOsittningen av den

nystartade arenan Societal Impact Hub West.

Strategiska partnerskap

Samverkan med Hogskolan Vists utvalda
strategiska partners har utvecklats ytterligare
under éret. Aktiviteterna och engagemanget i
varje bilateralt avtal dr stort. Det sker en
16pande utveckling f6r samverkan inom savil
forskning som utbildning. Det har hallits tva
gemensamma triffar med strategiska partners
under 4ret, dels pd temat
kompetensférsorjning och dels pd temat
miéngfald och inkludering. Nytt dr ocksd att
det pagar férhandling med Trollhittans Stad

om att bli ny strategisk partner.

Societal Impact Hub West

Societal Impact Hub West 4r en arena for
6kad samhillspaverkan och utvecklat
samhillsaktérskap. Med ”hubben” vill
Hogskolan Vist kraftsamla och ta héjd vad
avser all pigdende samverkan, och etablera
ett sammanhang och en milj6 for att kunna ta
ett bredare grepp om komplexa
samhillsutmaningar tillsammans med

samverkanspartners.
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2023 har varit ett 4r med fokus pd
organisering och utveckling av verksamheten.
Under aret formerades en referensgrupp med
representation ifrin akademi, offentlig sektor,
néringsliv och civilsamhille. Huvudsakliga

aktiviteter omfattar f6ljande:

e  Tematiska tankesmedjor: Vetenskapligt
dialogforum f6r forskare, beslutsfattare
och andra berérda parter.

e  Studentengagemang: Studenter som
samskapare av en hillbar
samhillsutveckling genom exempelvis
praktikndra examensarbeten och AIL-
baserade kurser och program.

e Innovation och entreprendrskap:
Mboijliggbrande samverkansstruktur f6r
att finga upp och stotta idéer i
samverkan med externa aktorer.

e  Tvirvetenskapliga samverkansprojekt:
Mboijliggorare £6r utmaningsdrivna
samverkansprojekt med
tvirvetenskapliga perspektiv.

e Kreativ motesplats for samverkan:
Hubben skall vara en livfull och kreativ
plats for synligegdrande av hégskolans
avtryck i sambhillet och ett nav for olika

samverkansarenot.

Wexsus

Under 2023 togs steg for att etablera Wexsus,
den vistsvenska arenan f6r hillbar
utveckling. Wexsus dgs av Hogskolan Vist,
Goteborgs universitet och Chalmers.
Tillsammans med Gvriga vistsvenska
lirositen, Vistra Gotalandsregionen och ett
antal andra offentliga nyckelaktérer ska
Wexsus kraftsamla f6r omstillning och
héllbar samhillsutveckling i Vistsverige,

nationellt och internationellt.
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Kommunakademin Vast

Verksamheten har under éret priglats av
framtidsdiskussioner om samverkansformer
for parterna samt till att genomfora
samverkansaktiviteter. Fran ar 2024 tar
samverkan mellan Hégskolan Vist och
kommunerna i Fyrbodal andra former. For
att stimulera fortsatt samverkan fattade
styrgruppen beslut om att genomféra en
projektutlysning med 6verskjutande medel

frin Kommunakademin Vist.

Under 4ret avslutades projekt Okad
hégskoledverging med en vilbesékt
avslutningskonferens som arrangerades pé
Hégskolan Vist. Utéver det samarrangerades
ett flertal konferenser med inriktning pa
digitalisering i varden, studie- och
yrkesvigledning och attraktiva kommuner.
Kommunakademin Vist var dven delaktig i

ett Interregprojektet pa hogskolan.

Hélsoakademin Vast

For Hilsoakademin Vist (HAV) var 2023 ett
ar av utveckling och férnyelse. Flera
framgangsrika projekt och strategiska
fordndringar initierades och genomférdes
som stirker HAV:s position som en ledande
delregional samverkansarena inom hilso- och
sjukvirden for att frimja samverkan inom
hilso- och sjukvirden. For att forstirka fokus
pé grinséverskridande verksamhetsutveckling
inrittades det nya prioriterade omradet
Virdens organisering, ledning och

arbetsvillkor.

Ett centralt fokus for aret var att stirka
HAV:s interna organisation och ledarskap, till
exempel genom en Gversyn och fortydligande
av rollerna for verksamhetsledaren och
forskargruppssamordnarna, samt

faststillandet av nya riktlinjer f6r projekt- och
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avtalshantering. Under aret stirkte HAV dven

sin kommunikation och marknadsféring.

Verksamhetsaret inkluderade dven
genomforandet av den arliga
digitaliseringskonferensen, som belyste
digitaliseringens roll i framtidens vard och
omsorg. Under aret genomférdes ocksa
kursen Samverkan i vardens 6vergangar pa
Hogskolan Vist samt en workshop med
temat Virdens framtida

kompetenstorsorjning.

Produktionstekniskt centrum
Produktionstekniskt centrum 4r en
samverkansarena mellan huvudparterna
Innovatum Science Park, Hogskolan Vist,
GKN Aerospace, Swerim och TUC Viist samt
12 foretag som dr aktiva parter. For
Hogskolan Vist dr PTC en arena fér
forskningssamverkan och utbildning.
Experimentell forskning méjliggérs genom
tillgéng till relevant utrustning i toppklass och
genom nitverket sikerstills att innehallet

svarar mot néringslivets behov.

Under 2023 har samverkan med fOretag
verksamma inom tillverkningsindustrin
breddats ytterligare, inte minst tack vare att
IUC Viist kopplat samman foretagens behov
med kompetensen inom Hégskolan Vist.
Tester och experiment kompletteras med
event dir teknikleverantOrer visar det senaste
pa marknaden. Totalt har 6ver 200 féretag
deltagit i aktiviteter pd PTC under 2023.

Centrum for hallbarhet

Hégskolan Vists Centrum f6r hallbarhet
arbetar med att stédja och hoéja kompetensen
inom hallbarhetsomradet, bide internt och i

samarbete med det omgivande samhillet.

Under 2023 arrangerades bland annat en

héllbarhetsvecka med temat skogen och en
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bokcirkel om klimatet. Centrum har dven
uppmirksammat olika temadagar med
inbjudna gister och samarbetspartners, till
exempel internationella kvinnodagen och

virldsmiljédagen.

Centrum har dven deltagit 1 flera
utbildningssatsningar inom
hallbarhetsomradet och
forskningsansdkningar, inklusive en ny
projektkursmodul inom hallbarhet pa
Kosteréarna. Centrum fortsatter sin satsning
pé spetskompetens inom jaimstilldhet och
jamlikhet, med flertalet utbildningsinsatser

for anstillda pa Hogskolan Vist.

Centrum for hdlsoframjande och salutogenes
Under 2023 har Centrum {6r hilsofrimjande
och salutogenes fortsatt arbetet med ett
projekt kring frimjandet av barn och ungas
psykiska hilsa med féreningslivet som arena
som initierades under 2022. Projektet sker i
samverkan med Thordénstiftelsen och olika

foreningar i Norra Bohuslin.

Centrumet har under 2023 haft ett fortsatt
samarbete med Centrala Barnhilsovirden i
Viistra Gotalandsregionen med
utbildningsinsatser i
halsofraimjande/salutogent forhallningssitt
to6r personal pa olika nivéer inom

organisationen.

Utdver det har centrumet representerats vid
en nordisk konferens i hilsofrimjande
genom presentation av forskning inom
ramen fOr centrumets uppdrag samt deltagit i
nitverksmoten for hilsofrimjande och
salutogen forskning i ett nordiskt sivil som

ett internationellt sammanhang.

HSS-konferensen 2023
2023 stod Hogskolan Vist vird f6r Sveriges

storsta samverkanskonferens, Hogskola och
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Sambhille i Samverkan (HSS). Temat f6r HSS
2023 var Working Together, Learning Together,
Living Together och ungetir 300 personer
deltog fysiskt och digitalt. Programmet
bestod av plenarsessioner och panelsamtal,

samt parallella seminarier, campfires och en

Samverkan i siffror
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forskningslounge. HSS 2023 finansierades av
KK-stiftelsen, Vinnova, Tillvixtverket och
Viistra Gotalandsregionen. Konferensen var
dven en officiell del av programmet f6r det
svenska ordférandeskapet i Europeiska

unionen.

Tabell 1 Samverkan inom forskning och utbildning pa forskarniva

2023 2022 2021
Antal doktorander anstillda av extern part 14 13 19
Antal externfinansierade samverkansprojekt inom forskning 92 101 135

Kiilla: Ladok, Unit4 Doktorander med anstillning vid industriféretag, kommuner eller andra organisationer utanfér hogskolan nagon del

av dret. Antal externfinansierade projekt dir samverkansparter deltar aktivt i projektet. 2021 érs virde inneh6ll dven ett 20-tal

samverkansprojekt inom utbildning

Samverkan inom forskning och utbildning pa
forskarniva

Hégskolan har haft ett flertal
industridoktorander inom ramen f6r en
industriforskarskola i dmnet
produktionsteknik, som avslutades 2021.
Antalet med anstillning av extern part,
utanfér hogskolan, uppgick 2023 till 14.
Antal externfinansierade forskningsprojekt,
med aktiva samverkansparter har sedan 2018
legat 6ver 100. Projekten minskade ndgot
2022 och 2023. Se tabell 1 ovan.

Samverkan inom utbildning

Hégskolan Vist arbetar med en mingd olika
format for interaktion med arbetslivet inom
utbildningarna pa grundniva och avancerad
nivd. Verksamhetsforlagd utbildning
forekommer exempelvis 1 ett antal av

hégskolans professionsinriktade

utbildningsprogram utéver sjukskoterske-
och ldrarutbildningarna. Co-operative
Education, Co-op, dir studenterna dr ute pa
avlénade praktikperioder omfattar arligen
omkring 100150 studenter inom ekonomi-,

informatik- respektive ingenjorsutbildningar.

Uppdragsutbildning

Antal heldrsstudenter inom hdgskolans
poinggivande uppdragsverksamhet har
minskat 2023. Minskningen beror frimst pa
ligre volymer inom
fastighetsmiklarutbildning. Hogskolans
utbud vinder sig till sévil offentliga som
privata uppdragsgivare och ér en viktig del
inom det livslanga lirandet. Den enskilt
storsta, offentliga uppdragsgivaren dr
Skolverket och hir kan sirskilt Lararlyftet

och kurser i svenska som andrasprik nimnas.

Tabell 2 Deltagare i podnggivande uppdragsutbildning

2023 2022 2021
Totalt Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min
Antal registrerade 1529 909/620 | 1684 1021/663 | 2716 1.840/876
Antal helarsstudenter 685 364/320 | 1016 551/465 817 448/369
Antal helarsprestationer 652 316/336 704 348/356 595 305/290

Killa: Ladok per 22 januari 2024. Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i summering av delposter.


https://www.hv.se/om-oss/event-och-konferenser/hss-konferens-2023/program-hss-konferens/
https://www.hv.se/om-oss/event-och-konferenser/hss-konferens-2023/parallella-sessioner/
https://www.hv.se/om-oss/event-och-konferenser/hss-konferens-2023/parallella-sessioner/
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Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Hogskolan Vist har ett brett utbud av arbetslivsnira program och kurser som lockar

mainga sékande varje ar. S6ktrycket 4dr hogt och hégskolan rekryterar en stor andel

studenter med en icke-akademisk bakgrund. Studenterna har hég etableringsgrad pa

arbetsmarknaden.

Hogskolans utbildningsutbud
Hogskolan Viist har ett brett
utbildningsutbud som bland annat innefattar
flera samhillsviktiga omraden sd som
utbildningar till sjukskdterskor (grund och
specialist), lirare, socionomer och
hégskoleingenjérer, men ocksd kurser inom
det livsldnga lirandet. Utbudet dr priglat av
hégskolans styrke- och profilomrade

Arbetsintegrerat lirande.

Utbudsférindringar och dimensionering
grundar sig pa en sammanvigd bedémning
av studenternas efterfragan,
arbetsmarknadens behov, andra
utbildningsanordnares utbildningsutbud,
kompetens, politisk styrning och ekonomiska

forutsittningar.

Dimensioneringen av utbildningar inom
hilso- och sjukvardsomradet samt lirar- och
forskollirarutbildningar dr sirskilt hogt
prioriterade, f6r att méta den hoga
efterfragan. Utmaningen hir ir ett férsdmrat
sOktryck for flera lirarutbildningar. Dessa
utbildningar utgér en betydande andel av
hogskolans totala utbildningsvolym med
nirmare 30 procent av heldrsstudenterna.
Hégskolan ingar bland annat i ett regionalt
virdkompetensrid, dir arbete pa strategisk
niva bedrivs for att sidkerstilla

kompetensbehovet inom varden.

Sambhallets behov av utbildning
Hogskolan bade leder och foljer utvecklingen

for att méta det omgivande sambhillets behov

av utbildning. Hir kan nimnas hogskolans
starka samverkansprofil och strategiska
partnerskap med aktorer fran olika delar av
samhillet och en tydlig bredd i utbudet dir
dven uppdragsutbildning utgdr en viktig del.
Hégskolan erbjuder som ett komplement
fran hosten 2023 dven utbildning inom
Yrkeshégskolans ram, f6r att mota upp en
stor efterfragan, som ocksa ligger vil i linje

med hégskolan kompetensomraden.

Nir det giller tillgang till utbildning f6r
livslangt lirande och omstillning har
Hogskolan Vist 1 dag ett brett
utbildningsutbud, med bland annat korta
program si som exempelvis Kompletterande
pedagogisk utbildning och Yrkeslirare, men
dven manga kurser och program inom ett
brett filt av kunskaps- och amnesomraden.
Hégskolan foljer utvecklingen genom
exempelvis statistik om ansékningar och
beviljande av omstillningsstudiestéd och har
aven kontakter med
omstillningsorganisationer. Hégskolan har
upparbetade strukturer f6r samverkan inom
kompetensférsorjning, exempelvis
utvecklandet av korta kurser tillsammans med

industrifretag.

Hogskolan tar en aktiv roll i omstillningen
mot ett hallbart samhille, vilket dterspeglas i
savil utbildningarnas innehall som i utbudet.
Hégskolan erbjuder bland annat tva
elektroingenjorsutbildningar med inriktning
mot elektriska fordon respektive elkraft och

héllbara elsystem. P4 masterniva finns ocksa,
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Arbetsintegrerad hallbar utveckling, som
ocksa vinder sig till internationella studenter.
Flera masterutbildningar och kurser
relaterade till hégskolans forskar- och
forskarutbildningsimne Produktionsteknik
har biring pa en hallbar utveckling inom

industrin.

Hogskolans program
Hogskolan har ett brett utbildningsutbud pa
grundnivd och erbjéd under aret nirmare 30

utbildningsprogram.

Vidare erbjéds och startade 17 program pa
avancerad nivd mot magister- eller
masterexamen, merparten vander sig till savil
nationella som internationella studenter.
Hogskolan har som malsittning att 6ka
volymen inom avancerad nivé, en utveckling
som pdgatt ett antal ar, dir antalet

heldrsstudenter okat under flera 4rs tid.

Diirtill kommer hogskolans
specialistsjukskdterskeutbildning med atta
examensinriktningar. Inom omréidet
behérighetsgivande utbildning har hégskolan

ett tekniskt basar.

Hogskolans kurser och kurspaket
Hogskolan har ambitionen att uppritthélla en
viss volym heldrsstudenter pd kurser bland
annat for att skapa férutsittningar fér och
frimja det livslanga lirandet och behoven av
omstillning. Kurser som satts samman i
lingre programliknande kurspaket
forekommer ocksa. Helarsstudenterna
uppgir till drygt 28 procent av hdgskolans

totala antal helarsstudenter.

Undervisningsformer

Hégskolan erbjuder flera utbildningar
nitbaserat eller via lircentrum. Antalet
helarsstudenter uppgar 2023 till ver 1 100

eller 75 procent av totalt antal helarsstudenter
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pé kurser. Vissa program erbjuds ocksa
nitbaserat eller decentraliserat vid ett
lircentrum. Hégskolan Vist arbetar aktivt
med utbildning i hela landet och har
ambitionen att erbjuda utbildningar
decentraliserat, direkt pd dessa campus eller i
hybridform med en kombination av nit och
campusstudier. Hir kan nimnas campus i
Dalsland, Skellefted, Virnamo och Vistervik
dar hogskolan erbjuder och/eller planerar
erbjuda ett flertal program pa savil grund-
som avancerad niva, delvis inom ramen for
regeringens satsning 2021-2025, utbildning i
hela landet.

Breddad rekrytering och breddat
deltagande

Hégskolan Vist arbetar aktivt med breddad
rekrytering och breddat deltagande och har
savil 1 utbildningsutbud som i pedagogik
sedan starten arbetat for att vara en
inkluderande hogskola. Hogskolan Vist ar ett
av de ldrositen som rekryterar bredast i
relation till férildrars utbildningsbakgrund
med en stor andel studenter fran en bakgrund
dir forildrarna saknar utbildning pa

hégskoleniva.

Hogskolan Vist ingir 1 det nationella
nitverket f6r breddad rekrytering och
breddat deltagande, Include, och dr sedan
ndgra ar dess virdlirosite med stark

representation i dess styrelse.

2021 gjorde UKA en tematisk utvirdering av
breddad rekrytering. Utifran
rekommendationerna hégskolan fick di (och
de generella som gick till alla ldrositen) har
hégskolan under 2023 arbetat fram en
tydligare ansvarsfordelning, men ocksa
definitioner och malgrupper for arbetet.
Koordinator fér breddad rekrytering och
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breddad deltagande har rekryterats och
arbetet sker tillsammans med
stddorganisationen si som
hégskolepedagogik och akademiskt

skrivande.

Tittar man pa de 14 kommuner som ingar i
omridet Fyrbodal i hégskolans niromrade
(en delregion i Bohuslin, Dalsland samt
titorterna Trollhittan, Vinersborg och
Uddevalla) ér det stora skillnader i
hégskolesvergang (UKA 2021) mellan
kommunerna. Det framkommer att mén har
en betydligt ldgre 6verging och att det finns
skillnader mellan de storre orterna och
landsbygden, dir ungdomar i stiderna i hogre
grad utbildar sig pa hogskolenivd. Dessa
skillnader dr ndgot hégskolan arbetar aktivt

med att f6rs6ka utjimna.

Projekt Okad Hogskolebvergang avslutades i
mars med en konferens dir delar av resultatet
presenterades. De aktiviteter som projektet
tog fram och testade har férdelats pa olika
huvudmin som exempelvis Hilsokillan,
Fyrbodals vuxenutbildningar, Dalslands
Folkhogskola och Hogskolan Vist. Projektet
initierade dven en forskningséversikt om
Lixhjdlp. Andra resultat dr att projektet var
behjilplig om ansékan av medel till
gemensam lircentrasatsning i norra

Bohuslin.

Hogskolan Vist erbjuder olika former av
flexibilitet kopplat till utbildningar for att
exempelvis 6ka méjligheten till livslangt
lirande. Perspektivet plats dr ett av dessa
kriterier och da kan man vilja att ge
utbildningar i decentraliserad form, si som
man linge gjort med Vistervik och numera
ocksd mot det i hdstas invigda Campus
Dalsland i Backefors. Under aret har

Hégskolan stirkt samarbetet med Campus
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Dalsland och har under 2023 gett
Specialistsjukskoterska med inriktning mot
distriktsskoterska — folkhilsa och kursen
Introduktion till hégskolestudier. Man
planerar med start 2024 bade ytterligare
inriktningar f6r specialistsjukskéterska men
ocksa sjukskoterskeprogrammet och

uppdragsutbildningar.

Mentorprogrammet Niktergalen fortsitter pa
hégskolan dir mentorerna (studenter) méter
elever i arskurs F-6 fran de ndrliggande
grundskolorna Kronan och Lextorp. Malet ir
att inspirera barnen till hégre utbildning och
att ge studenterna moijlighet att utveckla sin

sjalvkinnedom.

Breddat deltagande

Hogskolan arrangerar vid varje terminsstart
Smygstart, en insats for studenter som vill
torbereda sig pa hégskolelivet. Dir ges
férutom campusvisningar tillfille att triffa
och prata med alla stédfunktioner, studentkar
och studentambassadorer for att fa tips kring
hur du som student kan starta dina studier pa

bista satt.

Insatser f6r vilkomnande och introduktion
till akademiska studier samt f6r
kvalitetssakring av stédet for studenters
framging i studierna, inte minst under forsta
studiedret, har hogsta prioritet vid Hégskolan
Viist. Den pedagogiska utvecklings- och
stodverksamheten 4r samlad inom samma
arbetsenhet vilket skapar bittre
torutsittningar fOr att utveckla det
pedagogiska stodet till lidrare och studenter
och bidra till att sikerstilla att alla studenter

erbjuds en likvirdig studiesituation.

Bedémning av reell kompetens
Hogskolan dr drivande i sektorn savil

regionalt som nationellt inom omridet reell
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kompetens och validering. Regionalt idr ett
nitverk bestiende av sju vistsvenska
lirositen, Valideringsnitverk Vist, viktigt f6r

hogskolans arbete.

Samarbetet inom den regionala
utvecklingsenheten Validering Vist har
tordjupats. Under 2023 har prorektor vid

Hogskolan Vist varit ordférande i

styrgruppen.

Hogskolan inledde 2022 ett samarbete
avseende validering med Kunskapsférbundet
Vist som ar ett samarbete mellan
Trollhittans Stad och Vinersborgs Kommun
kring de frivilliga skolformerna i Trollhittan
och Vinersborg. Samarbetet dr en del i det
Strategiska partnerskap som finns mellan
organisationerna. Mojligheterna till validering
ska utékas och utvecklas, ocksi i samverkan
med branscherna, andra utbildningsaktdrer
och organisationer. Milet 4r att gbra
validering till en viktig del f6r den
delregionala kompetensférsorjningen och f6r
det livslinga larandet, att ge fler tillgang till
utbildning och dirmed m&jlighet att vara en
del av den framtida arbetsmarknaden och

ocksd méta samhaillets behov av kompetens.

Projektet Systemutveckling f6r 6kad
overgang mellan yrkeshégskola och hégre
utbildning (SOM) har fortsatt under aret.
Syftet dr att utveckla en struktur f6r
validering pa systemisk niva, i relation till
bade tilltrdde och tillgodoriknande. Modellen
ska stédja det livslanga lirandet och borga f6r
en kvalitativ, rittssiker och likvirdig
bedémning pa systemnivé for att underlitta
en s6mlds Overging mellan
utbildningsformerna. Projektet ska i
samverkan med Universitets- och
hogskoleradet, UHR, utveckla en digital

infrastruktur, ett systemstod, som ska vara ett
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stéd i valideringsprocessen och underlitta

beslutsfattandet.

Internationalisering, mobilitet och
studieavgifter for
tredjelandsstudenter

Internationalisering

Strategi for internationalisering 2024 - 2026
?Internationalisering — f6r en hallbar virld”.
Under aret har ett arbete med att se Over,
utvirdera och besluta en ny och férbittrad
strategi f6r internationalisering genomforts.
Analyser, prioriteringar och férankring har
skett 16pande, savil 1 radet, i hogskolans
ledning, brett hos medarbetare och studenter.
Forutom tidigare prioriteringar som att
internationalisering ér en kvalitetsaspekt pa
hela verksamheten, att den méste integreras
in i allt och att ber6ra alla har nu dven
ansvarsfull internationalisering och
Europauniversitet (EUI) tydligare adderats.
Beslutad strategi avser 2024 - 2026 och skall
integreras in 1 all verksamhet.
Europauniversitetsansékan (European Universities
Initiative, EUI)

Hégskolan Vist ingar 1 alliansen f6r
Buropauniversitet, $STrategic Alliance for
Regional tranSition EU (STARS EU). Denna
10-4riga allians fortsatte arbetet 2023 med att
ans6ka om EU-medel f6r EUI och blev
beviljade. Dirmed inleddes 1 nov 2023 ett 4-
drigt projekt att utveckla samarbeten fér en
tit integration inom utbildning, forskning
och samverkan mellan allianspartners.
Arbetet kommer att fi stor inverkan och
paverkan pa lirosites alla verksamheter

under kommande 4r.

Strategiska modellutvecklingsprojekt.

2021 utlyste styrelsen strategiska medel f6r
internationella modellutvecklingsprojekt
2021-2023 {or att utveckla former, kvalitet
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och innehall inom internationalisering. Sex
projekt fick medel. Projekten har 16pande
foljts sedan starten genom bland annat
seminarier. Projekten avslutas 2023 sa fokus
under aret varit att slutféra samt att dra
erfarenheter. Slutrapporter med erfarenheter
dragna och tankar kring framtida utveckling
presenteras vid slutseminarium i bérjan av
2024.

Ny mandatperiod for Strategiskt
Internationaliseringsrad (SIR).

SIR inrdttades 2018 som ett forum foér
utveckling och samordning av
internationalisering, mellan arbetsenheterna
men dven med studenter. Radet
tidsbegrinsade mandat 16pte ut 2023 och har
dirfor utvirderats under aret. Beslut togs om
ny ettirig mandatperiod f6r SIR avseende ér
2024.

Framgangsrik rekrytering av studenter till
internationella utbildningsprogram.

International Office har under flera ar
utvecklat stéd och rutinerna vid rekryteringen
av studenter till magister-/masterprogram
med internationell antagning. Arbetet har
varit framgangsrikt med ett hogre antal
s6kande. Arbetet uppmirksammades i en
unders6kning av foretaget Studyportals, dér
hégskolan bland sékande studenter utsdgs ha
bista stédet avseende ansékningsprocessen.
For detta erholl hégskolan Global Student
Satisfaction Award.

Mobilitet

Ar 2023 uppgick antalet inresande studenter
till 232, varav 117 man och 115 kvinnor. Den
totala andelen studenter visar pa en 6kning

mot tidigare ar dd 190 rapporterades.

Delvis beror detta pa samarbeten dér
studenter frin partnerldrositen i Sydafrika,

Namibia och Indien ges méjlighet att delta i

utbildning pa distans Aven om detta inte
klassificeras som mobilitet registreras det pa
partneruniversitetet i Ladok och paverkar
saledes den totala mobilitetsstatistiken, och
ger deltagande studenter ett internationellt

perspektiv.

Majoriteten av inresande studenter under dret
kom fran Frankrike, f6ljt av Sydafrika och
Tyskland. I samtliga av dessa linder har
hégskolan tecknat avtal som ger studenter
mo&jlighet att erhilla dubbel examen med
olika partneruniversitet utéver utbytesavtal,
vilket bidrar till 6kningen. Det dr ocks4 ett
led i en milsittning for internationalisering
pd hemmaplan - att sikerstilla en spridning

av nationaliteter bland deltagande studenter.

Hogskolans utresande studenter via
utbytesavtal 2023 var totalt 29 studenter
férdelat pa 13 min och 16 kvinnor. Aven om
siffran dr en marginell 6kning fran tidigare ars
antal (23), dr information och stod f6r
utbytesstudier och/eller praktik ett fortsatt
viktigt omréide pd hégskolan. Det ska
tilldggas att rapporterat antal utresande inte
inkluderar studenter som genomfér
utbytesperioder som ingar i kurs pa program
vid Hogskolan Vist. Hit riknas till exempel
praktik inom ERASMUS+ programmet som
genomférs som en del av studentens

programstudier.

En undersékning som genomférdes pa
hégskolan hosten 2023 visade att en
bidragande orsak till det blygsamma antalet
utresande studenter frimst kan kopplas till
finansiella hinder, men ocksa till
begrinsningar inom studieprogram och det
finns en uppfattning att utbytesstudier dr
tidskrdvande och komplicerade att férbereda
och planera. Arbete med att identifiera och

underhilla information kring
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rekommenderade partners for hdgskolans
studieprogram har skett 16pande under aret

for att sikerstilla kvalitativa samarbeten.

Studieavgifter for tredjelandsstudenter
Antalet studieavgiftsskyldiga helarsstudenter
har 6kat fran 119 till 156. Antalet inresande
utbytesstudenter frin tredjeland har 6kat fran
52 till 84 (51 kvinnor och 33 min). Resultatet
blev lite ligre dn forvintat pa grund av linga
handliggningstider f6r uppehallstillstind och
hégskolan fick dven detta ar dterbetala
studieavgiften till 50 procent av de som blivit

antagna och betalat in sin studieavgift.

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten
ar volymmissigt liten i relation till hogskolans
totala utbildningsvolym och dess paverkan pa

hégskolans évriga verksamheter dr relativt
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begrinsad, men viss extra stodverksamhet
fordras. Dessa behov kommer sannolikt att
6ka i framtiden. Dock kan pdpekas att sdrskilt
inom vissa teknik- och ekonomiutbildningar
pé avancerad nivd sa dr inslaget av

studieavgiftsfinansierade studenter patagligt.

Hoégskolan Vist har under dret inte tillimpat
ndgon separat antagning for

studieavgiftsskyldiga studenter.

Tyvirr sa har ingen férindring i
handldggningstiderna £6r uppehillstillstind
skett utan de dr fortsatt langa och det 4r en
stor Okning i antal studenter som inte fatt
ndgot besked i tid till programstatt.
Hogskolan har forsokt att parera detta genom
att sa langt det gar genomféra

hybridundervisning.

Tabell 3 Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning, intdkter (mnkr) och antalet

helarsstudenter

2023 2022 2021

Intikter, studieavgifter (mnkr)

171 15,2 96

Antal studieavgiftsskyldiga helarsstudenter

156 119 79

Killa: Ladok, Unit4

Sarskild aterrapportering avseende
larar- och forskollararutbildning

Dimensionering av lararutbildning

Gillande dimensionering av
lirarprogrammen f6rs diskussioner med
avndmarna 1 regionen dels genom hogskolans
regionala utvecklingscentrum (RUC), Forum
f6r skola, vilfard och arbetsliv. Detta
samarbetsforum behandlar dven den
verksamhetsférlagda utbildningen,
ovningsskoleverksamheten samt regionens
behov av kompetensutveckling f6r lirare och

pedagoger.

I lirarprogrammen gors de allra flesta val av

imne, inriktning och verksamhetsfilt vid

ans6kningstillfillet. Fran och med hosten
2022 annonseras Amneslérarprogrammet
med inriktning mot gymnasieskolan och
arskurs 7-9 med ett ingdngsdmne (svenska,
engelska eller samhillskunskap). Val av
andraimne gors under utbildningens ging.
For att 6ka studenternas mojlighet till fler
imneskombinationer samverkar
dmnesldrarprogrammet med andra lirositen.
Sedan hésten 2023 har ett organiserat
samarbete initierats med Géteborgs
universitet, Karlstads universitet och

Hégskolan i Boris.

I Yrkeslararprogrammet och Kompletterande
pedagogisk utbildning 90 hp (KPU), liser

studenterna den utbildningsvetenskapliga
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kirnan pa trekvartsfart under fyra terminer.
Dessa tva program samliser stora delar av
utbildningarna. Sedan hésten 2022 har
erbjuder hégskolan dven KPU 60 hp, inriktat
mot matematik, NO och teknik. Programmet
har getts bade pé distans och pd campus.
Inf6r 2024 kommer antal dmnen att 6ka f6r

att mojliggora for fler personer att bli lirare.

I Foérskolldrarprogrammet respektive
Grundlirarprogrammen gérs inga val inom
programmen. Grundldrarprogrammets
inriktning mot fritidshem har idrott och hilsa
som profil. Detta program liksom
Grundlirarprogrammet med inriktning mot
arskurs 4-6 genomfors arbetsintegrerat. For
att mojliggdra detta finns sedan 2019 ett fast
dmne dir det tidigare var valbart. Mellan dren
harh6gskolan vixlat mellan att erbjuda SO
respektive NO.

For samtliga inriktningar och program i
lararutbildningarna finns sirskilt utsedda
studievigledare som dr delaktiga i arbetet
med programmet. Det ger méjlighet till
individuell vigledning sdvil innan

programstart som under programmet.

Arbetsintegrerad lararutbildning
Arbetsintegrerad lirarutbildning bedrivs i
Yrkeslirarprogrammet, KPU 60 hp,
Grundlirarprogrammet 4-6 samt

Grundlirarprogrammet mot fritidshem.

Studenterna har verksamhetsforlagd
utbildning, VFU, under hela sin utbildning
och manga studenter har VFU pa sin
ordinarie arbetsplats. Milet dr att denna
organisering bidrar till att 6verbrygga den
upplevda klyftan mellan teori och praktik och
skapa forutsittningar for ett Arbetsintegrerat
lirande. Att kombinera utbildning och arbete

pa detta sitt ger en mycket positiv
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vixelverkan och gor att studenterna har
mojlighet att koppla studierna till verksamhet
hela tiden och de kan teoretisera praktiken
eller praktisera teorin. Campusdagarna
forldges pa bestimda dagar for att underlitta
mojligheten f6r studenterna att arbeta vid

sidan av studierna.

Yrkeslirare

Hogskolan Vist har sedan 2011 organiserat
Yrkesldrarprogrammet si att studenterna kan
arbeta i en yrkeslirarpraktik samtidigt som de
studerar for att bli behériga yrkeslirare.
Hésten 2020 kompletterades utbudet med
KPU med dmneslirarinriktning. Denna
samorganiseras med Yrkeslirarprogrammet
for att kunna utveckla bide organisatoriska
och pedagogiska samverkansformer med

huvudmainnen.

Kompletterande pedagogisk utbildning

Hésten 2022 startade Hogskolan Vist
Kompletterande pedagogisk utbildning,
KPU, om 60 hp med dmneslirarinriktning
som forsOksverksamhet, efter regeringens
beslut i december 2021. Antagning till
utbildningen kriver en uttagen examen i av
Utbildningsdepartementet specificerade
utbildningar. Hoégskolan Vist ger KPU 60 hp
med inriktning mot dmnena matematik,
teknik, fysik, kemi, biologi och naturkunskap
som ir inriktningar det rader stor brist pa i
regionen. Utbildningen ges pa helfart, i
huvudsak pa distans men med nigra
campustriffar, pa bestimda dagar, per
termin, vilket mojliggdr £6r studenter att

arbeta vid sidan av studierna.

Grundlirarprogrammet mot arskurs 4—6

Hésten 2019 startades
Grundlirarprogrammet mot arskurs 4—6 1 en
arbetsintegrerad form med ett nira samarbete

med 15 huvudman i Vistra
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Gotalandsregionen. Studenten ér anstilld av
huvudmannen och arbetar 50 procent pa en
skola och studerar pa 70 procent. Aven
hésten 2020 startade utbildningen i denna
form. Infor starten hésten 2021 gjordes en
férindring och det dr inte lingre ett krav att
ha en anstillning hos en huvudman f6r att fa
pébérija utbildningen, d4ven om studenten
uppmanades att arbeta pd en skola under
studietiden. Den verksamhetsférlagda delen
av utbildningen, VFU, genomfdrs pa den
skola ddr studenten har anstillning, nir sidan
finns. Om studenten saknar anstillning,
alternativt har anstéllning hos en huvudman
som hégskolan inte samverkar med, har
studenten VFU pa en av hogskolans
ordinarie VFU-skolor.

Fran och med hosten 2023 6kas studietakten
till helfart. For att 6ka mojligheterna till en
arbetsintegrerad utbildning erbjuder
hoégskolan en utdkad VFU i form av AIL-
dagar (Arbetsintegrerat lirande).
Grundlirarprogrammet med inriktning mot
fritidshem

Hégskolan har dven arbetat fram en modell
tor Grundlirarprogrammet med inriktning
mot fritidshem i en arbetsintegrerad form
med start hosten 2021. Det fanns stora
behov i regionen av fler lirare inom denna
kategori och det arbetar idag ménga
barnskotare, fritidsledare och legitimerade
forskolldrare pé fritidshemmen, dir
huvudminnen girna ser att de arbetar kvar
under sin utbildning. I samverkan med
huvudmin beviljas studenterna tjinstledighet
om 60 procent under terminstiderna men
behiller sin tjanst under resterande veckor.
Den verksamhetsférlagda delen av
utbildningen, VFU, genomfdrs pd den skola
dir studenten ir anstilld. Aven studenter

som saknar anstillning kan ldsa utbildningen.
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Studenten har dd VFU pd en av Hégskolans
Vists ordinarie VFU-skolor och kan nir som
helst under utbildningens ging séka en tjanst

pa ett fritidshem.

For Grundlirarprogrammet mot arskurs 4-6
fran med antagning hdsten 2019 och f6¢
Grundlirarprogrammet med inriktning mot
fritidshem fran och med antagning hésten
2022, tidigarelades ans6kningsperioden med
en foérhoppning om fler sékande studenter
och koppling till verksamheterna tidigt 1
utbildningen. Detta fungerade vil med de
omgangar dir studenterna hade en tjanst i
verksamheterna (start ht 2019 och 2020).
Fran och med hosten 2023 sker dock en
aterging till ordinarie antagningsperiod,
eftersom en tidigarelagd antagningsperiod
visade sig ha en negativ inverkan pd antalet

s6kanden 1 utbildningens nuvarande form.

Antal studenter i arbetsintegrerad lirarutbildning
2023 var antal helarsstudenter i
arbetsintegrerade lirarutbildningar totalt 190;
Yrkeslirarprogram 23, Kompletterande
pedagogisk utbildning 43,
Grundlirarprogram, fritidshem 71 samt
Grundlirarprogram, arskurs 4—6 53. Det
ackumulerade, beriknade antalet
heldrsstudenter f6r perioden 2023-2026 ar for
respektive program; Yrkesldrarprogram 108,
Kompletterande pedagogisk utbildning 200,
Grundlirarprogram, fritidshem 280
respektive Grundlirarprogram, arskurs 40,
218. Antalet s6kande 6kade for
grundldraprogram, ik 4-6 respektive
grundlirarprogram, fritidshem i samband
med inférandet av arbetsintegrerad form.

Antalet sokande minskade infor hosten 2023.

Ovningsskolor och évningsforskolor
Virterminen 2022 startade hogskolan

6vningsskolor och Gvningstérskolor med 6
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skolhuvudmain. Fler skolhuvudmin ansluter
sig till arbetet 16pande. I januari 2024 4r 14
huvudmin anslutna. Merparten av dessa
bidrar med flera vningsskolor eller
Ovningsforskolor. Pa de férskolor,
grundskolor, gymnasieskolor och kommunal
vuxenutbildning som 4t /var utvalda att vara
6vningsskolor/6vningsforskolor har VEU-
handledarna genomgitt handledarutbildning
om 7,5 hp, alternativt har
rektor/skolhuvudman upprittat en plan for
detta. De studenter som dr placerade pa en
ovningsforskola/Gvningsskola fullgdr
huvuddelen av sin verksamhetsforlagda

utbildning vid skolorna.

Hogskolan Vist har stéllt som krav att varje
enhet ska ta emot minst 3 studenter och det
har inneburit i de allra flesta fall en 6kning av

antalet studenter.

Vidare pagir arbete med att f6rligga
faltstudier pa 6vningsskolor och
6vningsforskolor f6r studenter vid samtliga

lararprogram.

Antal studenter i vningsskolor
Under 2023 har f6ljande antal helarsstudenter
gjort VFU i en 6vningsskola:
Amneslirarprogrammen ak. 7-9 9
Amneslirarprogrammen GY 20
Forskollirarprogrammet 52
Grundlirarprogrammet Fritids AIL 9
Grundlirarprogrammet F-3 9
Grundlirarprogrammet 4-6 AIL 6
KPU 90 hp 9
2
7

KPU 60 hp
Yrkeslirarprogrammet 1

Praktiknéra forskning

Hogskolan Vist har valt att arbeta utifran tva
ULF-modeller (Utbildning, Lirande,
Forskning). Modell ett har organiserats
genom forskningscirklar och modell tva
genom dmnesdidaktiska utvecklingsprojekt

samt aktiviteter som kan kopplas till detta
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arbete. Forskningscirklarna har exempelvis
fokuserat ledarskap i klassrummet, sprik och
matematik i skolan respektive kooperativt
lirande. Amnesdidaktiska utvecklingsprojekt
har bland annat fokuserat lisfrimjande
undervisning, yrkeskunnande och ldrares
identitetsutveckling. Totalt har 19 projekt
ingatt i ULF-férs6ksverksamheten under
perioden 2017-2023. Under 2023 har tvi
projekt startats och ytterligare fyra projekt
kommer att paborjas 2024. Resultaten sprids
genom att flera av lirositets ULF-projekt
presenteras vid dmnesdidaktisk konferens
varje host med besckare fran olika
huvudmin. ULF forskning presenteras ocksa
internt vid institutionens egen
forskningskonferens och vid andra
konferenser. Det skrivs dven artiklar och
rapporter. En forskarskola med betydelse f6r
ULF, dir Hogskolan Vist utgor en av
samverkansparterna ir KAKK - Kunskap
dmnen och kvalitet i lararutbildning och
klassrum. Forskarskolan dr en samverkan
mellan Karlstads universitet, Hégskolan i

Halmstad och Hégskolan Vist.

Ny kortare Kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU)

Antalet heldrsstudenter f6r 2022 uppgick
totalt till 6. Antalet f6r 2023 blev 11 och 2024

beriknas 17 helarsstudenter.

Kompletterande pedagogisk utbildning
dmneslarare 7-9 (KPUGR) 60 hp hade ht22
9 studenter. (4 med
Hégskoleingenjoérsexamen, 4 med
Civilingenjérsexamen och 1 med
Magisterexamen i naturvetenskapligt imne).
Samma inriktning hade ht23 6 studenter.
Utbildningsbakgrunden f6r dessa studenter
var: 1 med utlindsk examen, 3 med

Hégskoleingenjoérsexamen, 1 med Teknologie
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kandidatexamen och 1 med examen inom

Sambhillsbyggnadsteknik.

Kompletterande pedagogisk utbildning
dmneslirare gymnasiet (KPUGY) 60 hp hade
ht22 6 studenter (5 med
Civilingenjérsexamen och 1 med
Masterexamen i naturvetenskapligt dmne).
Samma inriktning hade ht23 5 studenter.
Utbildningsbakgrunden f6r dessa studenter
var 2 med Civilingenjérsexamen, 1 med
Filosofie magisterexamen, 1 med
kandidatexamen samt 2 med teknologie

kandidatexamen.

Hogskolan Vist var ett av 10 ldrositen som
fick i uppdrag att anordna en
tors6ksverksamhet med foérkortad KPU, pa
Hégskolan Vist kallad KPU 60 hp. Forsta
antagningsomgangen var hostterminen 2022
och hégskolan antog studenter med
inriktning mot undervisning i arskurs 7-9 och
gymnasiet i f8ljande dmnen: matematik,
teknik, biolog, kemi, fysik och (enbart f6r
gymnasiet) naturkunskap. Utbildningen som
startade hostterminen 2022 gavs pé distans
med 6 campusférlagda dagar/termin.
Hégskolan valde infér antagningen ht 2023
att géra om utbildningen. Den blev da
campusférlagd med en schemalagd dag i
veckan och det kommer ocksa att liggas till
VFU-kurser och HFU-kurser (en kurs som
ges hogskoleforlagd) for att bittre kunna

integrera teori och praktik.

Efter att ungefir halva utbildningen har
passerat framgar f6ljande: 1 den f6rsta kursen
pa utbildningen godkindes 10 av 12
registrerade studenter ht 22. Motsvarande f6r
ht 23 var 9 godkinda studenter av 11
registrerade. De Ovriga kurserna som gick

under hostterminen har annu inte avslutats
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£6r ht 23 varvid inga jaimférande siffror kan

presenteras annu.

For aren 2025 och 2026 beriknas hégskolan
ha 25 HST arligen. For aret 2027 dr
berdkningen 20 HST.

Decentraliserad vardutbildning
Resurserna, motsvarande 1 016 000 kr, for
decentraliserad vardutbildning har under
2023 anvints till att planera
sjukskoterskeutbildning vid Campus Dalsland
med start hostterminen 2024 samt planering
och uppstart av fyra inriktningar av
specialistsjukskéterskeutbildningen vid
Campus Vistervik hostterminen 2023
(Hélso- och sjukvard fér barn och ungdomar,
Psykiatrisk vérd, Intensiv vird samt
Distriktskoterskeprogrammet). Likasa har
medlen anvints till att starta en
decentraliserad utbildning till
Distriktsskoterska vid Campus Dalsland
hosten 2023.

Sjukskoterskeutbildningens forsta kull vid
Campus Dalsland dr planerad till 5 HST
forsta terminen som med arlig antagning
forvintas oka med cirka 5 HST/4r fram till
full utbyggnad 2026/2027. De
decentraliserade
Specialistsjukskoterskeprogrammen har 2023
genererat cirka 10 HST, prognos f6r 2024 dr
17 HST och for 2025 21 HST.

Hégskolans frimsta erfarenheter hittills av
satsningen decentraliserad vardutbildning ar
att det krivs god samverkan och ett gediget

planeringsarbete.

VFU i vardutbildningar

Medlen har anvints till f6ljande:
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1) Relaterat till SES 2023:34 har Hogskolan
Vist under 2023, i nira samarbete med
regionala och lokala vardgivare, reviderat
Sjukskoéterskeprogrammet sd att det har
anpassats till den nya Verksamhetsforlagda
undervisningstiden. Medlen har anvints till
planering och genomférande av den utSkade

verksamhetsforlagda utbildningen.

2) Kursutveckling och implementering av nya
handledningsmodeller inom
Verksamhetsforlagd utbildning, exempelvis

Peer Learning,.

3) Finansiering av kliniska adjunkter, det vill
siga delar av lirares undervisningstid
samfinansieras av virdverksamheterna och
lararen har da ett utokat ansvar for studenter

i Verksamhetsforlagd utbildning.

Under 2024 fortsitter, i samverkan med
vardgivarna, utvecklingen av det nya
sjukskoterskeprogrammet, med
kursutveckling, implementering av
handledarmodeller samt utveckling av

kliniska adjunkter.

Livslangt larande

Hogskolans roll nir det giller
kompetenstérsorjning och
kompetensutveckling ir av stor vikt, inte
minst med tanke pd industristruktur och ldg
utbildningsniva i hogskolans omland. Att
Hogskolan Vist dr ett mindre lirosite
underlittar och méjliggdr en stor flexibilitet i
att mota de 6nskemdl som finns 1 arbetslivet
och f6r att tillgingligedra hégre utbildning till
fler. Det hir gérs bland annat genom ett brett
och flexibelt utbildnings- och kursutbud
inom sambhillsrelevanta omraden 1
hégskolans ordinarie utbud (givet de
ekonomiska ramarna), genom

uppdragsutbildning och genom kortkurser
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framfor allt 61 yrkesverksamma inom

industrin.

Av hégskolans totala ramanslag (takbelopp)
ar enligt regleringsbrevet 4,66 miljoner
kronor avsedda fOr en sdrskild satsning pa
livslingt lirande. Antalet helarsstudenter som
avriknats sdrskilt inom denna satsning ar 65
och beror kurser inom bland annat arbetsritt,

arbetsledning, beteendevetenskap och vard.

Studenthalsa

Under 2023 har hégskolan tilldelats 513 000
kronor 1 anslag for att stirka studenthilsan
och bland annat mdjliggéra mer preventivt
arbete f6r att minska studenternas psykiska
och fysiska ohilsa samt stirka stodet f6r

studieovana studenter.

En ny roll har tillsatts f6r att handleda och
guida studenter med studieovan bakgrund
som behéver hjilp med att skapa struktur i
studierna samt att utveckla, planera och
genomfora aktiviteter som forebygger
studierelaterad ohilsa. Aven en digital
utbildning kring stress har képts in som

erbjuds till alla studenter.
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Resultat och redovisning av
utbildningsuppdraget

Antalet heldrsstudenter inklusive
studieavgiftsskyldiga studenter uppgir totalt
till 5 409, vilket dr en Skning fran 2022 med
335.

Helarsstudenterna inom den reguljira,
anslagsfinansierade utbildningen Skade frin 4
955 till 5 253. Programstudenternas volym
utgjorde cirka 72 procent av dessa
heldrsstudenter, vilket dr en minskning.
Ovanstiende 6kning inom den
anslagsfinansierade utbildningen har alltsa
skett genom fler studenter pa fristiende

kurser.

En betydande tillvixt har under flera érs tid
skett inom utbildning pé avancerad niva.
Antalet helarsstudenter fortsatte 6ka 2023
och uppgick till totalt 880, varav 125 avser
studieavgiftsbetalande studenter (se tabellerna
4 och 6), vilket frimst férklaras av ett utokat

programutbud.
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Helérsstudenterna pa grundniva har 6kat igen
under 2023 och uppgir nu till 2021 érs niva.
Okningen sammanfaller 1 h6g grad med ovan

nimnda 6kning pa fristiende kurser.

Helarsprestationerna (avklarade
hégskolepoing i relation till registrerade
hégskolepoing), minskade nagot mellan 2022
och 2023 (se tabell 4). En betydande andel av
de heldrsprestationer som ir relaterade till ett
ut6kat antal kursregistreringar pa
héstterminer blir bokférda pa nastkommande
kalenderar. Heldrsprestationer tenderar att ha
en viss tidsmissig eftersldpning vid expansion
av antalet heldrsstudenter, det vill siga

utfallen registreras pa skilda kalenderir.

Prestationsgraden (berdknad som kvoten av
helarsprestationer/helarsstudenter under
kalenderaret) har minskat under perioden och
uppgir till 74 procent (se tabell 4).
Minskningen beror pa en 6kad andel kurser
pa distans dir prestationsgraden generellt dr

lagre.
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Tabell 4 Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad per niva (enligt regleringsbrev)
2023 2022 2021

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min

Hogskolan Vist totalt

Helarsstudenter 5253 3381/1 872 4955 3249/1 706 5197 3421/1776
Helarsprestationer 3890 2572/1 318 3921 2668/1 253 4240 2868/1 372
Prestationsgrad (%o) 74 76/70 79 82/73 82 84/77

Behorighetsgivande/preparand

Helarsstudenter 72 19/52 80 28/52 97 31/66
Helarsprestationer 32 9/23 41 13/28 56 16/40
Prestationsgrad (%o) 44 47/44 51 46/54 58 52/61
Grundniva

Helirsstudenter 4414 2797/1 617 4173 2710/1 463 4 444 2914/1 530
Helarsprestationer 3318 2151/1 167 3344 2245/1 099 3693 2474/1 219
Prestationsgrad (%o) 75 77/75 80 83/75 83 85/80

Avancerad niva

Helarsstudenter 755 559/196 690 504/186 647 471/176

Helarsprestationer 540 412/127 536 410/126 491 377/114

Prestationsgrad (%o) 72 73/65 82 81/68 76 80/64
Kiilla: Ladok

Anslagsfinansierad utbildning. 2022 finansierades en marginell del genom bidrag inom ramen for tegeringens satsning pé
forsoksverksamhet med kort kompletterande pedagogisk utbildning och en mindre del av utbildningsvolymen finansierades 2021 med
bidrag frin regeringens satsning pa fler utbildningsplatser inom ramen f6r Sveriges dterhimtningsplan. En mycket liten del av det totala
antalet heldrsstudenter 4r inom kurstillfillen som inte 4r niviklassade, dirfér avviker summan av posterna nigot frin totalsumman.
Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i summering av delposter.

Tabell 5 Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad - program respektive kurser
(enligt regleringsbrev)

2023 2022 2021

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min

Program

Helarsstudenter 3767 2333/1433 | 3828 2463/1365 | 4093 2.653/1 440
Helarsprestationer 3179 2057/1122 | 3289 2219/1069 | 3609 2420/1 189
Prestationsgrad (%o) 84 88/78 86 90/78 88 91/83

-varav distans och lircentra

Helirsstudenter 532 314/218 415 245/170 451 269/182
Helarsprestationer 362 229/133 276 175/101 315 206/109
Prestationsgrad (%o) 68 73/61 67 71/59 70 77/60
Kurser

Helarsstudenter 1487 1048/439 1127 786/341 1103 767/336
Helarsprestationer 711 515/196 632 448/184 631 447/184
Prestationsgrad (%o) 48 49/45 56 57/54 57 58/55

-varav distans och lircentra

Helarsstudenter 1109 789/320 731 514/217 722 503/219
Helarsprestationer 448 333/115 343 246/97 350 247/102
Prestationsgrad (%o) 40 42/36 47 48/45 48 49/47

Killa: Ladok. Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i summering av delposter.
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Hogskolan har de senaste dren 6kat sitt utbud
av program som erbjuds internationella
s6kande, inklusive studieavgiftsskyldiga fran
tredjeland. Coronapandemin paverkade
rekryteringen negativt under 2020 och 2021,
men antalet studieavgiftsskyldiga studenter
aterhdmtade sig 2022 och 6kade 2023 till 156
heldrsstudenter (se tabell 6). Utbudet 4r

primirt pa avancerad niva och ligger frimst
inom teknik och ekonomi. Utbudets
sammansittning avspeglas i férdelningen
mellan kvinnor och min dér 70 procent av de
studieavgiftsskyldiga helarsstudenterna ér
min. (Se dven Studieavgifter for

tredjelandsstudenter)

Tabell 6 Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad per niva (studieavgiftsskyldiga

studenter)
2023 2022 2021
Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min

Hogskolan Vist totalt
Helarsstudenter 156 46/109 119 31/88 79 16/63
Helarsprestationer 132 36/95 86 24/62 71 11/60
Prestationsgrad (%o) 85 78/87 72 77/70 90 69/95
Grundniva
Helarsstudenter 30 13/17 25 11/13 13 4/9
Helarsprestationer 24 11/13 15 7/8 9 2/7
Prestationsgrad (%o) 80 85/76 63 64/62 69 50/78
Avancerad niva
Helarsstudenter 125 33/92 94 20/74 67 12/55
Helarsprestationer 108 26/82 70 16/54 61 8/53
Prestationsgrad (%o) 86 79/89 74 80/73 91 67/96

Killa: Ladok. Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i summering av delposter.

Vissa samhillskritiska yrkesutbildningar
En betydande andel av hégskolans studenter
finns inom lérar- och
forskolldrarutbildningar, hilso- och
sjukvardsutbildningar samt
hégskoleingenjorsutbildningar. De utgdr
nirmare 1 800 helarsstudenter och 6ver 40
procent av hogskolans ramanslag avriknas
mot dessa utbildningar. Dessa har ocksé
historiskt varit féremal for sirskilda
utbyggnadssatsningar, dir regeringen tillfort
extra riktade anslagsmedel. Utvecklingen av
antalet helarsstudenter framgér nedan av
tabell 7. Dir framgér ocksa tydligt den
patagliga konsskillnaden vad giller studieval

och férdelning av studenter som existerar

inom dessa omriden.

Lirarutbildningar

Nir det giller lirarutbildningarna dr
sOktrycket en utmaning. Inflédet av
registrerade nybérjare och antalet
helirsstudenter har minskat pa flera
utbildningar. Kompletterande pedagogisk
utbildning, KPU, startade 2020 och fran och
med hésten 2022 startade dven en kortare
variant av Kompletterande pedagogisk
utbildning om 60 hp, en med inriktning
dmnesldrare gymnasiet och en med inriktning

amneslarare 7-9.
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Sjukskéterskeutbildningar
Sjukskéterskeutbildningen, som dr
volymmissigt stor, har farre heldrsstudenter
2023, jamfort med 2022. En av orsakerna till
ligre antal helarsstudenter 4r en nagot
svagare genomstromning mellan terminerna
for vissa specifika programkullar.
Bed6mningen ir att antalet kommer 6ka igen

de nirmaste iren.
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varierande mellan programmets inriktningar.
Inflédet av nybérjare och antalet

heldrsstudenter ligger relativt stabilt 6ver tid.

Hogskoleingen;jor

Nir det giller antal heldrsstudenter f6r
hégskoleingenjorsutbildningen sa ligger 2023
pd samma niva som 2022 efter att ha legat pa

en nagot hogre nivd 2021 och tidigare ar. Hir

har vissa utbudsférindringar skett de senaste

Specialistsjukskéterskeutbildningen har ett aren sdsom exempelvis Elektroingenjor,

flertal examensinriktningar. Vissa inriktningar elektriska fordon som startade hésten 2020.

ges aven decentraliserat pa Campus Vistervik Soktrycket har varierat 6ver tid och mellan

och, sedan hésten 2023, pi Campus olika inriktningar. Firre nybdrjare de senaste

Dalsland, vilket ger mO]hgth att anta fler aren forklarar nedgﬁngen 1 antalet

studenter och bidra till regionala helarsstudenter frin 2022.

kompetensfoérsérjningsbehov. Soktrycket édr

Tabell 7 Antal helérsstudenter inom vissa samhéliskritiska yrkesexamensprogram

2023 2022 2021

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Forskollirarutbildning 204 199/5 222 214/8 250 241/9
Grundlirarutbildning (fritidshem) 84 45/39 87 48/39 87 50/37
(foroleas och gandskolans i 1-3 5 | s/ | 14 150/4
Grundlirarutbildning (grundskolans 4k 4-6) 53 39/14 57 41/16 60 46/14
Amneslirarutbildning 210 136/74 237 167/70 219 153/66
Kompletterande pedagogisk utbildning* 43 26/17 33 20/12 18 12/6
Yrkeslirarutbildning 23 13/10 31 17/14 42 24/18
Sjukskéterskeutbildning 486 409/77 533 463/70 568 503/65
Specialistsjukskoterskeutbildning 116 107/9 121 115/6 114 109/5
Hogskoleingenjorsutbildning 402 85/317 402 83/320 424 95/329

Killa: Ladok * Kort Kompletterande pedagogisk utbildning, 60 hp tillkom och ingir frin 2022. Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i

summetring av delpostet.



Resurser och prestationer

Intdkterna totalt £6r utbildning enligt
resultatrakning har 6kat till cirka 483 miljoner
kronor och beror frimst pa 6kade intdkter

fran avgifter och 6kade finansiella intdkter.

Kostnaden for utbildningsverksamhet som ir
relaterad till hégskolans anslags- och
studieavgiftstinansierade volym for
utbildning pa grundnivd och avancerad niva
samt behoérighetsgivande utbildning
(helarsstudenter och helarsprestationer) har

Okat frin 459 till 483 miljoner kronor.

Kostnad per helirsstudent minskar nagot
2023 och uppgir till 89 400 kronor och
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torklaras av en férhéllandevis stor 6kning av
antalet helarsstudenter fran 5 074 till 5 409,
dar ovan nimnda kostnader inte har okat i
motsvarande grad. Kostnad per
helirsprestation uppgar till 120 200 kr och
har 6kat med cirka 5 procent eftersom
helarsprestationerna endast har ékat
marginellt. Helarsprestationer tenderar att
uppvisa en viss tidsmissig efterslipning vid
tillvixt av heldrsstudenter, vilket gor att en
inte obetydlig del av utfallet relaterat till
héstterminens kursregistreringar hamnar pa

efterféljande kalenderar.

Tabell 8 Resurser och prestationer inom utbildning pa grundniva och avancerad niva

2023 2022 2021
Intikter totalt grundutbildning (exkl. uppdragsverksamhet) tkr 483 041 471 484 461 122
Kostnader totalt grundutbildning (exkl. uppdragsverksamhet) tkr 499 396 472 071 446 441
Kostnad utbildningsverksamhet (exkl. uppdrags- och projektverksamhet) tkr 483 326 458 880 436 050
Antal helarsstudenter (HST) 5409 5074 5276
Kostnad per helarsstudent (tkr) 89,4 90,4 82,6
Antal helarsprestationer (HPR) 4022 4007 4311
Kostnad per helarsprestation (tkr) 120,2 114,5 101,1

Killa: Ladok, Unit4

God efterfragan

Antalet behoriga forstahandssokande 6kade
tor Hogskolan Vist i den nationella
antagningsomgingen till héstterminen 2023.
Hoégskolan Vist har under ménga dr haft ett
av landets hégsta soktryck bland lirositen
med ett brett utbildningsutbud.
Hostterminen 2023 kom hégskolan att anta
betydligt fler studenter jamfért med
hostterminen 2022, vilket gjorde att
sOktrycket uppgick till 1,1, vilket 4r ndgot

ligre 4n tidigare 4r. Okningen av antagna
skedde frimst inom fristdende kutser.
Andelen kvinnor av behériga
férstahandssékande till hégskolans hela
utbud hostterminen 2023 uppgar till Gver 70
procent. Hégskolan rekryterar i stor
utstrickning studenter fran delregionen
Fyrbodal, dir vissa kommuner har en
térhallandevis ldg utbildningsnivd. En
betydande andel kommer ocksa frin

Goteborgsregionen.
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Tabell 9 Soktryck, behoriga forstahandssdkande per antagna

Hosttermin 2023 2022 2021
Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Behériga forstahandssckande 7614 5391/2223 | 6595 4642/1923 | 6629 4746/1 883
Antagna 7023 4711/2312 | 4777 3180/1597 | 4134 2697/1 437
Soktryck 1,1 1,1/1,0 14 1,5/1,2 1,6 1,7/1,3
Killa: SCB
Avlagda examina pa grundnivé och Fordelningen mellan kvinnor och min

avancerad niva o B . o
Antalet examina 6kade nigot jAimfoért med speglar i hog grad fordelningen { hogskolans
2022, och uppgir till 1 392. Samtliga studentpopulation inom olika
examenstyper har Skat nigot med undantag utbildningsomraden. Kvinnor utgér en klart
fr hégskoleexamen (se tabell 10). hégre andel av studenterna inom de
Socionomexamen utfirdades f6r forsta ;_Olym?iljgt stora rrj_ IOCh s
gangen vid Hogskolan Vist 2022 och antalet 'araru'; 1 r:nlgarna. nde enkn.}an ar hogte
uppgick da till 43 och har nu 6kat till 64. fnom hogskoleexamen respextive
masterexamen, som har ett sirskilt starkt

data- och teknikorienterat programutbud.

Tabell 10 Antal utfardade examina pa grundniva och avancerad niva

2023 2022 2021

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Totalt antal examina 1392 1021/371 1362 996/366 1576 1068/508
- yrkesexamina 577 472/105 565 449/116 650 464/186
- hégskoleexamen 51 19/32 55 22/33 94 30/64
- kandidatexamen 602 463/139 590 439/151 664 482/182
- magisterexamen 120 57/63 115 74/41 140 90/50
- masterexamen 42 10/32 37 12/25 28 2/26

Killa: Ladok

o . hilso- och sjukvardsutbildningar kommer att
Mal for antal examina

Hogskolan Vists mal att utfirda uppfyllas.

examinationer fOr hilso-och Hogskolan Vist har givits mil for antal
sjukvardsutbildningar dr satt till 990 under utfardade examina inom lirar- och

perioden 2021-2024. For foérskolldrarutbildningar uppgaende till 875
sjukskoterskeutbildningen ses en fortsatt under perioden 2021-2024. Utfallet 2021
minskad genomstrémning, vilket tros f viss visade pi en betydande Skning f6r de flesta
effekt pa utfallet 2024. Samtidigt finns en examina jimfort med foregende i (se tabell
Okning | antalet examinerade 11). Hir kan ha funnits en tillfallig effekt av
specialistsjukskoterskor vilket troligen pandemin, diir det funnits starka incitament
kommer att kompensera bortfallet. att ta ut en examen. Inf6r antagningen hosten

Hégskolans beddmning ér att malet for 2022 sdg det ut som att hogskolan skulle nd
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milet. De senaste tva aren har dock antal
s6kande studenter till samtliga lirarprogram
minskat drastiskt, vilket gjort att hogskolan
inte tror att malet fOr antal examina kommer

att nas.

Hégskolan jobbar aktivt dels med
kommunikation och marknadsféring av
lararutbildningarna via olika kanaler, dels med
olika typer av pedagogiska stédinsatser for

studenter som antagits.

antagningshandliggare har i projektet hjilpts
at att stodja presumtiva studenter, med gott
resultat. Hosten 2023 har antalet behoriga
studenter 6kat, som ocksa sedan paborjat

utbildningen.

Ett exempel pa en stédinsats tidigt i
utbildningen dr att grundlirarstudenterna
under deras forsta studiear 1 kurserna far
sarskilt formativt stod att utveckla

skrivférmaga, i samverkan med

sprakverkstaden Sprakvingen. En annan

Infér antagningen hosten 2023 har det stodjande insats dr att hdgskolan sedan varen

genomférts en insats for att stédja studenter 2023 erbjuder en uppfoljande kurs for

som sOker Yrkeslararprogrammet. . .
studenter som inte klarat sitt examensarbete.

Anledningen till projektet var att det hésten I kursen arbetas med en gruppvis tydligt

2022 var valdige fa behoriga studenter som strukturerad handledningsprocess. Insatsen

hade s6kt. Analysen var att sGkprocessen ar har varit lyckad och hégskolan kommer att

svar, och i synnerhet f6r studenter som inte . . .
fortsiatta med denna insats dven

tidigare 4r vana vid akademiska studier. . .
fortsattningsvis.

Studievigledare, programansvarig och

Tabell 11 Utfardade examina for larar- och forskolldrarutbildningar samt hélso- och
sjukvardsutbildningar

2023 2022 2021

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Lirar- och forskolldrarutbildningar 176 155/21 202 168/34 235 191/44
- Forskollirarexamina 65 63/2 74 73/1 81 78/3
- Grundlirarexamina 53 44/9 54 46/8 87 70/17
- Yrkeslirarexamina 16 12/4 30 16/14 31 21/10
- Amneslirarexamina 42 36/6 44 33/11 36 22/14
Hilso- och sjukvardsutbildningar 253 237/16 248 224/24 258 219/39
- Sjukskéterskeexamina 157 145/12 155 132/23 181 146/35
- Specialistsjukskéterskeexamina 96 92/4 93 92/1 77 73/4

Killa: Ladok
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Forskning och utbildning pa forskarniva

Forskningen vid Hégskolan Vist har en stark samverkansprofil dir majoriteten av all

forskning bedrivs tillsammans med andra aktérer, inom savil privat som offentlig sektor.

Forskningen ir i hog grad tillimpningsbar med ménga externa finansidrer som bidrar.

Arbetsintegrerat lirande, AIL, och Produktionsteknik 4r hogskolans tva styrkeomriden dir

ocksa utbildning pa forskarniva bedrivs med totalt 73 doktorander.

Forskningsmiljoer

Under 2023 har den tidigare organiseringen
av hogskolans forskning i tre si kallade vitala
forskningsmiljéer ersatts med uppbyggnad av
tva kompletta akademiska miljéer, en i
Arbetsintegrerat lirande (IKAM-AIL) och en i
Produktionsteknik (IKAM-PT). Utmirkande
for dessa miljGer 4r utbildning pa alla nivaer,
aktiv forskning med koppling till
utbildningarna samt en nira samverkan med

omgivande samhille.

De kompletta akademiska miljéerna ér titt
sammankopplade med KK-miljén Primus,
som sedan 2018 ska utveckla Hogskolan
Viists forméga till strategiskt profilerande och
ledande forskning i samverkan med industrin.
KAM-PT ir i princip helt 6verlappande med
storre delen av Primus, medan KAM-AIL ir
bredare 4n industriellt arbetsintegrerat
lirande, som dr ett kirnomrade i Primus. Till
skillnad fran Primus omfattar de kompletta
akademiska miljéerna ocksa utbildning pa
grundnivd och samverkan med andra
organisationer dn industrin och har

strategiska planer som spinner Gver tio ar.

Primus

Forskningsmiljén Primus etablerades av
Hogskolan Vist 2018 och ska under en
tioarsperiod utveckla stark forskning och
utbildning inom teknik och lirande. Milj6éns
tre strategiskt utvalda kirnomraden
(produktionsprocesser, produktionssystem

samt industriellt Arbetsintegrerat lirande) har

vuxit och den unika kopplingen mellan

produktionsteknik och lirande har utvecklats.

For 2023 beviljade KK-stiftelsen 36 miljoner
kronor till insatser inom Primus. De
inkluderar bland annat ett trearigt
forskningsprojekt inom termisk sprutning, ett
tvirvetenskapligt projekt om digital
omstillning inom industrin, start av en
utbildning pa mastersniva och flera
kortkurser for yrkesverksamma.
Tyngdpunkten i drets insatser har dock legat
pé forskarrekryteringar inom strategiskt

utvalda omriden.

Inom kirnomradet produktionsprocesser har
termisk sprutning behillit en internationellt
ledande position, och additiv tillverkning har
utvecklats till nationellt ledande inom flera
delar. Hir bedrivs tvi stora
externfinansierade projekt for
kunskapsbyggande och
processtekniklosningar i syfte att stirka
industrins férméga att mota utmaningar kring
klimat, oka flexibiliteten och minska

materialatging i tillverkningsprocesserna.

I produktionssystem har forskningen
breddats med omradet produktionsledning,
dir forskningen bland annat inkluderar
aspekter av hallbara férsorjningskedjor.
Denna breddning och férdjupning bidrar till
att stirka Primus position och ger nya
mojligheter till tvirvetenskapliga
fragestillningar mellan de olika

karnomridena i Primus.
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Industriellt Arbetsintegrerat lirande startade
2018 och har sedan dess byggts upp sé att det
nu finns en stabil massa av forskare och
doktorander. Hir finns bland annat tva
nystartade forskningsprojekt som rér virtuella
lirandemiljer f6r kompetensutveckling samt
ledarskap och medarbetarskap 1 hybrida

arbetsmiljer.

Nyttan f6r de hundratal féretag som Primus
samverkar med dr allt frin kompetenshdjning
av medarbetare, till samproduktion och
nyttiggbrande av forskningsresultat. I vissa
fall kan det ocksé innebdra utveckling av
djupare langsiktiga samarbeten kring
forskningssatsningar, adjungerade

medarbetare eller industridoktorander.

Under aret har Primus genomgitt en extern
kvalitetsgranskning. Den gav virdefull input
till den strategiska planen f6r den tredje och
avslutande etappen som KK-milj6 fram till
2027, som limnades till KIK-stiftelsen i slutet
av 2023.

Komplett akademisk miljé inom AIL
Hogskolan Vist har bedrivit forskning inom
Arbetsintegrerat lirande i ndrmare tjugo ar.
Den ingér fran 2023 i den kompletta
akademiska miljon f6r Arbetsintegrerat
lirande, KAM-AIL, dir forskning, utbildning
och samverkan samlas och integreras for att
alstra ny kunskap. Miljon dr
mingvetenskaplig och rymmer olika
akademiska discipliner, teorier och metoder
tor att adressera vetenskapliga problem och
komplexa samhillsutmaningar relaterade till
lirandeperspektiv inom arbetslivet och

utbildning.

Forskningen har som huvudmal att stidrka ett
langsiktigt hallbart samhille med utbildning,

arbete och livslangt lirande som centrala
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komponenter, och den integrerar savil
teoretiska som praktiska kunskaper. Sex
tematiska omraden dr under utveckling,
inkluderande yrkesverksammas lirande,
interprofessionellt samarbete, resilienta
arbetsmilj6er, omstillning/ledning och
digitalisering, hallbar utbildningsdesign och

samskapande samhillsutveckling.

I milj6n arbetar cirka sextio forskare och
femtio doktorander, varav cirka femton s
kallade tredjepartsdoktorander anstillda 1
industrin och hos andra arbetsgivare.
Majoriteten av avhandlingarna dr inriktade pa
tillimpad forskning, ofta i ndra samverkan
med det omgivande samhillet. Ett
genomgiende tema dr framtidsinriktade
16sningar pa olika hallbarhetsutmaningar. Det
finns dessutom tre nationella forskarskolor

kopplade till miljén.

Den regionala betydelsen av miljéns
forskning dterspeglas 1 sma och stora
forskningsprojekt, uppdragsforskning samt
olika former av praktiknira forskning i
samverkan med kommuner, region och

myndigheter.

Internationellt 4r Hogskolan Vist kint inom
Arbetsintegrerat lirande for innovativa
former f6r utbildningsdesign och djup
kunskap om lirandeprocesser i ett
férinderligt arbetsliv. Hogskolan Vist driver
dessutom Centre for Activity Theory (CAT);
en global nod f6r det vixande vetenskapliga
intresset inom verksamhetsteori.

Komplett akademisk miljo inom
produktionsteknik

Forskningen inom produktionsteknik pa
Hogskolan Vist gar tillbaka till mitten av
1990-talet och ingar 1 hégskolans kompletta
akademiska milj6 inom produktionsteknik,

KAM-PT, dir sex tematiska omridden under
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2023 har borjat ta form. Samtliga omraden
har ansvar for ett eller flera
utbildningsprogram, dir de nyligen lanserade
mastersutbildningarna inom svetsteknologi
samt Al och Automation ir de senaste
tillskotten. En starkt vixande verksamhet
inom alla omrdden ér kortkurser f6r
yrkesverksamma, som bidrar till att mé&ta

industrins stora omstillningsbehov.

Forskningen inom KAM-PT &verlappar i
princip med kdrnomradena
produktionsprocesser och produktionssystem
i Primus. De tematiska omridena ir i olika
utvecklingsstadier och arbetar med olika
aktiviteter. Termisk sprutning, som dr ett vil
utvecklat omrdde, arrangerade under dret en
internationell forskningskonferens med ett
80-tal deltagare. Inom svetsteknologi och
additiv tillverkning har infrastrukturen
fornyats och inom produktionsteknik har

flera doktors- och licentiatexamina avlagts.

Forskningen inom additiv tillverkning har
gjort nya framsteg i att styra och Svervaka
olika processer och materialkombinationer
for att uppna 6nskade
komponentegenskaper, vilket har stimulerat
flera foretag att nidrma sig industrialiseringen

av metallbaserad additiv tillverkning.

KAM-PT har omkring 70 aktiva forskare och
andra anstillda samt cirka tjugo doktorander.
Det internationella inslaget dr betydande.
Mastersprogrammen har stor andel utlindska
studenter. En stor del av
forskningspublikationerna 4r i samarbete med
forskare pa utlindska lirositen. KKAM-PT har
ocksa en hég sampublicering med industrin,
vilket starkt har bidragit till en hog placering
for Hogskolan Vist i internationella

rankingar avseende detta.
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Andra forskargrupper

Bland 6vriga aktiva forskargrupper pa
Hogskolan Vist 2023 mirks sdrskilt Larande
och virdande {61 hallbar hilsa samt omridet

Barn och unga.

Forskargruppen Lirande och vardande f6r
héllbar hilsa har fokus pa méinniskors hilsa
och livsvillkor genom hela livet, om
virdsokande personers, patienters samt
nirstdendes erfarenheter av hilsa, sjukdom
och vird men ocksa forskning som ror
sjukskoterskeprofessionen, lirande och
normkritik. Forskningen har stark koppling
till det omgivande sambhillet och avspeglar
Hégskolan Vists profil Arbetsintegrerat
lirande (AIL). Tva undergrupper finns: dels
den normkritiska forskningen vid Hégskolan
Viist som leds av forskargruppen NORMAIL
och dels Centre for Holistic Psychiatry
research (CHoPy) som har fokus pi att
atgirder och diagnostik till behandling av
psykiatriska sjukdomar tillimpas med ett
holistiskt synsitt. Forskargruppen Lirande
och virdande f6r hillbar hilsa startade under
aret en populdrvetenskaplig blogg med mal
att sprida forskningen till fler.

Forskargruppen Barn och unga samlar
forskning om barns och ungdomars lirande,
utveckling, hilsa och livsvillkor savil i
institutionella miljéer som 1 hemmet och pa
fritiden. Den forskning som bedrivs har stark
koppling till det omgivande samhillet och
avspeglar Hogskolan Vists profil
Arbetsintegrerat lirande (AIL). Flera av
projekten genomférs i samarbete med skola,
socialtjanst och andra externa verksamheter
samt ocksa olika ideella organisationer. Under
aret sjosattes Forskningsnitverket Barn och
unga, en nationell nod f6r forskare fran olika

discipliner med intresse f&r barns och ungas
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livsvillkor, akt6rskap, lirande och utveckling
som samlar presumtiva och pagiende
aktiviteter kopplat till forskning om barn och
unga. Forskagruppen Barn och unga har
ocksa en populirvetenskaplig blogg f6r att
sprida forskningen till fler.

Extern forskningsfinansiering
Hégskolans forskning utvecklas fortsatt vl
mot visionen att vara regionalt drivande,
nationellt ledande och internationellt erkinda.
Hogskolans externfinansierade forskning har
en bredd av regionala, nationella men dven
internationella finansidrer. Ett stort fokus
under 2023 har varit omorganisation av
hogskolans forsknings- och
utbildningsmiljéer genom etablering av de
kompletta akademiska miljéerna f6r
omridena Arbetsintegrerat lirande, AIL, och
Produktionsteknik. Hir utgér, den av KK-
stiftelsen finansierade miljén Primus, en
foregangare for att utveckla tvirvetenskaplig
forskning samt utveckla synergier genom
samverkansforskning med niringslivet och

offentlig verksamhet.

Den totala andelen externfinansiering av
forskningen uppgick till cirka 47 procent av
forskningens totala omslutning. En viss
nedgang i andelen externfinansierad
forskning skedde under 2023. Detta som en
t6ljd av den stora nedgingen i beviljade
ansOkningar som observerades under
pandemiaren 2020-2021. Nedgangen i
forskning och samverkan var uppenbar under
covid-19 pandemin och detta ledde till en
stor minskning i andel ansékningar och
beviljande av externfinansierade projekt, dir
andelen beviljade ansGkningar sjonk
ordentligt. Féljderna av nedgangen under
covid-19 pandemin avspeglas nu i en fortsatt

minskning av hégskolan externfinansierade
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forskning som under 2023 upparbetade 77
miljoner i externa forskningsmedel (avser
forskningsprojekt) vilket 4r en minskning

med cirka 3 procent jimfért med 2022.

Foér ans6kningar som limnats in under 2023
har hittills 31 ans6kningar beviljats
finansiering med total 81 miljoner vilket
vittnar om en fortsatt stark utveckling av
hégskolans externfinansierade forskning, som
ligger helt i linje med aret 2022, och vittnar
om en upphiamtning och en aterging av
hégskolans externfinansierade forskning efter

pandemin.

Av de ansékningar som beviljats stéd under
2023 dr den storsta fran FORTE med 5
miljoner (Méjligheter och utmaningar med
neurologisk mangfald i

tillverkningsforetag). Hir kan ocksa nimnas
cirka 4 miljoner per projekt till fyra olika
projekt med stor dmnesvariation med tva
projekt frin vardera finansiaren Vinnova, och
Energimyndigheten. Detta vittnar om en
stark bredd av beviljade ans6kningar fran

olika forskningsomriden och finansiirer.

Som tidigare ar dr den storsta andelen av den
externfinansierade forskningen férlagd till
KK-milj6n Primus, som kombinerar
forskning inom teknikomridet med forskning
om lirande, med 53 miljoner (69 procent).
Den avsevirt storsta finansidren bade for
hégskolan som helhet och f6r
forskningsmiljén Primus kommer frin
Stiftelsen for kunskaps- och
kompetensutveckling, KIK-stiftelsen, som
under 2023 stod f6r 27 miljoner vilket utgor
35 procent av hégskolans samlade

externfinansiering.

Att KKK -stiftelsen dr en sa betydande finansiir
for Hogskolan Vist ir ett led i den starka



utvecklingen av just Primus, som startade
under 2018. Genom denna tiodriga satsning
av st6d till utveckling inom Primus sikerstills
en langsiktig strategisk utveckling. Genom
tydliga prioriterade omriden har bittre
systematik uppnatts for arbetet med
externfinansiering av Primus forskning. Detta
inkluderar arbetet med strukturerade
beslutsprocesser samt utveckling av riktlinjer
och strategiska prioriteringar inom miljén av

ansOkningar for externfinansiering.

Under 2023 har expansionen och
utvecklingen av Primus fortsatt mycket
positivt och 6kat den tvirvetenskapliga
forskningen inom miljén. Under 2024 startar
den tredje och sista etappen (2024-2027), dir
en viktig del avser utveckling av kapacitet att
attrahera externa medel, och att na
internationell positionering. En viktig del av
detta dr genomen strategisk satsning pa EU-
ansOkningar, och en rekrytering av
forskningsradgivare med sirskilt uppdrag att
jobba med EU-finansiering.

Av 6vriga finansidrer for hgskolan dr
Vinnova (16 procent), EU:s regionala fonder
(10 procent), Vetenskapsridet (8 procent),
FORTE (6 procent) och Vistra

Gotalandsregionen (6 procent) viktiga
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finansidrer. Sammantaget finns liksom
tidigare ar en 6kning av andelen nationella
och internationella bidragsgivare och en
minskning av andelen regionalt stéd. Vidare
ir det flera mindre finansidrer och stiftelser
som star for nirmare 12 procent av den
externfinansierade forskningen, vilket pavisar
att hogskolans forskning finansieras av en

stor bredd av externa bidragsgivare.

For kommande dren ska utvecklingen av de
inrittade kompletta akademiska miljéerna f6r
omradena Arbetsintegrerat lirande, AIL, och
Produktionsteknik f6ljas och utvirderas
avseende f6rmaga att attrahera externa
forskningsmedel. Detta kommer dven att
ligga till grund f6r del av férdelning av
interna medel och idr en viktig byggsten 1 att
bygga forskningsmiljéer med excellent och
internationellt erkdnd forskning med
genomslag bade inom forskning och i

samhallet.

Noteras kan att en relativt stor andel av det
statliga forskningsanslaget gér till de externa
finansidrernas krav pa medfinansiering, for
avtalade dtaganden eller de faktiska indirekta
kostnader som inte ersitts av vissa finansiarer

(Se tabell 13).

Tabell 12 Externa forskningsmedel per finansiar (miljoner kronor)

2023 2022 2021 2020 2019
KK-stiftelsen 27,2 28,7 31,4 345 24,1
EU, regionala fonder 7,8 9,4 10,9 10,4 12,0
Vinnova 12,4 9,2 12,1 10,9 8,1
Forte 5,0 5,5 34 2,1 0,7
Statens energimyndighet 1,2 2,0 2,4 2,7 5,0
EU:s ramprogram 3,9 4,1 2,9 4.5 34
Vistra Gotalandsregionen 4,7 7,0 9,7 7,6 8,5
Vetenskapsradet 59 6,7 7,3 6,4 7.1
Ovriga 9,1 6,8 9,6 9,5 6,6
Summa 77,3 79,4 89,6 88,6 75,6

Killa: Unit4. En marginell del av intidkterna kan vara bokférda som avgift
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Tabell 13 Hégskolans samfinansiering av bidragsfinansierade projekt

Forskning och utbildning pa forskarniva 2023 2022 2021

Samfinansiering, tkr 14 103 15208 17 705
Andel av total finansiering (%o) 15 16 17
Andel av det statliga ramanslaget for forskning och utbildning pa forskarniva (%) 15 16 19

Killa: Unit4

Hégskolans samfinansiering avser den andel i externfinansierade projekt som hégskolan finansierar med egna medel. Samfinansieringen

bestir av avtalad andel i projekten samt tickning av den andel av gemensamma kostnader som inte finansieras av extern part.

Deltagande i Horisont Europa

For att prioritera ett 6kat arbete med
internationella ansékningar 1 allmdnhet och
EU i synnerhet har hégskolan rekryterat
yttetligare forskningsridgivare som arbetar
med fokus pa EU-finansiering. Detta har
resulterat i bittre stdd under hela
ans6kningsprocessen samt ¢kad information
om EU-finansiering till alla forskare. Nir det
giller stod efter beviljande har GIO samtidigt
utokat sin kapacitet for operativt stéd for

genomférande av EU-finansierade projekt.

For att f6lja villkoren f6r beviljande av
externfinansiering frain EU har Hégskolan
Viist anslutit sig till europeiska stadgan f6r
forskare och riktlinjer for rekrytering av
forskare, och ska arbeta for en HRS4R
(Human Resources Strategy for Researchers)

certifiering till 2025.

Foljande aktiviteter planeras 2024 {6r att nd

milet om 6kad EU-finansiering:

e  Nitverkande genom internationella
konferenser och andra stérre moten, f6r
att 6ka medverkan som partner i en EU-
ansokan.

e  Prioriterade satsningar pa enskilda
ansOkningar, som European Research
Council Starting grants och Marie
Sklodowska Curie Action (MSCA).

e  Stédaktiviteter f6r ansdkningsarbete

avseende EU-samarbeten med

industriella partner, till exempel
ansokningar inom EUREKA /Eurostars
Sdrskild satsning och stéd i
internationella utbytesprogram som
Erasmus och Stiftelsen f6r
internationalisering av hégre utbildning
och forskning (STINT).

Ansbka om medverkan inom EU:s
nitverksprogram European Cooperation
in Science and Technology (COST).
Aktivt deltagande i de nitverk som
tillhandahalls av den EU-finansierade
European Universities Alliance STARS
EU f6r att 6ka antalet ansGkningar.



Resultat

Hogskolan Viists totala intékter respektive
kostnader for forskning och utbildning pa
forskarniva uppgar till 184 respektive 188
miljoner kronor. En mindre del avser
uppdragsforskning. De totala externa
intdkterna (inkl. finansiella intikter) f6r
forskningsverksamheten uppgar till ndrmare
87 miljoner kronor och utgdr 47 procent av
den totala forskningsfinansieringen. Andelen

ir oférindrad jamfért med 2022,

Publikationer

Antal refereegranskade vetenskapliga
produktion, inklusive bocker och
konferensbidrag, uppgick f6r 2023 totalt till
263 vilket innebdr en god uppgang under det
gangna aret. Av de 263 refereegranskade

Tabell 14 Resultat och prestationer
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publikationerna dr 213 artiklar 1 tidskrifter
varav 185 dr publicerade med 6ppen tillging.
Utéver detta har hégskolan 25
refereegranskade konferensbidrag, tva bécker
samt 23 kapitel i bocker.

Hégskolan Vists publicering har under ett
flertal ar legat stabilt pa en niva 6ver 200
refereegranskade artiklar arligen.

Kostnaden per publikation har 6kat nigot
och uppgar till 885 000 k.

Hégskolan foljer Sveriges universitets- och
hégskoleférbunds nationella fardplan f6r
Sppen vetenskap och bidrar med underlag till
Kungliga biblioteket.

Forskning och utbildning pa forskarniva 2023 2022 2021 |
Total intikt (mnkr) 184 183 194
Total kostnad (mnkr) 188 185 185 |
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 213 213 210 |
Kostnad per publikation 885 867 879
Andel externfinansiering av totala intikter (%) 47 47 51 |

Killa: Unit4, DiVA

Publikationet ir inte fraktionerade och avlisning av antalet dr gjord per 20 januari. Avser antal refereegranskade artiklar.
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Utbildning pa forskarniva

Hégskolan Vist har i elva ar bedrivit egen
forskarutbildning inom Produktionsteknik
och Arbetsintegrerat lirande. Inom
hoégskolans utbildning pé forskarniva fanns
2023 totalt 73 aktiva studerande,
motsvarande 46,61 helarsekvivalenter. 2023
var cirka 20 procent av hégskolans
doktorander tredjepartsdoktorander inom
saval industri, kommuner som statlig
verksamhet. Hogskolan har ocksd 7 aktiva

doktorander inskrivna vid andra larositen.

Hogskolan Vist ingar i flera nationella
forskarskolor tillsammans med andra
lirositen, sdésom Smart Industry Sweden,
GRADE (digitalisering i skolan), UPGRADE
(ldrarutbildning och skolans digitalisering),
LIKED (Lirande, interaktion och kunskap i
en digitaliserad virld), KAKK (Kunskap,
dmnen och kvalitet i ldrarutbildning och
klassrum) och Forskarskola i

Halsoinnovation.

Amnet Arbetsintegrerat lirande
Arbetsintegrerat lirande, AIL, inrittades
2019 som ett dmne pé forskarniva och som
enda lirosite i virlden erbjuder h6gskolan
sedan dess en utbildning pa forskarniva i
AIL. Tidigare var amnet uppdelat i tva
inriktningar, pedagogik med inriktning mot
AIL samt informatik med inriktning mot
AIL. Sedan 2020 antas inga nya
forskarstuderande inom pedagogik med
inriktning mot AIL eller inom informatik
med inriktning mot AIL utan samtliga nya
forskarstuderande antas inom amnet AlL.

Dock finns det fortfarande ett antal
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doktorander i pagdende utbildning inom
dessa tvd amnesomtiden, vilka riknas in
inom AIL.

AIL dr ett nytt tvirvetenskapligt dmne dér
olika aspekter av lirandet kan studeras, sdsom
pedagogiska, psykologiska, virdvetenskapliga,
sociologiska, informatikrelaterade eller
foretagsekonomiska. Det tvirvetenskapliga
perspektivet 6kar mojligheten till bred
forskningsanknytning, vilket stirker
kvaliteten dven i grundutbildningarna. Amnet
fokuserar pa relationen mellan arbetsliv och

larande.

Under 2023 fanns det totalt 47 aktiva
forskarstuderande inom AIL varav cirka 20

procent ir tredjepartsdoktorander.

Amnet Produktionsteknik

Under 2023 fanns totalt 26 aktiva
forskarstuderande inom dmnet
produktionsteknik, nigra av dem 4r sa kallade
tredjepartsdoktorander med anstillning inom
industrin och knutna till nadgon av de

forskarskolor hégskolan driver eller deltar i.

Forskningen inom produktionsteknik bedrivs
vid hégskolan inom de tvé inriktningarna
produktionsprocesser och
produktionssystem, och samverkan mellan
dessa ar central liksom samverkan med
industrin. Amnet avgrinsas till
produktionsteknik inom maskinteknik,
tillimpad pé verkstadsindustri. Det innefattar
bland annat material- och tillverkningsteknik
inom inriktningen produktionsprocesser och
dmnen som mit-, styr-, regler- och
datorteknik inom inriktningen

produktionssystem.
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Tabell 15 Doktorander vid Hogskolan Vésts forskarutbildning
2023 2022 2021
Total Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min
Arbetsintegrerat lirande*
Antal nyantagna 5 2/3 7 6/1 6 6/0
Antal med nagon aktivitet 47 36/11 49 37/12 45 32/13
Antal heldrsekvivalenter 29,7 22,5/7,2 31,1 237/7.4 30 20,5/9,5
Produktionsteknik
Antal nyantagna 4 0/4 2 1/1 7 4/3
Antal med négon aktivitet 26 9/17 26 9/17 26 8/18
Antal helarsekvivalenter 16,9 7,1/9,8 17,4 6,5/10,9 16,8 45/123
Totalt Hogskolan Viist
Antal nyantagna 9 2/7 9 7/2 13 10/3
Antal med nigon aktivitet 73 45/28 75 46/29 7 40/31
Antal helarsekvivalenter 46,6 29,7/17 48,6 30,3/18,3 46,8 25/21,8

Kiilla: Ladok * Det under 2019 intittade amnet pd forskarnivd, Arbetsintegrerat lirande, har 2023 merpatten av doktoranderna inom
omridet. Under 2023 var 37 aktiva i 4mnet och 10 i de tvé dldre amnesinriktningarna inom omradet AIL.

Tabell 16 Antal utfardade examina och genomsnittlig studietid vid Hogskolan Vasts

forskarutbildning

2023 2022 2021
Totalt | Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min
Doktorsexamina 10 2/8 5 2/3 10 4/6
Genomsnittlig studietid f6r doktorsexamina 43 41/44 4,0 4,0/39 38 3,8/3,8
Licentiatexamina 1 0/1 3 1/2 2 1/1
Genomsnittlig studietid f6r licentiatexamina 37 0/3,7 2,4 2,7/22 2,9 2,5/3,25
Killa: Ladok
Tabell 17 Doktorander antagna vid andra laroséaten
2023 2022% 2021
Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Antal nyantagna 1 1/0 0 0/0 3 2/1
Antal med nigon aktivitet 7 6/1 6 5/1 6 5/1

Kailla: Inrapportering till SCB * Ar 2021 har justerats och uppdaterats med ytterligare en doktorand
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Kvalitet
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Under aret har hégskolan arbetat vidare med kvalitetssidkring av utbildning och forskning i

enlighet med beslutade kvalitetssikringssystem. Fokus har legat pa systematisering och

forvaltning.

Kvalitetssékring av utbildning

For varje utbildningsprogram genomférs en
arlig strukturerad kvalitetsuppfoljning som
resulterar i en programrapport.
Programrapporterna analyseras av respektive
institutionsndmnd, som avger en samlad
rapport till respektive ledningsgrupp och till
Forsknings- och utbildningsnimnden, FUN,
som 1 sin tur gér en hégskoledvergripande
sammanstillning av utbildningskvaliteten.
Resultatet dr ett underlag till
hégskoleledningens drliga strategidiskussioner

om utbildning.

Foérutom den arliga uppféljningen ska varje
utbildningsprogram pa grund- och avancerad
niva samt utbildning pé forskarniva genomga
en extern utvirdering minst en ging vart
sjatte ar. Det sker enligt en rullande tidsplan
och under 2023 har elva program utvirderats.
Utbildning pa forskarniva f6ljs upp enligt

samma princip fast vartannat ar.

Kvalitetssakring av forskning

Precis som f6r utbildning ansvarar FUN {6r
kvalitetssikring av forskning. Det sker bland
annat genom nimndens érliga institutionsvisa
uppfoljning av forskningskvalitet. Dar
analyseras bland annat férutsittningar i form
av resurset, forskningens anknytning till
utbildning, jamstilldhet och resultat 1 form av
publiceringar. FUN g6r en samlad rapport
som underlag till hogskoleledningens arliga

strategidiskussioner om forskning.

Enligt hégskolans kvalitetssdkringssystem f6r
forskning ska all forskning pa Hégskolan
Viist genomgi extern kvalitetsutvirdering
minst vart sjitte ar. Det sker enligt ett
rullande schema och under 2023 har
hégskolans KIK-miljé Primus genomgitt en

sadan utvirdering.

Kvalitetsgranskning och tillsyn fran
Universitetskanslersambetet

Under aret har Universitetskanslersimbetet
granskat hégskolans uppdragsutbildning samt
Miklarekonomprogrammet (bide som
uppdragsutbildning och campusutbildning).
Resultat vintas 2024. Resultat frin
utbildningsutvirderingen av
specialistsjukskoterskeexamen blev hog
kvalitet for inriktning psykiatrisk vird och
ifragasatt kvalitet for inriktning

distriktsskoterska.

Informationsséakerhet

Hégskolorna har i regleringsbrev anmodats
att 6vergripande redogora for sitt
informationssakerhetsarbete och for
planeringen att méta framtida behov.
Redogorelsen fran Hégskolan Vist limnades

till utbildningsdepartementet i oktober 2023.

Hégskolan Vists
informationssikerhetsarbete har under 2023
fortsatt fokuserat pa framtagande av
styrdokument inom ledningssystem f6r
informationssikerhet inklusive dataskydd,
hégskolegemensam modell f6r

informationsklassning samt arbetssitt for
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informationssikerhetskrav vid anskaffning av
system, tjanster, verktyg med mera. Modellen
har dven testats for beddmning av
dndamalsenlig skyddsniva for befintliga
system och IT-tjanster. Under dret har all
personal fitt grundliggande utbildning i

informationssakerhet.

Mot bakgrund av det radande omvirldsliget
har hégskolan inrittat en ny
sikerhetsorganisation, dir
informationssikerhet och I'T-sikerhet 4r tva
av sex sdkerhetsomrdden. I det systematiska
sikerhetsarbetet ingar rutiner for regelbunden
rapportering till hogskolestyrelsen och
hégskolans Gvergripande ledningsgrupp.

Informationssikerhetsgruppen har fortsatt
arbetat med bade operativa och strategiska
fragor, i ndra samarbete med andra grupper
pa hégskolan som ocksé ansvarar f6r
informationshantering, till exempel Data

Access Unit.

Systematiken i informationssikerhets- och
IT-sikerhetsarbetet f6ljs upp och utvirderas
med hjilp av Myndigheten f6r samhallsskydd
och beredskaps verktyg Infosikkollen och
IT-sdkkollen.

Studentinflytande

Ett viktigt omréide f6r utveckling av kvalitet i
hégskolans verksamhet dr studentinflytandet.
Studenterna vid hogskolan tillférsikras god
delaktighet och inflytande i hégskolans
verksamhet genom sin méjlighet till
representation i alla beslutande och
radgivande organ. Studentkdren édr
representerad 1 hgskolans ledningsgrupp
och rektor triffar studentkarens ledning
regelbundet. P4 institutionsniva triffar
respektive institutionsledning regelbundet

studentkaren tillsammans med representanter
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for programrad. Studentkaren ansvarar for
tillsdttning av studentrepresentanter i
hégskolans olika nimnder och rad.
Studentkéren tillsdtter ocksa
studentskyddsombud som ir delaktiga i
arbetsmiljéarbetet. Infor det nya ldsaret
sammanstills arligen en lista Gver alla
beslutande och beredande organ. Denna lista
har gitts igenom tillsammans med karen f6r

att sikerstilla studentinflytandet.

En viktig del i hégskolans kvalitetsarbete ér
att ge studenterna mojlighet att limna
synpunkter pd sin utbildning och sin
studiemiljé. Under dret har flera
enkitunderskningar genomforts. Arligen
genomfors en nyborjarenkit och
programenkit vid studiernas slut. Under aret
har dven en enkit om upplevd trygghet pa
campusomradet genomforts. Kontinuerligt
genomfors kursvirderingar pa samtliga
kurser. Aven inkomna “studentklagomal”
sammanstills pd central nivd och diskuteras

med studentkiren.

Hégskolan och kdren har genomfort
samverkansmoten. Alla méten har olika
teman, sdsom information och mottagning av
nya studenter, studentklagomal, arbetsmiljé
och stdd till studenter. Vid métena bjuds
berérda funktioner in fran hégskolan for att
moéjliggéra en god dialog. Tillsammans med
karen har utbildning av karrepresentanter

genomforts tvd ganger.

Hégskolan delfinansierar en tjanst som
studentombud. Det nuvarande
studentombudet har under 4ret avslutat sin
anstillning och for att underlitta kirens
arbete med att aterbesitta tjinsten har
hogskolans hjilpt till med rekryteringsarbetet.
Tjinsten berdknas vara tillsatt under viren
2024.
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Hallbar utveckling
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Hogskolan har som vision att vara en aktiv samhillsaktor som tillsammans med andra

bidra till en mer hallbar virld. Hallbarhetsfrigorna integreras brett i verksamheten utifran

Agenda 2030, men sarskilt fokus ligger pa miljéledning, lika villkor och

jamstilldhetsintegrering.

Inriktning pa hallbarhetsarbetet
Hogskolans héllbarhetsarbete innefattar savil
ekologisk, ekonomisk som social hillbarhet
och ir integrerat 1 hégskolans Gvergripande
verksamhetsmal, mal f6r utbildning och
forskning, miljémal f6r Gvriga omraden med
betydande miljépaverkan, jamstilldhetsmal

och langsiktiga klimatmal.

Under dret fortsatte arbetet med att tydligare
integrera hallbarhet i olika géranden samt i
hégskolans verksamhetsledningsprocesser.
Beslut fattades om riktlinjer f6r miljéledning
och lika villkor utifran vilka drshjul £6r det
strategiska hogskoledvergripande arbetet
utgar. Nya miljémal togs fram som ersatter
tidigare hallbarhetsmal for tjansteresor,
konsumtion, energianvindning och
avfallshantering i Strategi f6r hallbar
utveckling 2021-2023. Férslag pa hur
arbetsenheterna kan arbeta med aktiva
atgirder 1 enlighet med diskrimineringslagen
togs fram och implementeringen av
jamstilldhetsintegreringsplan f6r 2023-2025
pabotjades.

Aktiviteter och resultat

Intern hallbarhetsutbildning

Under dret genomfordes en intern
héllbarhetsutbildning f&r all personal, med en
inriktning f6r undervisande personal och en
tor teknisk-administrativ personal.
Utbildningen var huvudsakligen webbaserad,

med ett slutseminarium pa plats pa

hégskolan, dir 89 procent av all personal har
gatt utbildningen.

Integrering av hallbar utveckling i
utbildningsprogrammen

Den genomférda hallbarhetsutbildningen ger
stod for integrering av hallbar utveckling i
utbildning och stirker forutsdttningarna for
att integrera hallbar utveckling i
utbildningsprogrammen. Under dret
utvecklades dessutom en férdjupande
hégskolepedagogisk kurs kring lirande f6r
hallbar utveckling for sdrskilt intresserade
lirare. I programrapporterna anger 83
procent av utbildningsprogrammen att de har
lirandemal kring hédllbar utveckling och
endast ett fatal program anger att de inte har

det.

Samverkansarenan Wexsus

Under aret skrevs samarbetsavtal med
Goteborgs universitet och Chalmers om en
ny samverkansarena for hillbar omstillning
(Wexsus, West Sweden Nexus for Sustainable
Development) i nira samarbete med Vistra
Goétalandsregionen och andra vistsvenska
lirosdten. Under hosten har arbetet med att

formera samverkansarenan fortsatt.

Arbete med hallbarhet utifran ett
myndighetsperspektiv

Tjansteresor dr utpekat som ett prioriterat
omradde, med sirskilt fokus pa minskad
klimatpaverkan. Hir pagir arbete med att ta
fram stdd for att resa hallbart som utgar fran
regler for tjdnsteresor. Klimatpéaverkan fran

flyg har 6kat efter pandemin, men ligger
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fortfarande under basarsvirdet och 1 paritet
med maltalet f6r 2023.

Ink&p och upphandling ér ett annat
prioriterat omride. Hir finns rutiner for att
stilla milj6-och héllbarhetskrav och under
2023 stilldes miljokrav i 66 procent av
hégskolans diarieférda upphandlingar,
motsvarande 89 procent av det avropade
virdet fran befintliga ramavtal. Det pagar ett
arbete med att stirka uppféljningen av stillda
héllbarhetskrav samt att utveckla
klimatuppféljning pa utvalda omraden. Ny
cateringupphandling genomférdes under éret,
dir hallbarhetskraven stirktes och dir arbete
med en modell f6r uppféljning av dessa ar

under upparbetning.

Ombyggnation av campus innebir en 6kad
miljébelastning vad giller energiférbrukning,
konsumtion och avfallsmingder. Det finns
dven dilemman dir till exempel social och
ekologisk hallbarhet behéver vigas mot
varandra. Jamfért med att bygga nytt ger
dock ombyggnation en stérre yteffektivitet
vilket bidrar till minskad miljépaverkan. I
ombyggnationen kommer cirka 50 procent av
arbets- och moétesplatsers moblering bestd av

aterbruk.”

Arbetet med lika villkor har fokuserat pa att
fa till en systematik 1 arbetet med aktiva
atgirder utifran diskrimineringslagstiftningen
som ir fungerande tillsammans med 6vrig
verksamhetsplanering. I kombination med
arbetet kring jamstilldhetsintegrering har
kompetensutveckling erbjudits under éret till
specifika grupper. Hir pagar dven
utvecklingen av stodverktyg som chefer ska
kunna anvinda f6r att kompetensutveckla
sina medarbetare kring hur situationer som
kan innebira risk f6r diskriminering,

krinkning och trakasserier kan identifieras
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och hanteras. Utifrin dialog med studentkér
har en ny lika villkorsenkiit till student
utvecklats med syftet att undersoka

studiemiljén f6r studenter och doktorander.

Under aret genomférdes en analys av risker
f6r korruption utifrdn Statskontorets stéd £6r
analys av korruptionsrisker, dir
upphandling/inkép samt givor och
representation bedémdes vara omrdden med
hég risk. Hir planeras dtgirder sisom
torstarkt utbildning kring risker och hur

dessa férebyggs.

Jamstalldhetsintegrering

Fokus 2023 har varit att konkretisera och
térankra hégskolans nya inriktningsplan f6r
arbetet med jamstilldhetsintegrering.
Hégskolan belénades med HR Excellence in
Research for sitt arbete med HRS4R (HR
Strategy for Researcher). Tonvikt har varit att
integrera arbetet och processerna med
jamstilldhetsintegreringen, HRS4R och
Gender Equality Plan (GEP). Syftet ir att
stirka systematiken och fortsitta satsningen
pd att bli ett mer jimstéllt lirosite.
Hogskolan Vist deltar med lednings- och
nyckelpersoner i Jimstilldhetsmyndighetens
seminarieserie om att utveckla

jaimstilldhetsarbete inom akademin.

Nir det giller arbetet inom prioriterade
omraden for inriktningsplanen har foljande
aktiviteter och atgirder genomférts under
aret:

Skapa en arbets- och studiemiljé fri fran
genusbaserad utsatthet

En ny studentenkit har utformats f6r att
systematiskt identifiera beteenden som skapar
och uppritthaller beroendeférhallanden,
ojamstilldhet och ojimlikhet bland studenter.

Enkiten syftar till att undersoka studenternas
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upplevelse av studiemiljon, utsatthet for
diskriminering, trakasserier, krinkningar och
sexuella trakasserier. Hogskolan arbetar ocksa
med utbildningsinsatser mot riktade grupper
och kompetensutveckling har genomforts
kring olimpliga beteenden for att Ska
medvetenheten om utsatthet samt f6r att 6ka
handlingsberedskapen nir ndgon utsatts.
Ambitionen dr att utbildningstillfillen ska
genomforas systematiskt varje dr fOr att
sikerstalla kontinuerlig kompetensutveckling.
Innehéllet i utbildningarna anpassas efter
behoven i de olika grupperna. Utifran
hégskolans deltagande i samverkansprogram
om sexuella trakasserier och genusbaserad
utsatthet samt i UniSafe (ett EU-finansierat
projekt som syftar till att bygga upp en
kunskapsbas om genusrelaterat vald i
organisationer som bedriver och finansierar
forskning med malet att eliminera
konsbaserat vild inom europeisk utbildning
och forskning) pagar arbete och dialoger f6r
att tillvarata resultaten. Utformning av
chefsstodverktyg baserat pa resultaten och
verktygsladan fran UniSafe-projektet
anpassade till verksamhetskontext pagar.
Jamstélld férdelning av makt, resurser och
méjligheter

Tvi internfinansierade forskningsprojekt har
genomforts kring jaimstilldhet inom
forskningen och kénsarbetsférdelning bland
undervisande och forskande personal.
Resultaten har aterrapporterats till
hégskolans ledning. Projekten visar att
hégskolan behdver forbittrade system for att
mojliggdra genomlysning, utvirdering och
uppfoljning av monetira
resursférdelningssystem. En ny
anstillningsordning med tillhérande riktlinjer
bidrar till en tydligare integrering av
jamstilldhet och lika villkor genom hela
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rekryteringsprocessen. Fokus for den nya
anstillningsordningen har varit att sikerstilla
transparenta och korrekta processer for att
minska risken f6r diskriminering eller
oegentligheter. Arliga kartliggningar av
jamstilldhetsnyckeltal och 16ner avslojar
konsbaserade skillnader i medellon, sarskilt
inom ojimstillda yrkesgrupper. I arbetet med
kompetensférsorjningsplaner gors
kontinuerliga analyser for att frimja
jamstilldhet och lika villkor 1 samband med
rekrytering, befordran och meritering.
Beskrivningar och uppféljningar utgdr ett
aktivt bidrag till hégskolans 6vergripande

jamstilldhetsmal.

Jamstalld utbildning och forskarutbildning
For att uppna jaimstilldhet inom all
utbildning behéver etablerade strukturer och
rutiner utmanas. En pilot har genomférts f6r
programansvariga pa den
ingenjorsvetenskapliga institutionen for att
integrera jamstélldhets- och lika
villkorsperspektiv i program. Utvirdering har
genomforts, och planering pagir for att
erbjuda liknande f6r andra institutioner.
Systematiska kompetenshdjande insatser
fortsitter mot bland annat doktorand- och
handledarkollegiet. Det nya
sjukskoterskeprogrammet har en tydligare
koppling till héllbar utveckling och jimlik
vird.

Stédjande processer och verktyg for
forandring

Hillbarhetsutbildning f6r samtliga
medarbetare har genomforts. Samarbetet
mellan hégskolans centrumbildningar och de
administrativa st6d- och
samordningsfunktionerna genomgar
fordndringar. Jimstilldhetsarbetet har varit
en central del av hdgskolans hallbarhetsarbete

sedan 2021. Det innebir att uppféljning och
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prioritering inom jamstilldhetsarbetet detta har ett systematiskt arbetssatt for
integreras inom ramen for arbetet med jaimstilldhetsintegreringen utvecklats och fatt
héllbar utveckling. Forslag pa forbittrad en tydligare koppling till &vrig
systematik och processer for att underlitta verksamhetsplanering.

genomforandet har tagits fram och

implementeras under 2024. I arbetet med
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Personal och kompetens

Antalet anstillda pa hogskolan ér vid arets slut 742 personer, en 6kning jamfért med 2022
(729). Arbetet med strategisk kompetensforsorjning har fortsatt haft ett 6kat fokus under
aret liksom applicering av den nya Anstillningsordning som béttre utgar fran hogskolans

verksamhet och behov.

med 729 personer 2022. Antalet
undervisande och forskande personal har

Antal anstallda Skat fran 462 till 473. Andelen kvinnor bland
Under 2023 var medelantalet anstallda 739.

Det dr en minskning jimfort med féregiende

Personalstruktur

lararna ligger pa 60 procent och forklaras

bland annat av hégskolans forhallandevis

ar, da medelantalet anstillda var 741. Vid stora utbildningsvolymer inom lirat- och

arets slut var 742 personer anstillda jamfort virdutbildningar.

Tabell 18 Antal undervisande och forskande personal (individer), per tjanstekategori

2023 2022 2021
Tjanstekategorier Totalt | Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min
Professor 62 22/40 67 21/46 63 19/44
Lektor 200 121/79 195 117/78 194 120/74
Meriteringsanstillning 12 4/8 9 3/6 14 4/10
Adjunkt 185 132/53 174 118/56 162 108/54
Summa lirare 459 279/180 445 259/186 433 251/182
;\;:iza:mdervlsande och forskande 14 1/13 17 1/16 21 3/18
Summa 473 280/193 462 260/202 454 254/200

Killa: Primula

Arsarbetskraft procent. Antalet professorer uppgar till 40
rsarbetskrafter

Arsarbetskraften for ar 2023 ir 605 vilket dr
en Okning frin 596 féregdende ar. Av den

arsarbetskrafter, vilket innebir att de utgér 20
procent av de disputerade lirarna som i
totala arsarbetskraften dr andelen lirare 56 helhet uppgir till 197.

Tabell 19 Antal arsarbetskrafter per tjanstekategori samt andel kén (%) per december manad

2023 2022 2021
Tjanstekategorier Totalt | Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min Totalt | Kvinnor/Min
Professor 40 35/65 42 36/64 40 33/67
Lektor 144 59/41 148 60/40 151 61/39
Meriteringsanstillning 11 35/65 7 27/73 12 25/75
Adjunkt 142 72/28 132 69/31 126 68/32
Summa lirare 338 61/39 329 60/40 329 59/41
ﬁ;rslgrr’i;ndcrmsandc och forskande 9 0/100 10 10/90 1 0/100
Doktorand 45 68/32 48 70/30 50 62/38
Teknisk personal 45 21/79 40 23/77 51 33/67
Administrativ personal 154 81/19 156 82/18 154 81/19
Bibliotekspersonal 14 93/7 13 92/8 12 92/8
Summa anstillda totalt 605 63/37 596 64/36 607 62/38

Killa: Primula. Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i summering av delposter. Hogskolan har i december 2023 dven tvé

manadsanstillda studentmedarbetare vilka uppgir till 0,5 drsarbetskrafter, dessa ér ¢j medriknade.
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Kompetensforsorjning
Kompetensfoérsorjning dr en av hégskolans
nyckelprocesser och fortlépande
utvecklingsarbete pagar fOr att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla ritt
kompetens. Med stéd 1 hégskolans
strategiplan f6r kompetensforsorjning och
med fokus pd de lokala férutsittningarna tar
arbetsenheterna drligen fram sin
kompetensforsorjningsplan. Fran 2023 finns
exempel pd att detta proaktiva arbete bland
annat har 6kat framférhéllningen i
rekryteringar. Det har gynnat arbetsmiljén
vilket i sin tur ger stirkta mojligheter att

utveckla och behilla medarbetare.

Under 2023 identifierades utmaningar i
relation till den snabba samhillsutvecklingen;
framfor allt sdkerhetsldget och digitalisering i
form av Al Det stills hogre krav pa
forindringskompetens och flexibilitet hos
medarbetarna. I syfte att vara en attraktiv
arbetsgivare har analys och diskussioner
skett, med mal att hitta balans mellan

distansarbete och arbete pa plats pd campus.

Pa flera hill i karnverksamheten har behovet
av kompetensforsorjning delvis férindrats
under 2023, exempelvis minskat behov av ny
kompetens och tecken finns pa att fokus
skiftar fran rekrytering 1 stérre skala till att
utveckla befintlig kompetens. Nir
arbetsmarknaden och studieménster gar i
samma riktning har dven utbildningsutbudet
justerats fOr att matcha befintlig

lirarkompetens.

Hégskolan erholl under aret utmirkelsen HR
Excellence in Research (HRS4R). Sedan dess
pagar arbetet med att implementera stadgan
tor forskare och riktlinjer f6r rekrytering av

forskare med tillhérande handlingsplan. Det
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férvintas bidra till att stirka hégskolan som

attraktiv arbetsgivare.

Rekrytering och befordran

Generellt finns ett stort intresse av att arbeta
vid hégskolan. Verksamheten kan oftast
tillcodose behoven av kompetens, dven om
vissa amnes-/kunskapsomriden fortsatt dr
svarrekryterade, bland annat inom discipliner
dir det finns fa disputerade. Dessutom dr det
fortsatt konkurrens om kvalificerad
arbetskraft inom framfor allt vissa omraden.
Flera avdelningar vid hégskolan star ocksa

infdr stérre pensionsavgingar.

Utmaningen med att vissa
rekryteringsprocesser for liraranstallningar
drar ut pa tiden kvarstar liksom att det dr
linga handldggningstider f6r
uppehillstillstaind. Detta paverkar bade
undervisning och genomférandet av

forskningsprojekt.

Eftersom Arbetsintegrerat lirande, AIL, dr
hégskolans unika profil 4r det avgdrande att
sikerstilla kvalificerad kompetens inom
omradet. Under 2023 har hégskolan
rekryterat tva professorer, varav en i AIL,
samt tva gistprofessorer, varav en med
inriktning AIL. Dessutom har en professor
befordrats med inriktning AIL. Fem
bitridande lektorer har rekryterats under aret,

varav en med inriktning industriellt AIL.

Rekryteringsmal for professorer

Hogskolan har enligt regleringsbrevet ett mal
tor konstordelningen bland nyrekryterade
professorer for perioden 2021-2023 dir
minst 48 procent ska vara kvinnor. Under
perioden 2021-2023 blev utfallet for
nyrekryterade kvinnliga professorer 31
procent. Det har skett en 6kning fran 2021
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da det var 17 procent till 2023 med 60

procent.

Under perioden 2021-2023 har
utvecklingsarbete kring jamstilldhet pagatt
inom hogskolan. Exempelvis genomfor
arbetsenheterna érligen, i sina
kompetensférsoriningsplaner, en generell
analys av de forutsittningar som de har nir
det giller att frimja jaimstilldhet och lika
villkor kopplat till rekrytering, befordran och

meritering. Mot bakgrund av detta ger de en
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beskrivning och uppféljning av hur de
arbetar for att bidra till hégskolans

jamstilldhetsmal.

Ytterligare exempel dr att hogskolans nya
anstillningsordning med tillhérande riktlinjer
som tridde i kraft 1 januari 2023 bidrar till en
tydligare integrering av jamstélldhet och lika
villkor genom hela rekryteringsprocessen.
Dessutom har utbildningar anordnats med
chefsperspektiv och verktyg for lika villkor
och jamstilldhet.

Tabell 20 Rekryterade och befordrade professorer (inkl. géstprofessorer)

2021-2023 2023 2022 2021
Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Antal nyrekryterade 26 5 3/2 9 3/6 12 2/10
professorer
% kvinnor 31

Kompetensutveckling

Fortlopande kompetensutveckling ir
avgorande f6r medarbetarnas och hégskolans
utveckling. Vid det 4rliga medarbetarsamtalet
har chef och medarbetare dialog om behov

och mdijligheter.

Under aret har hégskolans anstillda gatt en
kurs i hillbar utveckling med syfte att stirka
det gemensamma arbetet med social,
ekonomisk och ekologisk dimension i rollen

som statsanstalld.

Det hogskolepedagogiska kursutbudet har
breddats och férdjupats. Samverkan med
Goteborgs universitet har vidareutvecklats, sa
att hégskolan framé&ver erbjuder hela
kurspaketet med behorighetsgivande
hoégskolepedagogik samt
forskarhandledningsutbildning f6r

engelsktalande lirare.

All undervisande personal har kunnat delta i
aterkommande seminarier om digital
examination och kursdesign med fokus pa
AIL. Generativ Al och dess paverkan pa
undervisning har priglat 2023 och vid tre
tillfdllen erbjods anstillda att delta i

panelsamtal.

Arbetet med att vidareutveckla och starka
kompetens kring att soka externa
forskningsmedel har fortsatt under éret.
Workshops och seminarier har genomforts
med fokus pé bade nationella och europeiska
tinansidrer (EU). Nyligen disputerade
forskare har varit prioriterade deltagare. Aven
forskningsmiljéerna har arrangerat aktiviteter

till stéd f6r kompetensutveckling.

Under aret har samarbetet fortsatt med flera
andra ldrositen kring ett
ledarutvecklingsprogram foér nya akademiska

chefer. Det har fokus pa det personliga
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ledarskapet och bestir av tre
utbildningstillfillen 4 tva dagar. Under 2023
deltog tva chefer frin hégskolan.

Internt har forumet Chef i vardagen formats
vidare i dialog med cheferna, i syfte att mota
deras behov av kompetensutveckling,
erfarenhetsutbyte och inspiration. Under aret
genomfordes ett arbete med
ledningsgruppsutveckling och

ledningssamverkan.

Arbetsmiljo

Att verka for en god arbetsmiljé som frimjar
hilsa dr en gemensam angeldgenhet f6r hela
hégskolan. Ett vil fungerande
arbetsmiljarbete dr dessutom en viktig
faktor, av flera, for att hogskolan ska kunna
bedriva utbildning och forskning med god
kvalitet.

Ett viktigt verktyg i hogskolans systematiska
arbetsmiljarbete dr
arbetsmiljéundersdkningen ARK (fran
norskans arbeidsmilje- og
klimaundersokelser) som genomfors
vartannat ar. ARK dr en helhetsmodell med
en hilsofrimjande ansats for att kartligga och
utveckla den sociala och organisatoriska
arbetsmiljén pa hogskolor och universitet.
ARK-processen bestar av fem faser; enkiit,
kartliggningsméte, atgirdsutveckling,
implementering och utvirdering. ARK
genomférs pa hogskoledvergripande,
arbetsenhets- och avdelningsniva och i
samverkan med skyddsombud. Hosten 2023
har en ny ARK-process startat, och chefer
och skyddsombud har haft méjlighet att delta
i tre ARK-seminarier som férberedelse for

arets process.

Hégskolan har paborijat ett arbete med att ta

fram hogskoleévergripande arbetsmiljomal.
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Dessa kan knytas an till ARK-resultaten,
arbetsmilj6lagen, foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) samt
organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA).
Mailen kommer att verka vigledande for

hégskolans arbetsmiljdarbete.

Under 2023 har processen for det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM)
vidareutvecklats och stédet f6r cheferna har
arbetats vidare med. Till £6ljd av det
torindrade sikerhetsliget i samhillet har
hégskolan dven vidareutvecklat stédet £6r att

férebygga hot och véld.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron i procent av
tillgAnglig arbetstid uppgér 2023 till 2,9
procent vilket 4r samma som f&regdende ér.
Sjukfranvaron tér kvinnor minskade med 0,2
procentenheter, medan den 6kade med 0,1

procentenheter bland min.

Sjukfranvaron har minskat i aldersspannet
upp till 29 ar med 2,8 procentenheter. Denna
grupp bestar dock av relativt fa personer. I
dldersspannet 30 till 49 ar har sjukfranvaron
minskat med 0,6 procentenheter. I
aldersspannet 50 dr och dldre har
sjukfranvaron dock 6kat med 0,6

procentenheter.



Den andel av sjukfranvaron som uppgar till

minst 60 dagar har 6kat med 5,4

Tabell 21 Sjukfranvaro i % av tillganglig arbetstid
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procentenheter, fran 58,4 procent 2022 till
63,8 procent 2023.

2023 2022 2021
Total sjukfrinvaro 2,9 29 2,4
varav andel av sjukfrinvaron som uppgir till minst 60 dagar 63,8 58,4 69,8
Kvinnor 3,6 3,8 3,0
Min 1,6 1,5 13
Anstillda - 29 dr 0,7 3,5 2,3
Anstallda 30 - 49 ar 2.4 3 2,4
Anstallda 50 ar - 34 2.8 2,4

Killa: Arbetsgivarverkets statistik
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Totalt resultat

Hégskolan budgeterade med ett underskott
pa 22 mnkr ar 2023. Ungefir hilften av
underskottet avsig strategiska satsningar och
omstillningskostnader. Resterande
underskott avsdg att institutionerna
budgeterade med att nyttja Gverskott frin
tidigare 4r, for att utveckla verksamheten.
Hogskolans totala resultat f6r 2023 blev ett
underskott pa 19 mnkr (6verskott 2 mnkr
2022). Vid tertial 2, 2023 bedémdes att
underskottet skulle bli citka 9 mnkt, men
bokslutet visade att hégskolan har tappat 10
mnkr i externa intdkter jAmfért med
prognosen. Hilften av minskningen avser
avgifter £6r uppdragsutbildning och
internationella studenter och den andra

halvan bestar av forskningsbidrag.

Intikterna har 6kat med 13,5 mnkr och

kostnaderna har 6kat med 34,5 mnkr jamfort
med 2022.

Intdkts6kningen dr knappt 2 procent vilket i
praktiken dr en minskning med tanke pd
prisutvecklingen under 2023. De finansiella
intikterna star for den storsta 6kningen
mellan aren. Hilften av kostnadsékningen
avser personalkostnader och forklaras till
storsta delen av den arliga I6neutvecklingen.
Lokalkostnaderna dkar med 10 procent och
beror pa hyresdkning som féljer
konsumentprisindex, men dven av att
hoégskolan har gjort ombyggnation av entré,
inomhustorg och restaurang.
Driftskostnaderna har ocksd 6kat med 10
procent och forklaras frimst av 6kade
kostnader for kopta lirartjanster 1

uppdragsutbildning, datasystem, bevakning
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samt strategisk satsning pd digital

examination.

Anslagsredovisning, utbildning pa
grund- och avancerad niva

Med en utbildningsvolym pa 5 253
heldrsstudenter (4 950 2022) hamnar
hégskolan pa en studentvolym som
motsvarar 424,.8 mnkr, nir
decemberprestationerna dr inrdknade.
Beloppet understiger marginellt det av
departementet anvisade anslagstaket
(takbelopp) om 425,6 mnkr med 0,9 mnkr.
Detta medfor att hogskolans ackumulerade
overproduktion minskas till cirka 11 mnkr

vid utgingen av 2023.

Intakter
2023 ars totala intdkter var 719 mnkr (706
mnkr 2022), vilket 4r en 6kning med 13 mnkr

(2 %) jamfort med foregiende ar.

Anslagen har 6kat med 2,5 mnkr, men ér i
realiteten en minskning om hinsyn tas till
statens pris- och l6neutveckling. De tillfilliga
satsningarna pd utbildning som gavs under

pandemin 4r under utfasning.

Avgifter och andra ersittningar uppgick till
83,2 mnkr (77,5 mnkr 2022), vilket dr en
okning med drygt 5 mnkr. Det dr 1 huvudsak
uppdragsutbildning och studieavgiftsskyldiga
studenter som ingar 1 avgifter och andra
ersittningar. Uppdragsutbildningen omsatte
52 mnkr (51,2 mnkr 2022) vilket dr i nivad
med foregdende ar. Uppdragsutbildning
bestir till storsta delen av poidnggivande
utbildning. Bestillare dr savil offentlig
verksamhet som foretag. Hogskolan har
under de senaste dren satsat pa att fa fler

avgiftsskyldiga studenter, vilket har resulterat
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1 stor 6kning av antalet sdkande. I budgeten
tor 2023 prognosticerades med en dkning av
utlindska studenters avgifter med 6 mnkr
jamfoért med 2022. Det blev endast en 6kning
med 2 mnkr, som till stor del beror pd att
internationella studenter inte har fatt visum i
tid fOr att kunna registrera sig pa den

utbildning som de har antagits till.

Den bidragsfinansierade verksamheten ar i
princip oférindrad jaimfért med foéregiende
ar. Uppdelat pa verksamhetsomrade stod
forskningen f6r 78,1 mnkr (80,1 mnkr 2022)
och grundutbildningen fér 24,2 mnkr

(23,9 mnkr 2022).

Kostnader
Kostnaderna 6kade till 738 mnkr (704 mnkr
2022). Detta ir en 6kning med knappt 5

procent jimfort med foregiende ar.

Personalkostnaden uppgick till 553,9 mnkr
(536,3 mnkr 2022), som ger en 6kning med
3,3 procent jamfort med féregiende ar.
Enligt arsredovisningen dr arsarbetskraften
605 for ar 2023 (596 2022).
Léneupprikningen lag kring 2 procent
januari-september och kring 4 procent f6r

oktober-december.

Lokalkostnaderna uppgick till 59 mnkr vilket
ar 10 procent hogre dn foregiende ar. Den
hogre kostnaden foérklaras frimst av att den
arliga hyreskningen varit hdgre pa grund av
inflationen och en hyreshéjning frin och med
juni pa grund av ombyggnation av entré,
inomhustorg och restaurang. Ovriga
kostnader kopplat till lokaler saisom stdd och
reparation har ocksa 6kat jAimfért med f6rra
aret, medan elkostnaden har blivit billigare.
Lokalkostnader av totala kostnader ar

densamma som féregdende ar, dvs 8 procent
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(kostnaderna framriknade enligt SUHFs

rekommendation om lokalkostnader).

Opvriga driftskostnader var 105,5 mnkr som
ir en 6kning med néstan 10 mnkr, jamfort
med féregiende dr. Kostnadsékningen beror
pa kopta larartjanster inom
uppdragsutbildning, hégre kostnader f6r
datasystem och for bevakning samt
strategiska satsningar frimst gillande digital
examination. Handledarkostnad £6r
verksamhetsforlagd utbildning har dock

minskat pa grund av ldgre genomstrémning.

Avskrivningskostnaderna uppgick till 17,5

mnkr, vilket ligger i nivd med foregiende ar.

Omsittning och resultat per
verksamhetsomrade

Grundutbildningen omsatte totalt 535 mnkr
vilket dr 11,6 mnkr hégre jamfért med 2022,
Avgifter 6kade med 4,6 mnkr och avser
frimst uppdragsutbildning och studieavgifter.
Anslagen 6kade med 1,1 mnkr, bidragen dr i
niva med féregiende dr och de finansiella
intikterna har 6kat med 5,5 mnkr. Okningen
av de finansiella intikterna beror pa det hégre
rinteldget. Grundutbildningen generar ett
underskott med 14,9 mnkr (+ 3,4 mnkr
2022). En stor del av forklaringen till
underskottet 4r de strategiska satsningarna pa

utbildning,.

Totalt omsatte forskningsverksamheten 184,3
mnkr vilket dr en marginell 6kning jAmfort
med 2022. Anslagen 6kade med 1,3 mnkr
och avser endast prisupprikning. Bidrag
inom forskning minskar med 1,9 mnkr och
de finansiella intakterna 6kar med 1,4 mnkt.
Forskningen genererar ett underskott med
4,2 mokr (- 1,4 mnkr 2022).



Investeringar

Under 2023 gjordes nyinvesteringar i
anldggningstilledngar pa 17,7 mnkr (15,1
mnkr 2022) inklusive pagiende anliggningar.
Arets investeringar bestod av
torbattringsutgift pa annans fastighet 6,2
mnkr (0,2 mnkr 2022), immateriella tillgaingar
2,5 mnkr (2,4 mnkr 2022) samt maskiner och
inventarier 8,9 mnkr (12,5 mnkr 2022). Det
bokforda virdet 6kade marginellt fran 58,3
mnkr 2022 till 58,5 mnkr 2023.

Den utgiende skulden i Riksgildskontoret
for lan pa investeringar dr 58,8 vilket ir en
6kning med 1,3 mnkr jimfért med
féregiende dr. Hogskolans laneram ér 89

mnkr.
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Myndighetskapitalet

Myndighetskapitalet f6r grundutbildning
uppgar till 115,1 mnkr varav
uppdragsverksamheten (enligt bilaga 1 i
regleringsbrevet) star f6r 9,9 mnkr.
Forskningen har ett ackumulerat underskott
pé 18,8 mnkr varav uppdragsverksamheten
star for ett underskott pd 0,6 mnkr. Det
samlade myndighetskapitalet uppgick per den
31 december 2023 till 96,3 mnkr (1154 mnkr
2022).

Hégskolans myndighetskapital ger for
framtiden en god férutsittning till stabilitet
for basverksamheten samtidigt som det ger
mojlighet till flexibilitet i férhallande till

forindrade omvirldsbehov.
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Arsbokslut
Resultatrakning
tkr
2023-01-01 2022-01-01
Not 2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetens intikter
Intikter av anslag 1 524 913 522 428
Intikter av avgifter och andra ersittningar 2 83 209 77 573
Intikter av bidrag 3 102 445 104 032
Finansiella intakter 4 8779 1867
Summa verksamhetens intikter 719 346 705 900
Verksamhetens kostnader
Kostnader f6r personal 5 -553 941 -536 299
Kostnader for lokaler 6 -59 420 -53 946
Ovriga driftskostnader 7 -105 474 -95 526
Finansiella kostnader 8 -2 145 -533
Avskrivningar och nedskrivningar 11,12 -17 495 -17 582
Summa verksamhetens kostnader -738 474 -703 886
Verksamhetsutfall -19 129 2014
Transfereringar 9
Medel som erhallits frin myndigheter for finansieting av bidrag 10 947 8 846
Ovriga erhillna medel fér finansiering av bidrag 35 0
Limnade bidrag -10 982 -8 846
Saldo 0 0
Arets kapitalforindring 10 -19 129 2014
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Balansrakning
Tillgangar, Belopp i tkr Not 2023-12-31 2022-12-31
Immateriella anliggningstillgangar 11
Balanserade utgifter f6r utveckling 5 563 4692
Rittigheter och andra immateriella anliggningstillgangar 992 2003
Summa immateriella tillgangar 6 555 6 696
Materiella anliggningstillgangar 12
Forbittringsutgifter pa annans fastighet 10 146 5262
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 41 571 45 549
Pigiende nyanliggningar 266 783
Summa materiella anliggningstillgangar 51 982 51 594
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 13 6 252 13 045
Fordringar hos andra myndigheter 14 9722 8 865
Ovriga kortfristiga fordringar 15 312 56
Summa kortfristiga fordringar 16 286 21 966
Periodavgrinsningsposter
Forutbetalda kostnader 16 21197 19 227
Upplupna bidragsintikter 17 15 160 19 200
Ovriga upplupna intikter 18 787 504
Summa periodavgrinsningsposter 37 144 38 931
Avrikning med statsverket 19 0 0
Kassa och bank
Behillning rintekonto i Riksgildskontoret 20 266 970 267 334
Kassa och bank 0 0
Summa kassa och bank 266 970 267 334
Summa tillgangar 378 937 386 520
Kapital och skulder Not 2023-12-31 2022-12-31
Myndighetskapital 21
Statskapital 190 190
Balanserad kapitalf6rindring 115432 113 418
Kapitalférindring enligt resultatrikningen -19 129 2014
Summa myndighetskapital 96 493 115 622
Avsittningar 22
Avsiittningar fr pensioner och liknande férpliktelser 4683 3652
Ovriga avsittningar 11323 10 268
Summa avsittningar 16 006 13 920
Skulder m.m.
Lan i Riksgildskontoret 23 58 830 57 525
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 24 17 920 20 390
Leverantorsskulder 25 043 24 737
Ovriga kortfristiga skulder 25 9333 11140
Summa skulder m.m. 111 125 113 791
Periodavgriansningsposter 26
Upplupna kostnader 52 840 49 573
Oférbrukade bidrag 85 212 69 396
Ovriga forutbetalda intikter 17 261 24 218
Summa periodavgrinsningsposter 155 314 143 187
Summa kapital och skulder 378 937 386 520
Ovriga ansvarsférbindelser inga inga
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Resultat per verksamhetsgrenar

Utbildning pa grundniva och avancerad niva, belopp i tkr

Grundutbildning enligt Uppdragsverksamhet S
uppdrag i regleringsbrev grundutbildning
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023
Verksamhetens intéikter
Anslag 427 181 426 032 429 616 427 181
Avgifter 24 584 20018 14 908 51 999 51170 42 864 76 583
Bidrag 24 296 23 949 16 591 24 296
Finansiella intikter 6979 1486 7 6979
Summa intdkter 483 041 471484 461 122 51 999 51170 42864 535040
Verksamhetens kostnader
Personal -371 877 -353 144 -335340 -39272 -39244 -39067 -411149
Lokaler -49 022 -44 502 -42 417 -858 -864 -172  -49 880
Ovrig drift -67 581  -65 334 -59 575 -9 928 -6 597 -2517  -77 509
Finansiella kostnader -1632 -425 -48 -101 -22 -1733
Avskrivningar -9 284 -8 666 -9 062 -443 -446 -66 -9726
Summa kostnader -499 396 -472 071 -446 441 -50 601 -47173  -41821 -549 997
Verksamhetsutfall -16 355 -587 14 680 1398 3998 1043 -14 957
Transfereringar
Ethallna medel frin myndigheter 5104 5090 5883 5104
Ovriga erhallna medel fér finansiering av bidrag 35 0 35
Limnade bidrag -5 139 -5 090 -5 883 -5 139
Saldo 0 0 0 0 0 0 0
Arets kapitalférindring -16 355 -587 14 680 1398 3998 1043 -14 957
Forskning och utbildning pa forskarniva, belopp i tkr
Ordinarie forskning Uppdragsforskning Totalt
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023
Verksamhetens intédkter
Anslag 97 732 96 396 95 374 97 732
Avgifter 4200 3203 3173 2425 3181 2272 6625
Bidrag 78 149 80 084 93 204 78 149
Finansiella intikter 1800 381 1 1800
Summa intdkter 181881 180 065 191 751 2425 3181 2272 184 306
Verksamhetens kostnader
Personal -141069 -141610 -143022 -1723 -2 301 -1909 -142792
Lokaler -9 502 -8 527 -7 894 -38 -53 -9 540
()vrig drift -27 327 -22 817 -23 270 -638 =777 -182 -27 965
Finansiella kostnader -412 -87 -3 -412
Avskrivningar -7 752 -8 448 -8 308 -17 -22 -87 -7 768
Summa kostnader -186 061 -181489 -182497 2416 -3154 2177 188 478
Verksamhetsutfall -4 181 -1 424 9 254 9 28 94 -4 172
Transfereringar
Erhallna medel frin myndigheter 5844 3756 4198 5844
Ovriga ethallna medel fér finansiering av bidrag 459
Limnade bidrag -5 844 -3 756 -4 657 -5 844
Saldo 0 0 0 0
Arets kapitalférindring -4 181 -1 424 9 254 9 28 94 -4 172
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Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag, tkr
Om-
Ingiende Arets tilldelning Utnyttjad del Totalt Utgdende
disponerade Indrag
Anslag overforings- enligt reglerings- av medgivet disponibelt Utgifter overforings-
anslags- ning
belopp brev overskridande belopp belopp
belopp
Utbildning pa grundniva och avancerad niva (Ramanslag)
16 2:51 1.1 Takbelopp (ram) 415279 415279 -415 279
16 2:51 1.2 Takbelopp RRF
10 375 10 375 -10 375
(tam)
Forskning och utbildning pa forskarniva (Ramanslag)
16 2:52 1 Forskning och
forskarutbildning 94 996 94 996 -94 996
(Ram)
Sirskilda medel till universitet och hogskolor (Ramanslag)
16 2:65 30 Utveckling av
Arbetsintegtrerat
2736 2736 -2736
lirande (ram)
16 2:65 81 Medel for
513 513 -513
studenthilsa (ram)
16 2:65 107 Decentraliserad
vardutbildning 1014 1014 -1014
(ram)
Summa 0 524 913 0 0 0 524 913 -524 913

Noter till anslagsredovisningen: Inga noter

Personskadeférsakringar
Universitet och hogskolor fir belasta anslagen med kostnader f6r personskadeférsakringar f6r

studenter. Kostnaderna far hogst uppga till 24 kronor per helarsstudent.

2023 2022 2021
Maximerat belopp, kr 24 24 24
Utnyttjat belopp, kr 5,73 5,73 5,73
Finansiella villkor
Utbildning pa grund och avancerad niva
Hégskolan Vist har ett takbelopp f6r 2023 och avancerad niva samt for
som uppgar till 415 279 tkr samt ytterligare hégskoleintroducerande utbildning,.

ett takbelopp pé 10 375 tkr (RRE).
Takbeloppen har erhéllits i tolftedelar under

Takbeloppet (RRF) hinfors till EU:s facilitet aret.

for aterhimtning och resiliens for att

anvindas till hégskoleutbildning pa grund- Ersitting for helarsstudenter och

heldrsprestationer berdknas pa grundval av



redovisning i Ladok. En 6verforing till
toljande budgetar av sivil 6verproduktion
som av outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) far goras. Eventuell
mellanskillnad mellan avriknade Sverféringar
till rdntekontot och den slutliga
anslagsbelastningen redovisas som ett
anslagssparande. Outnyttjat takbelopp
(anslagssparande), till ett virde av hégst tio
procent av takbeloppet, fir sparas till nista
budgetar. Overproduktion, till ett virde av
hégst 15 procent av takbeloppet, far sparas

till ndsta budgetar.

Se berdkning av grundutbildningsanslaget for
budgetiret 2023 i Bilagor enligt
regleringsbrevets bilaga 2, Tabell 1-2.

Forskning och utbildning pa forskarniva
Hégskolan Vist har tilldelats ett
anslagsbelopp 2023 pa 94 996 tkr att
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anvindas till forskning och forskarutbildning.
Beloppet har erhillits i tolftedelar under éret.
Avrikning mot anslag har skett i samband
med de manatliga utbetalningarna till

hégskolans rintekonto.

Sarskilda medel

Hégskolan Vist har tilldelats sirskilda medel
tor universitet och hogskolor som uppgar till
4 263 tkr. Ett anslag pa 2 7306 tkr avser
utveckling av Arbetsintegrerat lirande, ett
anslag pa 513 tkr avser medel f6r
studenthilsan och slutligen 1 014 tkr avser

medel f6r decentraliserad vardutbildning.

Beloppet har erhallits i tolftedelar under aret.
Avrikning mot anslag har skett i samband
med de manatliga utbetalningarna till

hégskolans rantekonto.
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Dokumenttyp

Arsredovisning 2023

Tillaggsupplysningar och noter

Arsredovisningen ir upprittad i
enlighet med f6rordningen (2000:605)
om drsredovisning och
budgetunderlag samt férordningen
(1993:1153) om redovisning av
studier m.m. vid universitet och
hogskolor.

Hégskolan Vists redovisning foljer
god redovisningssed enligt
forordningen (2000:606) om
myndigheters bokféring.

Hégskolan tillimpar
redovisningsmodellen f6r full
kostnadsredovisning enligt Sveriges
Universitets- och Hégskoleférbunds
(SUHF) rekommendationer.

Andrade redovisningsprinciper
Under 2023 har inga
redovisningsprinciper dndrats.

Anliggningstillgangar

Inventarier och utrustning med minst
3 ars ekonomisk livslingd och ett
anskaffningsvirde pa minst ett halvt
ptisbasbelopp (26 250 kr 2023)
definieras som anliggningstillgingar.
Beloppsgrinsen f6r
anskaffningsvardet av
anliggningstillgangar avseende
forbittringsutgift pd annans fastighet
uppgar till fem ginger ett halvt
prisbasbelopp (131 250 kr 2023).

Anligeningstillgingar redovisas till
anskaffningsvirde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar enligt
plan. Féljande avskrivningstider
tillimpas:

Immateriella
anliggningstillgingar

Balanserade utgifter f6r I'T-utveckling
(egenutvecklat) samt Rittigheter
avseende dataprogram och licenser
for dataprogram (inképta) avskrivs pa
3 eller 5 ar. I denna grupp ingir vissa
programvaror som klassificerats som
anldggningstillgang enligt
Ekonomistyrningsverkets allminna
rad till férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag 5

kap 2 §.

Materiella anliggningstillgingar
Forbittringsutgifter pd annans
fastighet avskrivs pd lingst
hyreskontraktets 16ptid, dock lingst
10 ér.

Maskiner, inventatier, installationer
med mera:

Datorer, viss laboratorieutrustning 3
ar

Storre datorer/servrar, viss
laboratotieutrustning, bilar 5 ar

Mbobler, storre anliggningar och
maskiner 10 ar

Avskrivningen gérs méanadsvis efter
linjir metod. Detta giller dven
anskaffningsaret.

Till posten Materiella
anlidgeningstillgingar hor dven konst,
dir ingen avskrivning tillimpas. I
hogskolans redovisning finns konst
bokford som anliggningstillging
vilken hégskolan har erhallit frin
Statens konstrad. Motsvarande
belopp syns pa kapitalsidan som
Statskapital.

Pigdende anliggningar

Péagiende anliggningat avser dnnu ej
slutférda investeringar. For pagiende
anldggning gors ingen avskrivning.

Fordringar och skulder

I enlighet med
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter
tll 10 § i férordningen (2000:606) om
myndigheters bokféring tillimpas den
5 januari som brytdag for den
l6pande bokforingen.

Fordringarna har virderats till de
belopp de beriknas inflyta. Skulder dr
upptagna till de belopp som var
kinda vid brytdagen.

I de fall faktura eller motsvarande
inkommit efter brytdag, redovisas
beloppen som
periodavgrinsningspost.
Periodavgrinsningsposter har
bokforts for intikter och kostnader
overstigande 25 tkr exkl. moms.

Tidsbestamd externt finansierad verksambet
Hégskolan redovisar tidsbestimd
externfinansierad verksamhet i
projektform. Projekten redovisas som
fordran eller skuld fram till dess att de
ar avslutade.

Transfereringar

Inbetalda bidrag som f6rmedlas
vidare till bidragstagare utan att
Hogskolan erhiller nigon
motprestation frin bidragsmottagaren
redovisas som Transfereringar i de
fall endera parten ir statlig
myndighet. Bidrag fran icke-statlig
givare som Hogskolan sinder vidare
till icke-statlig mottagare redovisas
under balansposten Ovriga skulder.

Undantag fran bestimmelser
Universitet och hogskolor medges
foljande undantag fran regelverket
enligt beslut frin regeringen:

Fran bestimmelsen om redovisning
mot anslag enligt 12§
anslagsférordningen (2011:223).
Avrikning mot anslag och

Sida
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HV 2024/1

anslagsposter for medel som utbetalas
till lirositets rintekonto i
Riksgildskontoret skall ske i samband
med de manatliga utbetalningarna till
lirositet.

Fran 7§ anslagsférordningen
(2011:223) pa sd satt att lirositet far
6verfora Gverproduktion till ett virde
av hégst 15 procent av takbeloppet
savil som outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) till ett virde av
hégst 10 procent av takbeloppet till
efterféljande budgetar utan att sirskilt
begira regeringens medgivande.

Fran bestimmelsen i 2 kap. 4§ tredje
stycket férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag
om att drsredovisningen skall
innehilla redovisning av vissa
visentliga uppgifter. Universitet och
hégskolor ska i stillet limna uppgifter
enligt tabell 2 i avsnitt 3 Visentliga
uppgifter dir det framgar vilka
styckkostnader i enlighet med 3 kap.
1§ andra stycket férordningen om
arsredovisning och budgetunderlag
som myndigheterna ska redovisa.

Fran bestimmelsen enligt 2 kap. 4§
forordningen (2000:605) andra
stycket om érsredovisning och
budgetunderlag om att i
arsredovisningen uppritta och limna
en finansieringsanalys till regeringen.

Fran 2 kap. 1§ forsta stycket och3 §
kapitalférsérjningsférordningen
(2011:210) om finansiering av
anligeningstillgingar. En
anliggningstillgdng som anvinds i
myndighetens verksamhet fir helt
eller delvis finansieras med bidrag
fran icke-statlig givare. Detta giller
dven for bidrag fran statliga
bidragsgivare under férutsittning att
bidraget har tilldelats for indamalet.

Fran 25 a § andra och tredje styckena
avgiftsférordningen (1992:191) om
disposition av inkomster frin
avgiftsbelagd verksamhet. Uppgar det
ackumulerade 6verskottet till mer 4n
tio procent av den avgiftsbelagda
verksamhetens omsittning under
rikenskapsiret, ska myndigheten i
arsredovisningen redovisa hur
6verskottet ska disponeras. Har det
uppkommit ett underskott i en
avgiftsbelagd verksamhet som inte
ticks av ett balanserat 6verskott fran
tidigare rikenskapsar, ska
myndigheten i arsredovisningen
limna forslag till regeringen om hur
underskottet ska tickas.
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(Alla belopp anges i tusentals kronor, tkr)

Resultatrakning

Not 1 Intékter av anslag
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2023 2022
Grundutbildningsanslag 415 279 409 248
Grundutbildningsanslag RRF 10 375 15279
Forskningsanslag 94 996 93 697
Utveckling av Arbetsintegrerat lirande 2736 2699
Studenthilsa 513 505
Decentraliserad virdutbildning 1014 1000
Summa anslag 524 913 522 428

For att kunna sirskilja anvindningen av medel till EU:s facilitet f6r aterhimtning och resiliens (RRF) har grundutbildningsanslaget delats

upp i tva ramar. Takbeloppet f6r RRF far anvindas f6r hégskoleutbildning pa grund- och avancerad nivé samt f6r

hégskoleintroducerande utbildning. Vid jimférelse med féregiende dr 6kar anslagen, men tas hinsyn till statens pris- och

léneupprikning dr det i realiteten en minskning av utbildningsanslaget som beror p4 att tillfilliga platser under pandemin fasas ut.

Anslags6kningen for forskning, studenthilsa och decentraliserad vardutbildning beror uteslutande pa statens pris- och l6neupprikning.

Not 2 Intékter av avgifter och ersattningar

2023 2022

Enligt 3§ Avgiftsforordningen 71498 69 523
Enligt 4§ Avgiftsforordningen 9 027 6 053
Andra ersittningar 1949 1405
Offentligrittsliga avgifter 734 591
Summa avgifter och andra ersittningar 83 209 77 573
Varav

Tjinsteexport 19 169 17 094
Icke statliga medel av tillfillig natur 0 0

Okningen av intikter enligt 3§ avgiftsférordningen avser en Skning av studieavgifter med 1 900 tkr. Inom 3§ avgiftsférordningen ligger

ocksd uppdragsutbildning som tillsammans med bestilld utbildning uppgar till 52 000 tkr. Storsta delen av uppdragsintikterna avser

uppdrag inom fastighetsmikleri och juridik samt uppdrag mot Statens skolverk (bland annat Lirarlyftet). Avgifter enligt 4 §

avgiftsférordningen avser frimst intikter av konsultuppdrag, vilket har 6kat med 1 600 tkr mot féregiende ar. I posten ingar ocksa intdkt

fran konferensavgifter, kopiering samt uthyrning av lokaler och utrustning. Andra ersittningar avser frimst intikter frin

parkeringsavgifter och biblioteksintikter (fjarrlin samt férseningsavgifter) samt férséljning av utrustning som hogskolan inte lingre

behover i sin verksamhet. Tjansteexport definieras som tjinster som tillhandahills avnidmare i utlandet. Beloppet for tjansteexport avser

fraimst intdkter i form av studieavgifter frin tredjelandstudenter. Offentligrittsliga avgifter avser hogskoleprovsavgifter.

Not 3 Intakter av bidrag

2023 2022
Statliga myndigheter 45 647 44 174
Kommuner 1027 1228
Regioner 3309 6 882
Privata foretag 11383 9201
KK-stiftelsen 34 101 35 609
Ovriga organisationer 3227 2288
EU och EU-linder 3038 3630
Opvriga linder och internationella organisationer 713 1020
Summa intidkter av bidrag 102 445 104 032

Intikterna bestar i huvudsak av bidrag till externfinansierade forskningsprojekt (76 875 tkr) som hogskolan férvaltat under 2023.

Minskningen av forskningsbidrag avser frimst bidrag fran regioner (3 574 tkr). De bidrag som inte avser forskning 4r bland annat bidrag

for att utveckla utbildningar, satsningar frin regeringen enligt anslag 2:64 Sirskilda utgifter inom universitet och hégskolor samt bidrag

for internationella utbyten.
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Hégskolan deltar i ca 250 olika externfinansierade projekt varav ca 190 dr forskningsprojekt. Av de 250 projekten dr 92
samverkansprojekt. Med samverkansprojekt menas hir de forsknings-/utbildningsprojekt dir dven icke-akademiska partners ingér.
Tabellen visar utbetalande myndighet/organisation, inte ursprunglig finansiar.

Not 4 Finansiella intakter

2023 2022
Rinta p4d rintekonto hos Riksgildskontoret 8725 1856
Ovriga finansiella intikter 54 11
Summa 8779 1867

Under 2023 har den genomsnittliga rintan i Riksgdlden varit 3,47 % att jimféra med 0,75 % ar 2022. Hogskolan har fatt rinteintikt pa
de medel som ligger pa rintekontot.

Not 5 Kostnader for personal

2023 2022

Lonekostnad exkl. arbetsgivaravgift, pensionspremier och andra avgifter

. 352 273 344 834
enligt lag
Varav arvode till styrelse och ¢j anstilld personal 5572 5160
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier m m 194 027 184 479
Ovriga kostnader fét personal 7 640 6 986
Summa 553 941 536 299

Okningen av l6nekostnaden beror i huvudsak pa atlig 16nedkning.
Posten arvode i noten stimmer inte med rapporteringen per konto i Hermes (statens koncernredovisning) eftersom arvodesbeloppet i
Hermes ir inklusive arbetsgivaravgifter.

Not 6 Kostnader for lokaler

2023 2022
Kostnader for lokaler 59 420 53 946

Summa 59 420 53 946
Kostnaden for lokalhyra foljer till storsta del dtets indexhéjningar som fér 2023 dr hogtre dn de senaste aren. I hyreshojningen ingir ocksé

kostnad f6r ombyggnation av entré, inomhustorg och restaurang. Dessutom har hégskolans kostnad f6r ¢j uthyrda studentligenheter
Skat. Detta beror pa att studieavgiftsskyldiga studenter inte har kunnat paborja sina studier dd de inte har fitt visum. Delar av 6kningen
giller ocksa utférda reparationer och underhall av fastigheten dér hogskolan stir f6r kostnaden.

Not 7 Ovriga driftskostnader

2023 2022
Ovriga driftskostnader 105 474 95 526
Summa 105 474 95 526

Okningen av driftskostnader mot foregiende ar bestér till storsta delen av kdpta lirartjinster inom uppdragsutbildning, hégre kostnader
for datasystem, kostnader f6r bevakning samt for strategiska satsningar sisom digital examination och mobiltelefoner till alla. Samtidigt
har hégskolan haft en ligre kostnad f6r VFU p g a ligre genomstrémning av studenter.

Not 8 Finansiella kostnader

2023 2022
Rinta pd lan hos Riksgildskontoret 1962 423
Ovriga finansiella kostnader 183 110
Summa 2145 533

Under 2023 har den genomsnittliga rintan i Riksgilden (RGK) varit 3,47 % att jimf6ra med 0,75 % ar 2022. Hégskolan har
rintekostnad for lan gillande anlidggningstillgingar i RGK.
Merparten av 6vriga finansiella kostnader avser realiserade valutakurskostnader.

Not 9 Transfereringar

2023 2022
Medel som erhillits frin myndighet f6r finansiering av bidrag 10 947 8 846
Ovriga erhillna medel fér finansiering av bidrag 35 0
Limnade bidrag -10 982 -8 846
Summa 0 0

Transferetingar avser frimst bidragsmedel frin statliga myndigheter till den externfinansierade projektverksamheten. Dessa medel har
vidareférmedlats till projektpartners sisom kommuner och statliga myndigheter samt 6vriga organisationer. Hégskolan har ocksa fatt
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bidragsmedel dir stipendier delats ut till studenter och personal i olika utbytesprogram. Viss del av medlen avser stipendier till
avgiftsbetalande studenter frin tredjeland.

Not 10 Specifikation av arets kapitalforandring

2023 2022

Utbildning pa grundniva och avancerad niva:

Anslagsfinansierad verksamhet -14 124 754
Avgiftsfinansierad verksamhet -174 2431
Bidragsfinansierad verksamhet -659 225
Summa -14 957 3411
Forskning och utbildning pa forskarniva:

Anslagsfinansierad verksamhet -813 -1.347
Avgiftsfinansierad verksamhet -115 61
Bidragsfinansierad verksamhet -3 244 -110
Summa -4 172 -1 397
Totalt -19 129 2014

I posterna Avgiftsfinansierad verksamhet visas resultatet for samtliga avgifter inom respektive verksamhetsgren.

Balansrakning
Not 11 Immateriella anldggningstillgangar
Rittigheter och andra immateriella Balanserade utgifter for I'T-
anlidggningstillgangar utveckling
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Anskaffningsvirde 1B 20 030 19 400 8522 10 637
Arets anskaffningar 313 630 1873 1736
Aktivering frin féregiende drs pigiende anliggning 0 0 0 0
Arets forsilining/utrangering -2 231 0 -563 -3 851
Saldo anskaffningsvirde 18 113 20 030 9 832 8522
Péigiende anliggning 1B 0 0 0 0
Arets pagiende anliggning 0 0 345 0
Aktivering féregiende ars pigiende anliggning 0 0 0 0
Saldo pagaende anliggning 0 0 345 0
Anskaffningsvirde UB + pagaende anliggning 18 113 20 030 10 178 8522
Ack avskrivningar IB -18 027 -16 541 -3 830 -6 682
Arets avskrivningar -1325 -1486 -1348 -998
Arets forsilining/utrangering 2231 0 563 3 851
Ackumulerade avskrivningar UB -17 121 -18 027 -4 615 -3 830
Restvirde 992 2003 5563 4692

Arets anskaffning av rittigheter avser frimst ink6p av nytt tjansteplaneringssystem. De programvaror som inte lingre anvinds av
verksamheten har utrangerats.

Arets anskaffning av "Balanserade utgifter for IT-utveckling" avser utveckling av sjilvservice pa hégskolans webb. Arets utrangering av
samma anliggningsgrupp avser egenutvecklade system for studentverksamheten som inte lingte anvinds.
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Not 12 Materiella anldggningstillgangar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet

2023-12-31 2022-12-31
Anskaffningsvirde 1B 24 917 24 630
Atets anskaffningar 5794 265
Aktivering frin féregiende drs pigiende anliggning 0 123
Arets forsilining/utrangering 0 -101
Saldo anskaffningsvirde 30711 24 917
Pigiende anliggning 1B 0 123
Atets pagiende anliggningar 466 0
Aktivering pagiende anliggning 0 -123
Saldo pagaende anliggning 466 0
Anskaffningsvirde UB + pagaende anliggning 31178 24917
Ack. avskrivningar IB -19 655 -18 131
Atets avskrivningar -1 377 -1624
Arets forsilining/utrangering 0 101
Ack avskrivningar UB -21 032 -19 655
Restvirde 10 146 5262

Arets anskaffning gillande forbittringsutgift pa annans fastighet avser framfér allt ombyggnation av lokaler for digital examination samt

ett automationslabb.

Maskiner, inventarier,
N — Pigaende nyanliggningar

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Anskaffningsvirde IB 197 401 188 236 783 564
Arets anskaffningar 8691 11 693 266 783
Aktivering fran féregiende ars pagiende anliggning 783 564 -783 -564
Arets forsilining/utrangering -13 750 -3 094 0 0
Saldo anskaffningsvirde 193 124 197 401 266 783
Ack. avskrivningar IB -151 851 -141 383
Arets avskrivningar -13 445 -13 475
Arets forsilining/utrangering 13744 3007
Ack avskrivningar UB -151 553 -151 851
Restvirde 41571 45 549 266 783

Arets anskaffning avser bland annat utrustning till salar och konferenslokaler f6r flexibel undervisning samt datorer, laboratorieutrustning

och mébler. Arets utrangering avser frimst datorer, laboratorieutrustning och mébler. Arets utgiende virde av pagiende anliggningar

avser inkOp av utrustning till hybridsalar.

Not 13 Kundfordringar

2023-12-31 2022-12-31
Kundfordringar 6 252 13 045
Summa 6 252 13 045

fakturering gjordes inte 2023.

Differensen mellan dren beror frimst pa en stérre fakturering som gjordes i december 2022 gillande uppdragsutbildning. Motsvarande
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2023-12-31 2022-12-31
Kundfordringar statliga 537 1108
Ovriga fordringar myndigheter 79 42
Fordran mervirdesskatt 9106 7714
Summa 9722 8 865

Fordran mervirdesskatt avser den ingdende momsen pi inkép gjorda i december manad. Differensen mot foregiende dr avser moms pd

fakturor gillande ombyggnation, ca 1 200 tkt.

Not 15 Ovriga kortfristiga fordringar

2023-12-31 2022-12-31
Fordringar hos anstillda 13 16
Ovriga fordringar 299 40
Summa 312 56

Ovriga fordringar avser till stérre delen en utbetalning till en part i ett externfinansierat projekt dir inbetalning frin finansiir dnnu inte

erhallits.

Not 16 Forutbetalda kostnader

2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda kostnader statliga myndigheter 275 619
Forutbetalda kostnader, icke statliga 20 922 18 608
Summa 21197 19 227

Posten férutbetalda kostnader avser kostnader som fakturerats 2023 men som avser 2024. I posten férutbetalda kostnader, icke statliga

ingér lokalhyror med 12 670 tkr. Resterande belopp avser driftskostnader.

Not 17 Upplupna bidragsintékter

2023-12-31 2022-12-31
Upplupna bidragsintikter statliga myndigheter 4 527 6 960
Upplupna bidragsintikter, icke statliga 10 633 12 240
Summa 15 160 19 200

Upplupna bidragsintikter avser externfinansierade projekt som hégskolan bedrivit under dret. Hogskolan invintar bidrag frin bland
annat Vinnova och EU. De upplupna bidragen har minskat mot féregiende ar och det giller di frimst medel frin Vistra

Gotalandsregionen och EU. Samtidigt har posten 6kat gillande projekt med Vinnova som finansir.

Not 18 (")vriga upplupna intakter

2023-12-31 2022-12-31
Ovriga upplupna intikter statliga myndigheter 89 118
Ovriga upplupna intikter, icke statliga 698 385
Summa 787 504

Ovriga upplupna intikter avser i huvudsak upparbetade kostnader f6r uppdragsverksamheten som dnnu inte fakturerats. Differensen
mellan aren f6r icke statliga upplupna intikter avser framfor allt uppdrag mot kommuner och privata féretag,

Not 19 Avrakning med statsverket

2023-12-31 2022-12-31
Abnslag i rintebarande flode
Ingéende balans 0 0
Redovisat mot anslag 524 913 522 428
Anslagsmedel som tillférts rintekonto -524 913 -522 428
Aterbetalning av anslagsmedel 0 0
Utgaende balans 0 0

Hogskolan har avriknat hela det tilldelade anslaget enligt regleringsbrevet for 2023.
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2023-12-31 2022-12-31
Behillning p4 rintekonto 266 970 267 334
Summa 266 970 267 334
Beviljad rintekontokredit 0 0
Not 21 Myndighetskapital
Redovisning av myndighetskapital m.m.
2023-12-31 2022-12-31
A. Ackumulerat Sverskott (arets och balanserad kapitalférindring) 96 303 115432
B. Arets totala kostnader 738 474 703 886
Ai%avB 13,0% 16,4%
Redovisning av statskapital
2023-12-31 2022-12-31
Statskapital 190 190
Summa 190 190
Posten Statskapital avser konst som Gverforts fran Statens konstrad till Hogskolan Vist.
Rapitalfsrandring per omrade
Verksamhet Balanserad Arets kapital- =~ Summa
kapital- forindring (A+B)
forandring (A) B)
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 121 602 -16 355 105 247
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 1) 8 463 1398 9 861
Summa 130 065 -14 957 115109
Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pé forskarniva -14 055 -4 181 -18 236
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 1) -579 9 -570
Summa -14 634 -4 172 -18 806

Uppstillning enligt Regleringsbrev 2023 avseende universitet och hégskolor.
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Balanserad Balanserad Balanserad X .
. . . L i .. | Kapitalforindring
Stats- kapitalférindring, kapitalférindringi | kapitalforindring i .
i . . i i i enligt Summa
kapital anslagsfinansierad  bidragsfinansierad | avgiftsfinansierad .
resultatrikningen
verksamhet verksamhet verksamhet
Utgaende balans 2022 190 115 214 -1575 -221 2014 115 622
Ingiaende balans 2023 190 115 214 -1 575 -221 2014 115 622
Foregaende ars
kapitalférindring 0 -593 115 2492 -2014 0
Arets kapitalfrindring -19 129 -19129
Summa érets forindring 0 -593 115 2492 -21 143 -19129
Utgaende balans 2023 190 114 621 -1 460 2271 -19 129 96 493

Uppstillning enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allméinna rad till férordningen (2006:605) om arstredovisning och
budgetunderlag.

Not 22 Avsittningar

2023-12-31 2022-12-31
Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ingdende avsittning 3652 4113
+ Arets pensionskostnad 2590 1125
- Arets pensionsutbetalningar -1559 -1 586
Summa avsittning for pensioner 4683 3652
varav kortfristig del 1936 1704
Avsittning kompetensvixling och kompetensutveckling
Ingdende avsittning 10 268 9227
- Arets avsittning, netto 1055 1041
Summa avsittning kompetensvixling och kompetensutveckling 11 323 10 268
varav kortfristig del 0 0
Totalt 16 006 13 920

Avsittning for pensioner avser delpensioner. Under 2023 har antalet anstillda som beviljats uttag av delpension 6kat nagot, vilket
innebit att skulden har 6kat. Kortftistig del avser det belopp som beriknas utbetalas under 2024.

Enligt kollektivavtal ska en del av l6nesumman avsittas f6r kompetensvixling och kompetensutvecklingsatgirder. Denna avsattning har
inte utnyttjats under 2023. Det finns ingen kortfristic del av denna skuld eftersom inget beslut 4r taget om att medlen ska anvindas 2024.

Not 23 Lan i Riksgéldskontoret

2023-12-31 2022-12-31
Ingéende skuld 57 525 59 525
Nyupptagna lan 18 807 15 499
Amortering -17 502 -17 499
Utgaende skuld RGK 58 830 57 525
Beviljad lineram 89 000 89 000

Denna post avser lan f6r anskaffning av anliggningstillgangar. Enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmidnna rad till
kapitalférsérjningsférordningen (2011:210) galler att lan i Riksgilden inte far avvika frin det bokférda virdet av lanefinansierade
anliggningstillgdngar per den sista december, férutom bokslutstransaktioner eller ekonomiska hindelser sent under dret. Hogskolans
bokférda virde av linefinansierade anliggningstilloangar dr 58 323 tkr, en differens mot linet pa 507 tkr.

Not 24 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

2023-12-31 2022-12-31
Leverantorsskuld statlig myndighet 6623 6 450
Lagstadgade arbetsgivaravgifter 9201 8 806
Utgiende moms 2096 5134
Summa 17 920 20 390

Den utgiende momsens minskning mot féregdende ar forklaras av en hégre omsittning av momspliktig forsiljning under november och
december 2022, dvs kundfakturering skedde till ett hégre belopp dessa manader.
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Férutom personalens killskatt innehéller posten medel i projektverksamheten som ska transfereras vidare till annan projektpart. Posten

innehaller dessutom stipendiemedel som dnnu ej delats ut. Att Ovriga skulder har minskat med drygt en miljon kronor beror bland annat

pé att det lag medel dar 2022 som avser tvé nitverk for lirositen dir hogskolan dr samordnate av ekonomin. Fran 2024 ligger dessa

medel i stillet som Ovriga férutbetalda intikter under periodavgrinsningsposter for skulder.

Not 26 Periodavgransningsposter

2023-12-31 2022-12-31
Upplupna I6ner och arvoden 6 384 5335
Upplupna semestetléner 24 013 23 014
Upplupna atbetsgivaravgifter 16 908 14 669
Ovriga upplupna kostnader, statliga myndigheter 458 381
Ovriga icke-statliga upplupna kostnader 5078 6173
Summa upplupna kostnader 52 840 49 573
Oférbrukade bidrag, statliga myndigheter 44 018 38 392
Oférbrukade icke-statliga bidrag 40 730 30475
Oférbrukade icke-statliga donationer 464 530
Summa of6érbrukade bidrag 85212 69 396
Forutbetalda hyresintikter 147 179
Ovriga férutbetalda intikter, statliga myndigheter 8 405 14 076
Ovriga icke statliga férutbetalda intikter 8709 9 963
Summa férutbetalda intikter 17 261 24 218
Totalt 155 314 143 187

En forklaring till att upplupna I6ner har 6kat mot foregiende ar ér att 2023 ars I6nerevision har en stérre 6kning jamfért med 2022 (4,1%

jamfort med 2%).

Posten oférbrukade bidrag avser i huvudsak den externfinansierade forskningsverksamheten dir mer medel har erhallits frin finansidrer

in vad som har hunnit upparbetas. KIK-stiftelsen star for drygt 29 mnkr av dessa medel. Okningen fran foregiende ar avser frimst medel

fran KI-stiftelsen, EU- och EU-linder samt statliga myndigheter sisom Energimyndigheten, Vetenskapsradet, Vinnova och UHR.

Posterna 6vriga forutbetalda intikter avser uppdragsverksamhet dar intikter har erhallits i férskott. Minskningen av férutbetalda intikter

fran statliga myndigheter avser till stérsta delen uppdragsutbildning mot Skolverket. Minskningen av posten 6vriga icke statliga
forutbetalda intikter beror frimst pa minskade forutbetalda intikter av studieavgifter frin studenter frin tredjeland.

Oforbrukade bidrag per finansidr, totalt higskolan

2023-12-31 2022-12-31
Statliga myndigheter 35 345 31390
Kommuner 1149 1603
Regioner 728 3833
Privata foretag 298 347
KK-stiftelsen 29 392 22 262
Ovriga organisationer 1444 1252
EU och EU-linder 16 309 8016
Opvriga linder och internationella organisationer 547 693
Summa intéikter av bidrag 85212 69 396
Med finansiir menas i detta sammanhang ursprunglig finansidr, alltsa inte utbetalande organisation.
Redovisning av forskningsbidrag
2023-12-31 2022-12-31
Inbetalade forskningsbidrag 87 877 85762
Oférbrukade forskningsbidrag 53 769 47 853
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De bidrag som ir oférbrukade beror pa att hogskolans upparbetning av kostnader i projekten inte alltid f6ljer forskningsfinansidrernas
betalningsplan. Betalningsplanen dr oftast faststilld i forvig av forskningsfinansidren och inte beroende av projektets upparbetning.

Ofvrbrukade bidrag fran statlig myndighet

2023-12-31 2022-12-31

Oférbrukade statliga bidrag 44 018 38 392
inom 3 man 3mién-1ar lar-3ar mer 4n 3 ar
Beriknad férbrukning 5772 21430 16 384 433

Noten ir framtagen enligt rekommendationer frin Expertgruppen f6r ckonomifrigor inom Sveriges Universitets och Hégskoleférbund.
Metoden innebir en schablonberikning av den genomsnittliga omsittningshastigheten/férbrukningstakten. Forbrukningstakten for
bidragsverksamhet med statlig finansiering bedéms sammantaget vara linjir.

Fond- och egendomsfoérvaltning
Hégskolan Vist har en fond knuten till verksamheten. Fonden har egen redovisning och ingér alltsd

inte 1 hégskolans redovisning.

Kapital | Utdelade stipendier ar 2023
Stiftelsen Teknisk Samhallshjilp 75 0

Stiftelsen Teknisk Samhallshjilp medger utdelade stipendier f6rst ndr kapitalet uppgar till minst 100 tkr.

Erhallna gavor och donationer
Under 2023 har hégskolan erhallit gdva om 250 tkr fran Thordénstiftelsen for att bedriva en fleririg

samverkan. Det ekonomiska stédet avser student-, utvecklings- eller forskningsprojekt.
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Avgiftsfinansierad verksamhet

.. .. .. Ack overskott
Verksamhet Overskott Overskott Intékter | Kostnader Overskott lunderskott
lunderskott ! lunderskott ! lunderskott
utgaende’
t.o.mar -2 Ar -1 Ar 02 Ar 02 Ar 02 Ar 02
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Bestilld utbildning 440 11 1499 1131 369 820
Yrkeshégskolan, KY m m 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 4025 3987 50 500 49 470 1029 9 041
Utbildning av
studieavgiftsskyldiga studenter 2250 470 17074 17693 020 3340
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summa 2216 3528 69 072 68 294 778 6 522
Forskning och utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning -606 28 2425 2416 -570
Summa -606 28 2425 2416 -570
Verksamhet dir krav pa full kostnadstickning inte giller
Hégskoleprovet 734 515 219
Tillhandahallande av
bostadsligenheter enligt
forordningen (2022:1515) om 0 0 0
mojlighet f6r universitet och
hégskolor att tillhandahélla
bostider®.
Tillhandahallande av
bostadsligenheter enligt dldre
bestimmelser i férordningen 0 0 0
(1993:528) om statliga
myndigheters lokalférsorjning
Tillhandahallande av
bostadsligenheter enligt 0 0 0
regeringsbeslut U2021/04703*
Forskningsinfrastruktur enligt
forordningen (2022: 1378) om
avgifter for
forskningsinfrastruktur
O\?tigt 0 0 0
Summa 734 515 219

! Redovisas inte for verksamhet ddr krav pa full kostnadstickning inte giller.

2 Med 4r 0 avses det senaste avslutade rikenskapsaret.

3 Universitet och hégskolor ska i drsredovisningen limna den redovisning av uthyrningen som framgar av 8§ férordningen om méjlighet
f6r universitet och hogskolor att tillhandahalla bostider.

4 Berorda universitet och hogskolor ska i drsredovisningen limna den redovisning av uthyrningen som framgir i regeringsbeslut
U2021/04703.

Intikter frin hogskolans uppdragsverksamhet bygger pd avtal med uppdragstagare enligt kalkyl for respektive uppdrag, framtagen i
enlighet med Avgiftsférordningen. Uppdragsverksamheten skall enligt Avgiftsférordningen 5§ ta ut avgifter si att full kostnadstickning
uppnas. Enligt regleringsbrevet f6r universitet och hégskolor ska myndigheten i drsredovisningen redovisa hur 6verskottet ska
disponeras i de fall det ackumulerade 6verskottet uppgar till mer dn 10 procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omsittning. Vid
underskott i verksamheten ska en redogorelse limnas 6ver hur underskottet ska tickas. Det totala 6verskottet for avgifter inom
utbildning pa grund- och avancerad niva uppgar till 9%. Nedan redovisas resultatet for respektive verksamhet:

Bestilld utbildning har ett ackumulerat 6verskott pa 820 tkr. Denna verksamhet avser i huvudsak ett samarbete med andra lirositen dir
man tillsammans tillhandahaller ett program men képer och siljer delar av utbildningen till varandra. I de fall da det blir fler studenter 4n
kalkylerat som registrerar sig genereras ett 6verskott. Andra ar ndr firre studenter registrerar sig kan denna verksamhet istillet generera
ett underskott. Under 2024 kommer en plan att tas fram f6r hur detta Gverskott ska disponeras. Dessutom ska det utredas hur hégskolan
minskar risken f6r framtida Gverskott i denna verksamhet.
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Uppdragsutbildningen har ett ackumulerat 6verskott om 9 041 tkr. Hogskolan har tagit beslut om att nyttja ca 4 000 tkr av tidigare érs
6verskott for att utveckla uppdragsverksamheten under en tva-drsperiod med start 2024. Satsningen handlar bland annat om att utveckla
hégskolans utbud for att yttetligare anpassa behovet for arbetsgivare i niromridet. Satsningen innebir ocksd kompetensutveckling av
hégskolans egen personal med fokus pa samverkan och uppdragsutbildning. Under 2023 har kostnaderna for utbildning av
studieavgiftsskyldiga studenter 6verstigit intikterna. Det innebir att underskottet nu uppgir till 3 340 tkr. Forklaringen till underskottet ar
att ett flertal studenter inte har kunnat paboérja sina studier som planerat eftersom Migrationsverket har limnat sent besked om visum.
Hégskolan har dirfor aterbetalat nastan hilften av de inbetalade studieavgifterna (ca 150 studenters avgifter) vilket innebir att hégskolan
har haft kostnad f6r tomma hyresligenheter som har reserverats for dessa studenter. Hogskolan tror pd en fortsatt kning av denna
verksamhet och pa sikt kommer underskottet da att minska. En atgird for att redan nu minska kostnaderna ér att siga upp ett av
hégskolans hyreskontrakt om ligenheter for studieavgiftsskyldiga studenter under 2024. Uppdrag inom forskning eller utbildning pa
forskarniva visar ett underskott pa 570 tkr, vilket dr en liten minskning mot féregiende ar. Underskottet hirror sig dels fran tva
konkurser 2011, vilket medférde att hogskolan inte erholl utestdende fordringar dels en tvist med en uppdragsgivare angiende det
utforda arbetet. Med en blygsam omsittning i denna verksamhet r det svart att planera for ett 6verskott som ticker det ackumulerade
underskottet. Det finns en medvetenhet inom organisationen om att denna verksamhet inte fir gi med underskott i framtiden.

Yrkeshogskoleutbildning

Ack overskott

Overskott Overskott . Overskott
Verksamhet Intakter  Kostnader lunderskott

lunderskott 1 Junderskott 1 Junderskott
utgaende’
t.o. mar -2 Ar -1 Ar 02 Ar 02 Ar 02 Ar 02

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Yrkeshogskoleutbildning 0 0 735 1474 -739 -739
Summering 0 0 735 1474 -739 -739

Under 2023 har hogskolan startat upp yrkeshégskoleutbildning. Denna verksamhet finansieras med bidrag frin Myndigheten fér
yrkeshégskolan, vilket forklarar att intikter och kostnader inte redovisas i avgiftstabellen. Verksamheten beriknas kunna bira sina egna
kostnader nir fler arskullar har kommit i ging och studentantalet har 6kat.
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Redovisning av takbelopp avseende hogskoleutbildning pa
grundniva och avancerad niva

(enligt bilaga 2 i regleringsbrev)

Utfall avseende perioden 2023-01-01 — 2023-12-31. Enligt bilaga 3 till regleringsbrev f6r

budgetaret 2023 avseende universitet och hdgskolor:

Avrikning av helarsstudenter och helarsprestationer med mera Summan Utfall total ersittning ska
avse den totala ersittningen som ldrositet genomfor produktion f6r, det vill sdga oberoende av om

den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Utfall HST LLL avser den del av satsningen pa Livslangt lirande som lrositet viljer att endast
avrikna mot HST.

Tabell 1: Redovisning av antalet helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall Utfall Utfall HST HPR Utfall
Utbildningsomrade HST HST HPR Ersittning Ersittning | Total ersittning
LLL exkl LLL (tkr) (tkr)

Humaniora 431 259 14 757 5780 20 537
Juridik 8 267 187 9 605 4171 13776
Samhillsvetenskap 40 1331 1010 47 880 22 549 70 428
Naturvetenskap 447 329 26 147 16 232 42 379
Teknik 8 1157 756 68 439 37 234 105 673
Vird 7 809 683 51 106 36 771 87 877
Medicin 2 233 197 16 464 16 615 33 079
Undervisning 351 291 14 628 12714 27 342
Verksamhetsforlagd utbildning 106 90 6 285 5165 11 450
Ovrigt 25 25 1186 942 2128
Design 10 10 1656 1009 2 665
Media 5 5 1680 1346 3025
Idrott 16 15 1896 827 2722
Summa 65 5189 3 856 261728 161 354 423 082
Takbelopp (tkr) 425 654
Redovisningen visar att lirositet kommer 6ver takbeloppet med (tkr)

Redovisningen visar att lirositet kommer under takbeloppet med (tkr) 2572

Utfall HPR 3 856 avser de helarsprestationer hogskolan avriknar mot HPR ersittning. Det faktiska
utfallet helarsprestationer dr 3 890, men 34 helarsprestationer har inte avriknats dd de ingdr i
satsningen pd Livslingt lirande som endast avriknats mot HST. Hogskolan har avriknat de 4 663
tkr som avsags for denna satsning.

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden.

Totalt antal utbildade heldrsstudenter 44 inom design. Hogst far 10 avriknas inom det aktuella

utbildningsomradet. Ovriga helarsstudenter inom design har avriknats mot utbildningsomradet
Teknik.

Totalt antal utbildade heldrsstudenter 81 inom media. Hogst far 5 avriknas inom det aktuella

utbildningsomradet. Ovriga helirsstudenter inom media har avriknats mot utbildningsomradet
Teknik.
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Tabell 2: Berdkning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)
A. Tillgingliga medel (inklusive beslutad tilliggsbudget)

Arets takbelopp 425 654
+ Ev. ingdende anslagssparande 0
Summa (A) 425 654
B. Utfall totalt f6r utbildning pa grundniva och avancerad niva

Ersittning for HPR frin december féregiende budgetar 1717
Utfall total ersittning enligt tabell 1 423 082
+ Ev. ingdende Gverproduktion 11911
Summa (B) 436 710
Summa (A-B)! -11 056

! Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparandet nedan.
Negativ summa fors till tabell 6ver Gverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgiende anslagssparande (A-B) 0
- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 2 0
Utgdende anslagssparande 0

Tabell. Overproduktion

Total utgiende 6verproduktion -11 056
- Ev. 6verproduktion 6ver 15 % av takbeloppet 2 0
-11 056

Utgaende 6verproduktion

2 Den del av anslagssparande respektive 6verproduktion som lirositet inte far behalla utan regeringens godkinnande.
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Hogskolan ska i drsredovisningen redovisa de skattepliktiga ersittningar och andra férmaner som

betalats ut under rikenskapsiret. F6r dessa personer ska dven uppdrag som styrelse- eller

radsledamot i andra statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag redovisas.

Regeringen har férordnat sju personer att vara ledamoéter i styrelsen £6r Hogskolan Vist frin och

med den 1 maj 2023 till och med den 30 september 2024. Beslutet fattades med undantag frin

bestimmelserna i 2 kap. 1 § hégskoleférordningen (1993:100) om antalet ledamdter i styrelsen.

Ersattningar och 6vriga uppdrag

Enligt regeringsbeslut utgar ersittning till ordférande, ledaméter utsedda av regeringen samt

ledaméter utsedda av studenterna. Ersittning till rektor och ledaméter utsedda av lirarna avser 16n

och skattepliktiga ersittningar samt andra férmaner.

Ordforande

Peter Lonnroth, 36 tkr (maj-)
Styrelseordférande, CIMED, Karolinska institutet
Styrelseordférande, SOF, Karolinska institutet

Hans Lindblad, 25 tkr (jan-april)
Styrelseledamot, Arbetsférmedlingen
Styrelseledamot, Nordiska Investetingsbankens
direktorsstyrelse
Styrelseledamot, Fondtorgsnimnden
Ersittare i styrelse, Regelradet
Ordférande i Produktivitetskommissionen

Rektor
Mats Jagstam, 548 tkr (aug-)

Styrelseledamot, Innovatum AB
Styrelseledamot, Svenska Gjuteriféreningen

Tillférordnad rektor
Jan Theliander, 1 139 tkr (jan-juli)

Ledamoter utsedda av lirarna
Per Assmo, 928 tkr, (maj-)

Isabelle Choquet, 755 tkr (maj-)

Nora Kerekes, 859 tkr
Styrelseledamot, VD, HarmoNori AB
Styrelseledamot, AGERA KBT AB (suppl)
Styrelseledamot, CogniVision AB (suppl)
Styrelseledamot, Complete Vision AB (suppl)

Karin Forslund Frykedal, 850 tkr (jan-april)
Nicolaie Markocsan, 525 tkr (jan-april)

Ledaméter utsedda av regeringen

Maria Andrée, 11 tkr (maj-)

Kristina Joning, 11 tkr, (maj-)
Ordférande i Robert Prytz fond

Ulrika Strandroth Frid, 12 tkr (maj-)

Margareta Wallin Peterson, 24 tkr

Urban Wass, 24 tkr

Styrelseledamot, PIR Consulting AB

Martin Winblom, 11 tkr (maj-)
Styrelseledamot, GKN Aerospace AB
Styrelseledamot, Winblom Consulting AB

Ulrika Kolfeldt, 11 tkr (jan-april)

Henrik Runnemalm, 11 tkr (jan-april)
Styrelseledamot, Innovatum AB
Styrelseledamot, Innovatum Progress AB
Styrelseledamot, Innovatum Portfolia AB
Styrelseledamot, Wargon Innovation AB

Eva-Lis Sirén, 11 tkr (jan-april)
Louise Stjernberg, 11 tkr (jan-april)
Ledamoter utsedda av studenterna
Elin Bergman, 22 tkr

Linnéa Carlsson, 22 tkr
Studentrepresentant, UK A:s insynsrad

Max Karlsson, 7 tkr, (juli-)
Pontus Andersen, 13 tkr (jan-juni)
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Hogskolestyrelsen — Underskrifter
Vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader,

intakter och myndighetens ekonomiska stillning.

Styrelsen har den 15 februari 2024 fattat beslut om arsredovisning f6r 2023.

Trollhdttan 2024-02-15
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Tillsammans férandrar vi.

Hogskolan Vast, 461 86 Trollhattan
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