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Inledning

Regeringen har uppdragit at alla larosatena i Sverige att arbeta strategiskt med
jamstalldhetsintegrering i syfte att realisera de jamstélldhetspolitiska malen. Strategin
innebar att jamstalldhetsperspektiv ska inforas i alla beslut och alla processer pa alla
nivaer i larosdtena. Ambitionen understryks av ett nytillkommet mal kring jamstalld
utbildning for att sdkra alla kvinnor och man samma mojligheter och villkor géllande
utbildning och studieval.

Arbetet med uppdraget ska paga aren 2017-2019, och ska beskrivas i en handlingsplan
som upprattas av respektive larosate. Enligt regleringsbrevet ska planen innehalla
utvecklingsbehov, mal och aktiviteter som larosatet avser att arbeta med under
perioden.

Tidigare arbete kring jamstalldhet och mangfald

Diskriminerings- och Lika villkors-arbete

Pa Hogskolan Vast (HV) har arbetet med jamstalldhet och likabehandling bedrivits inom
ramen for skyldigheterna enligt diskrimineringslagstiftningen. Det har funnits
handlingsplaner for arbetet som har koordinerats fran HR-avdelningen och
Studentcentrum (nu omdopt till Studieadministration). I och med férandringarna i
diskrimineringslagstiftningen fran och med 1 januari 2017 behdver detta arbete ses
over och hogskolan har paborjat en analys av dndringarna och dess inneboérd for att
kunna jobba med aktiva atgarder pa ett mer systematiskt och strukturerat satt.

Utover arbetet inom ramen for jamstalldhet och likabehandling utifran
diskrimineringslagstiftningen har det bedrivits andra insatser pa omradet. Bland annat
bedriver hogskolan viss genusforskning och kurser i
genusvetenskap/normmedvetenhet ges. Sedan borjan av 2017 ar jamstalldhet ett
integrerat perspektiv i den 6vergripande verksamhetsplanen, vilken sedan

tidigare dven omfattar ambitionen att arbeta strategiskt med normmedvetenhet.
Hogskolan har ocksa sedan tidigare inrattat ett Mangfaldscentrum (beskrivet nedan).

Demokrati- och vardegrundsarbete

Under 2015-2016 gjorde Hogskolan en satsning pa demokratifragor som en del av det
gemensamma arbetet med vardegrundsfragor, hogskolans visioner och for att skapa
battre mojligheter for studenterna att utveckla sin formaga att agera som aktiva
medborgare i ett demokratiskt samhaélle. Det har ocksa varit ett viktigt satt for
hogskolan att visa solidaritet och sta upp for de demokratiska vardena efter attentatet
pa skolan Kronan i Trollhattan. Satsningen har inneburit att utbildningarna har
granskats ur ett demokratiperspektiv, internationella samarbeten etablerats och
forelasningar, seminarier och liknande arrangemang genomforts.

Studentrekrytering

Ett flertal rekryteringsinsatser for att motverka konsobalansen har genomforts inom
lararutbildningarna. Bland annat genomfordes nyligen en storre satsning kopplat till
forskollararutbildningen inom ramen for projektet Jamstdlldhet pd
forskolldrarprogrammet, vilken ocksa innefattade forskning.



Andra satsningar pagar sedan manga ar for att locka fler kvinnor till
teknikutbildningarna. Exempelvis har institutionen for ingenjorsvetenskap, tillsammans
med Innovatum Science Center, arrangerat sommarkursen Teknik for flickor, och de
deltar i tavlingen Teknikattan, som syftar till att vacka intresset for teknik hos
attondeklassare.

Kompetensutveckling

Sedan 2004 bedriver en av HV:s centrumbildningar, Centrum for forskning om
mangfald, jamstalldhet och integration, kunskapsformedlande och opinionsbildande
verksamhet kring de fragor som omfattas av
jamstalldhets/intersektionalitetsbegreppet. Forelasningar, workshops och
utvecklingsprojekt som riktar sig till bade studenter och personal arrangeras.

En mindre genusutvardering har genomforts for att kartlagga existensen av, och
intresset for, fragan inom ett antal av HV:s utbildningsprogram (Ryding 2015).
Centrum ar ocksa intern remissinstans i sammanhang roérande bl. a framtagande av
jamstalldhets/likabehandlingsplaner.

For narvarande diskuteras hur centrumbildningens verksamhet kan utvidgas och
forstarkas. Liknande former av kunskapsbildande aktiviteter genomfoérs aven av
Centrum for hallbarhet (som funnits sedan 2013), dar social hdllbarhet ar en explicit
komponent.

Pa institutionen for hdlsovetenskap (IH) bedrivs ett systematiskt arbete med att inféra
normKritiska perspektiv i utbildningarna och darmed ge bade larare och studenter
kompetens att problematisera de maktordningar som behdver foérandras for att
realisera en jamlik vard. 2014 beslutades att normkritiska perspektiv skulle inforas i
alla kurser pa samtliga vardutbildningsprogram pa institutionen. Satsningen beror
sjukskoterskeutbildningen, alla inriktningar pa specialistsjukskoterskeutbildningen
samt socialpsykiatriska programmet.

En stor del av lararstaben (inkl. institutionsledningen) kompetensutvecklades genom en
kurs i normmedveten vard, 7,5 hp. Kursen examinerades genom granskning och
revidering av kursplaner och dvriga styrdokument. Efter att dessa beslutats av
utbildningsndmnden implementeras perspektivet i utbildningarna, i form av exempelvis
forelasningar, litteratur, examinationsuppgifter, 6vningar och seminarier kring
studenternas erfarenheter av VFU. Denna kurs kommer att ges regelbundet dven
fortsattningsvis for att sikra kompetensen bland nyanstalld och dnnu ej
kompetensutvecklad personal. Satsningen f6ljs sedan upp genom teoretiskt
fordjupande litteraturseminarier samt genom diskussioner och évningar rérande
normkritisk pedagogik. For narvarande studeras effekterna av satsningen via ett
doktorandprojekt.

En mer generell kompetensutvecklande kurs kring normkritisk pedagogik ges sedan ett
par ar tillbaka, 6ppen for saval personal som studenter pa avancerad niva. For
narvarande utvecklas denna for att bli en permanent del av den behorighetsgivande
hogskolepedagogiken, och dirmed sdakra kompetensen for bade befintlig och blivande
personal. Berdknad start ar HT 2017.



Biblioteket har byggt upp en normkritisk boksamling, vilken invigdes 2016. Delar av
bibliotekspersonalen har ocksa deltagit i kursen i normkritisk pedagogik, och fragorna
behandlas regelbundet internt i personalgruppen, med avsikt att bade bidra till
kunskapsspridning och for att forbattra bemotandet av studenterna.

Delar av kommunikationsavdelningen har under varen 2017 genomgatt utbildning i att
kommunicera jamstallt, normkritiskt och inkluderade, anordnat av Nationella
sekretariatet for genusforskning.

Organisering av JiHU-processen

Arbetet med jamstélldhetsintegrering inleddes varen 2016 med att rektor ringade in
konsbundna studieval och genomstréomning som fokusomraden for hogskolans fortsatta
analys och probleminventering. HR-chef utsdgs till processagare och en person fran HR-
avdelningen utsags som ansvarig for att samordna processen. En samordningsgrupp
tillsattes tidig host 2016, bestdende av JiHU-samordnaren, prorektor,
utvecklingsstrateg, bibliotekschef, ansvarig for Mangfaldscentrum, &mneskunniga larare
samt representant for studentkaren. Parallellt diskuterades inriktningen pa satsningen i
rektors ledningsrad genom en workshop.

Inventering av tidigare insatser och arbetet med planen, for att ringa in fokuserade
omraden ytterligare, har sedan skett genom dialoger med bade strategiska och
operativa organ och ndmnder som representerar saval kiarn- som stodverksamheter pa
hogskolan. Arbetet presenteras och diskuteras kontinuerligt i rektors ledningsrad, och
inriktningen har ocksa diskuterats under ett 6ppet seminarium som arrangerades for
alla anstallda.

Studentkaren har aktiva representanter i alla delar av verksamheten, t ex programrad,
strategiska ledningsgrupper, utbildnings- resp. forskningsnamnden etc., och har
darmed god delaktighet i forhallande till processen.

Fortsattningsvis valjer vi - av praktiska skal - att framst anvdanda begreppet
jdmstdlldhet, men avser med detta ett intersektionellt perspektiv som omfattar bade
kon/genus, etnicitet, ras, sexualitet, klass, alder, funktionalitet och religion, syftande till
att ifrdgasatta och forandra begransande och diskriminerande normer och
maktstrukturer.

Lokala utvecklingsbehov

HV:s prioriterade omraden, konsbundna studieval och genomstrémning, motiveras av
att hogskolan dels har en hog andel utbildningar med ojamn kénsbalans, dels arbetar
aktivt med en strategi for breddad rekrytering och deltagande, och dartill har ett starkt
fokus pa arbetslivsnara utbildning och forskning genom larosatesprofilen
arbetsintegrerat larande (AIL), vilket 6ppnar fér samverkan med omgivande samhalle
kring fragan.

[ hégskolans vision mot 2022 pekas arbetet med breddad rekrytering och breddat
deltagande ut som ett prioriterat omrade, med avsikt att battre inkludera studenter och
ge relevant larandestdd till alla oavsett kon, annan social tillhérighet/bakgrund, eller val



av utbildning. Profilomradet AIL ger fordelar genom den niara samverkan med
omgivande samhalle som upparbetats. Det starker mojligheterna att tillsammans med
externa aktorer utveckla gemensamma strategier for att frimja mer jamstallda och
jamlika monster inom saval utbildning som arbetslivet i stort. Det finns ocksa en rad,
badde tidigare genomférda och pagaende, initiativ riktade mot forandring av
konsbundna studieval och 1dg genomstromning, varifran lardomar kan tas tillvara och
vidareutvecklas for att forstarka arbetet med jamstalldhetsintegrering.

Karridrvagar har tillkommit som ett ytterligare problemomrade att borja
jamstalldhetsintegrera da dels Forsknings- och Forskarutbildningsndmnden (FFUN) ser
det som ett centralt omrade att arbeta med (inom forskarutbildningen), dels for att
Nationella sekretariatet for genusforskning papekat behovet att analysera omradet och
formulera insatser och aktiviteter kring fragan internt pa Hogskolan Vast. Ett satt att
starta ar darfor att analysera och utveckla den egna relativt nystartade
forskarutbildningen med fokus pa doktorandernas utbildning och méjligheter till
akademisk karriar. Hogskolan ser att mojligheterna till relativt snabba resultat torde
vara goda och att en kritisk belysning av forskarutbildningen skapar en god grund for
att utifran lardomarna arbeta mer genomgaende med hela hogskolans karriarsystem,
innefattande saval larare och forskare som administrativ och teknisk personal.

Valda problemomrade har brutits ned till ett antal lokala problem, mal och processer,
samt till forslag pa atgarder, vilka i sig innefattar de strukturella forutsattningar som ar
relaterade till organisation, ledning och styrning.

De foljande bakgrundsbeskrivningarna av valda problemomraden bygger pa statistik,
analyser av dokument, forskning inom féltet samt dialoger med representanter fran
olika enheter vid HV. Under varje problemomrade ges en kort sammanfattning av
nuldget, och en oversikt ges éver de problem och atgarder som hogskolan planerar att
arbeta med under perioden. Inkluderat i beskrivningarna anges ocksa hur arbetet med
jamstalldhetsintegrering kan implementeras i ordinarie besluts-, planerings- och
uppfoljningssystem, for att undvika att det sidoordnas.

Avgransning

Initialt planeras fyra pilotinsatser; inom tva utbildningsprogram pa grundnivg,
elkraftsingenjors- samt sjukskoterskeprogrammet; ett externfinansierat
samverkansprojekt rorande nya former av arbetsintegrerat larande pa
socialpedagogiska programmet pa Campus Vastervik (bada dessa piloter fokuserar
konsbundna studieval och genomstromning); samt inom forskarutbildningen (fokus pa
karriarvagar).

Projektet inom sjukskoterskeutbildningen syftar till att ge larare kompetens att utbilda
normmedveten vardpersonal, och till att uppratthalla och utveckla den interna
kompetensen pa lang sikt. Samverkansprojektet och sjukskoterskeprojektet kommer att
foljas av forskare, och de andra insatserna kommer att dokumenteras systematiskt, i
syfte att sdkra mdjligheten att identifiera vilka processer som bor forandras for att
motverka ojamstalldhet och andra maktordningar, och bidra med exempel pa hur detta
kan genomforas.



Genomforande av jamstalldhetsintegreringen

Det ar viktigt att papeka att denna plan visserligen ar ett styrdokument for
jamstalldhetsintegreringen pa Hogskolan Vast, men det ar en inriktningsplan, vilket
innebar att den ska kompletteras och revideras i takt med att arbetet fortskrider och
larosatets behov och mdjligheter blir tydligare. Respektive arbetsenhet har att sjalva
definiera vilka dtgarder som ar lampliga och realiserbara i relation till konkreta
forutsattningar.

Eftersom det 6vergripande malet ar att integrera jamstalldhetsperspektiv i ordinarie
besluts- och ledningsprocesser bor arbetet fokuseras kring att tydligare identifiera vilka
dessa processer ar, pa vilket sitt de bidrar till att reproducera ojamstalldhet och hur
detta kan forandras. De atgarder som foreslas i texten ar ocksa att betrakta som
exempel p3, eller forslag till, vad som kan goras for att forandra processerna.

Konsbundna studieval och genomstrémning

Problembeskrivning

Konssegregering inom utbildning och pa arbetsmarknaden

I regeringens skrivelse Makt mdl och myndighet - feministisk politik fér en jamstdlld
framtid (2016/17, sid. 10) tydliggors det nya jamstalldhetspolitiska delmalet om
jamstalld utbildning som handlar om att synliggéra kvinnors och mans, flickors och
pojkars, ratt till samma mojligheter och villkor ifrdga om studieval och utbildning. I
skrivelsen papekas att "Malet ar centralt for att kvinnor och man ska kunna na en ékad
ekonomisk sjalvstandighet, men ocksa for individens mojligheter till makt och
inflytande i samhallet samt till den personliga utvecklingen” (2016/17, sid. 76). Det ar
det mal som mest direkt korrelerar med HV:s prioriterade omraden och forslag pa
vidare insatser.

Kvinnor har under det senaste seklet fatt formellt tilltrade till hela utbildningssystemet,
men det rader fortfarande en pataglig konssegregering pa de flesta
utbildningsinriktningar, inom sdval gymnasiet som yrkesutbildningar och hogskolan
(2016/17). Aven studieresultaten ir konsspecifika, pojkar har under en l&ng tid
presterat samre an flickor och sedan slutet av 1990-talet har en 6kning inom bada
grupperna skett nar det galler att lamna gymnasieskolan med ofullstindiga betyg.
Socioekonomisk bakgrund paverkar ocksa konsbundna studieval, vilket framst visar sig
i allt farre man fran studieovana hem valjer att ga vidare till h6gre utbildning (ibid.).

1 UKA- rapporten Kvinnor och mdn i hégskolan (2016) pekas denna friga ut som ett av
de storsta jamstalldhetsproblemen inom hégskolan: att kvinnor och man i stor
utstrackning studerar inom skilda &mnesomraden, vilket galler saval pa grundniva som
avancerad och forskarniva. Kénsuppdelningen leder till att kvinnor och mén delvis
ocksa forskar inom olika &mnen, och darigenom bidrar till reproduktionen av den
konssegregerade arbetsmarknaden och till att kvinnor och man far olika férutsattningar
och mojligheter saval i sina professionella som privata liv. Den generella bilden av att
kvinnor och méan ar mer eller mindre lampliga for olika slags yrken kan forstarkas,



vilket starkt paverkar studie- och yrkesval. Forutom att det ar ett demokratiskt problem
ses konsbundna studieval ocksd som en av orsakerna till den konssegregerade
arbetsmarknaden. Det ror dels fragan om kvalitet, att de bast lampade for ett yrke inte
nyttjas, dels representation, vilket fokuserar vikten av att ha yrkesutévare av bada
konen. Ytterligare en fraga som betonas ar att studieval paverkas av konsnormer och
konsstereotypa forestallningar om utbildning och arbete (ibid.).

Konsbundna studie- och yrkesval hanger ndara samman med den starkt kdnssegregerade
arbetsmarknaden i Sverige, vilken reproducerar ojamstalldheten i arbetslivet,
begransar individers yrkesval och personliga utveckling, forsvarar tillvaratagande av
kompetens, skapar rekryteringsproblem samt riskerar att forsamra hogskolans
genomstromning. Konssegregering uppratthalls av en rad samverkande faktorer,
baserade pa kulturella forestallningar om kdnsmassig lamplighet for olika yrken eller
sysslor, vilka reproduceras genom den fortsatta konskodningen av yrken pa
arbetsmarknaden, liksom av kunskapsinstitutioner dar bristande jamstalldhet och
maktordningar inte motverkas aktivt (UKA 2016).

I Dahlerups forskningsoversikt av jaimstalldhet inom akademin papekas att det finns
forvanansvart lite forskning om konsskillnaderna ifrdga om studieval, tilltrade och
genomstromning inom hogskolan, speciellt réorande svenska forhallanden (Dahlerup
2010). I den forskning som finns tillganglig konstateras bl. a. att flickor/kvinnor har
breddat sin konsidentitet och tagit sig in pa nya omraden i samhallet, utbildning
inkluderat. Det har dock inte 16st problemen med jamstalldhet. Nar det galler
individuella studieval hanvisas till Caroline Berggren som pekat ut tre faktorer som
centrala: 1) individuella karakteristika, 2) utbildningssystemets organisering, och 3)
behorighetskrav (ibid.). De tva sistndmnda ar faktorer som kan bearbetas i samband
med insatser for att fraimja jamstéalldhet inom hogre utbildning. Konkreta atgarder som
definierats som betydelsefulla vid forandringar av studiestrukturer ar bl. a kursinnehall,
utformning av studiemiljo, larares kon, undervisningens upplaggning, gruppstorlek
samt larosatets ledarskap (ibid.).

Enligt ovan refererad forskning bor det alltsa vara mojligt att paverka
konsforestallningar om bl. a konsmassig lamplighet i relation till utbildning och yrke,
aven om fragan ar komplex och paverkas starkt av den generella kdnssocialisation som
till stor del ligger utanfoér hogre utbildnings rackvidd. Genom att jamstalldhetsgranska
och justera akademins styrsystem och fora in jamstalldhetsperspektiv i utbildningar
borde dock maktordningarna inom utbildning och forskning kunna paverkas. Med 6kad
medvetenhet kan studenter i forlangningen motverka konskodningen av yrken och
ddarmed den ofta konssegregerade arbetsmarknad de har att verka inom. Inte minst
galler detta de professionsutbildningar som skolar blivande personal inom centrala
samhallssektorer, som exempelvis skola, vard och omsorg.

Forskningen om jamstalldhet konstaterar att det finns kunskapsbrister ifraga om ett
flertal aspekter och omraden. Nar det galler samverkan mellan akademi och externa
aktorer kring jamstalldhetsfragor ar forskningen i princip obefintlig. Omradet ar darfor
svart att underbygga vetenskapligt varfor problembeskrivningen istillet far bli mer
allmént resonerande.

Ambitionen att realisera jamstallda villkor ifrdga om utbildning innebar utmaningar nar
det giller samverkan mellan utbildningssektor och arbetsliv. Stravan att skapa



jamstadlldhet inom akademin behdver motas av motsvarande férandringar inom
studenternas blivande arbetsmiljoer. Som papekas i Makt, mdl och myndighet kan inte
“utbildningssektorn ensam férandra den konssegregerade arbetsmarknaden eller de
normer och varderingar som rader kring utbildning” (2016/17, sid. 75). For att
astadkomma hallbara forandringar kravs att dven mottagande arbetsgivare har
tillrackliga forutsattningar och vilja att utveckla jamstallda arbetsplatser och bidra till
forandringen av den konssegregerade arbetsmarknaden. Inte minst ar detta viktigt for
rekrytering och bibehadllande av mer heterogena grupper av anstéllda. Samma skrivelse
lyfter i samband med detta konstaterande fram att det jamstalldhetspolitiska delmalet
om utbildning hdnger ndra samman med delmalen om ekonomisk jamstélldhet och om
jamn fordelning av makt och inflytande (2016/17).

Forberedelser for arbetslivet ar viktiga delar i HV:s verksamhet och larosatet har en
utpekad profil mot arbetsintegrerat larande med flera modeller for arbetsintegrering
och relativt omfattande forskning inom detta omrdde. Jamstalldhet ar dock ett
perspektiv Hogskolan och samverkanspartners séllan - fransett enstaka
forskningsprojekt - samarbetat kring eller implementerat i sina samverkansformer,
kring exempelvis praktikformer som VFU och Co-op, vid handledarskap och spridning
av bilden av yrkesrollen. En sammanhallen strategi for samverkan i fragan saknas
saledes i nuldget, men bor kunna utvecklas som ett satt som paverka studenternas
blivande arbetsmiljder i riktning mot 6kad jamstalldhet.

Aven om inte alla studenter kommer att arbeta direkt med frdgor som berér
likabehandling, genus, jamstélldhet och mangfald sa kommer alla studenter att berdras
av dem pa olika satt. Manga kommer att arbeta inom branscher som praglas av
ojamstalldhet och kdnssegregering, och en stor del av hogskolans studenter kommer att
arbeta inom yrken dar de forvantas ha sddana kunskaper, exempelvis inom vard, skola
och omsorg. I relation till detta soker arbetsgivare ofta nya kompetenser och formagor,
och har dirmed behov av att locka nya studentgrupper till sina organisationer, vilket
torde skapa ett behov hos dem att forma verksamheter dar olika perspektiv och
formagor ocksa tas till vara.

Genom att anlagga ett jamstalldhetsperspektiv pa larosatets samverkansinsatser bor
det vara mojligt att verka kultur- och strukturforandrande pa lang sikt. Ett systematiskt
samverkansarbete med arbetslivet kan bidra till larandeformer som kan stétta
studenterna pa ett adekvat satt under utbildningen, locka fler studenter fran
underrepresenterade grupper att studera pa vissa program samt erbjuda arbetslivet
fler studenter med mer heterogena bakgrunder.

Konsbundna studieval och genomstromning pa Hogskolan Vast

Den nationella bilden av utmaningarna med att na en jamstalld utbildning, stammer vél
overens med de utmaningar HV star infor. Hogskolan ar ett av de larosiaten som har en
hog andel utbildning med ojamn kénsfordelning. Det skeva konsmonstret utmarker
bade program och flertalet kurser. Endast 12 % av hogskolans totala kursutbud
uppvisar en jamn kénsfordelning fér lasaret 2014/2015 (UKA Statistikdatabasen), dvs.
att respektive kon utgor mellan 40-60 % av det totala antalet, vilket till stor del
forklaras av att en majoritet av utbudet bestar av professionsutbildningar varav manga
traditionellt utmarks av en pataglig konsobalans. Av hogskolans 43 utbildningsprogram
(olika inriktningar inrdknade) pa grund och avancerad niva ar det endast 8 program
som uppvisar en jamn konsfordelning (siffrorna galler arskull 2016). Dessa utbildningar
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aterfinns framforallt inom d&mnesomraden som ekonomi, statsvetenskap, juridik och
vissa pedagogiska utbildningar.

Nar det géller 6vriga studenter aterfinns de i traditionellt konskodade utbildningar: en
overvikt av manliga studenter inom teknikutbildningar (undantaget lantmateri), och av
kvinnliga inom vard, omsorg och vissa utbildningar inom
pedagogik/utbildningsvetenskap (Ladokbaserad statistik 2016).

Aven jamstilldhetsutmaningarna kring genomstrémning sammanfattas i ovan nimnda
rapport (UKA 2016). Dar diskuteras problematiken ur ett nationellt perspektiv och det
konstateras att kvinnor dverlag har battre genomstromning dn man i utbildning pa
grundniva och avancerad niva, och att den generella utbildningsnivan ar hogre for
kvinnor an for man (méatt som andel av befolkningen med hogskoleexamen).

For HV:s del visar tidigare statistik att genomstromningen (antal studenter per kén
inom programutbildningar med godkéant examensarbete i drskullarna 2008-2011) ar
hogre bland kvinnor samt att kvinnors prestationsgrad
(heldrsprestationer/heldrsstudenter i %) ocksa ar hogre an mans. Siffran for 2016 ar 91
% for kvinnor och 79 % for man. Utfardade examina visar liknande monster, kvinnors
andel ar hogre, 76 % 2016. Denna hoga siffra hanger samman med att manga av de
studenter hogskolan utexaminerar har studerar inom kvinnodominerade program inom
vard, omsorg och skola (Ladokbaserad statistik).

Hogskolan har ocksa borjat analysera avhoppsfrekvensen, for att battre forsta
anledningarna till avhopp. Fokus fér denna initiala analys ar institutionen for
ingenjorsvetenskap dar avhoppen ar hoga. Av de studenter som borjar pa
ingenjorsprogrammen hoppade 27,5% av studenter av (ej tekniskt basar). Av svaren
gar det hittills att utrona att det ar fler man an kvinnor som hoppar av, att manga av
studenterna kommer fran studieovana hem samt ar fodda pa 90-talet. Dock ar analysen
ej fardigstalld nar detta skrivs, vilket gor det svart att dra alltfor stora slutsatser, men
den bild som ovan beskrivs korrelerar med den nationella bilden av olika
studentgruppers genomstromning och att méan i stérre utstrackning avbryter sina
studier.

Lokalt problem

Baserat pa ovan beskrivna problematik har Hogskolan Vast ringat in sin lokala
problembeskrivning pa féljande vis:

Manga av hogskolans utbildningar uppvisar en konsobalans. Studenter, personal och
samverkande arbetsgivare har inte alltid tillrackliga forutsattningar for att bidra till mer
konsneutrala yrken och jamstallda arbetsmiljoer, och i forlangningen mindre
konsbundna studieval och férbattrad genomstrémning.

Aktiviteter

For att motverka de maktordningar som reproducerar ojamstalldhet ifraga om
studieval och genomstromning bor arbetet med jamstalldhetsintegrering inriktas mot
att granska, och vid behov justera, relevanta ordinarie processer. Det kan exempelvis
handla om rekrytering av studenter, besluts- och styrdokument rérande utbildningar pa
alla nivaer, rekryterings- och kompetenssystem rorande personal samt
samverkansstrategier.
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Nedan bryts processerna ovan ner till forslag pa ett antal aktiviteter/atgarder for
ansvarig arbetsenhet att jobba vidare med. Dessa ar:

Utbildningarnas innehall:

Fora in perspektivet i larosatets 6vergripande samt lokala (arbetsenheternas)
verksamhetsplaner

Fora in jamstalldhetsperspektiv i anvisningar for utbildningsplaner och kursplaner pa grund,
avancerad och forskarutbildningsniva

Tydliggora jamstalldhetsperspektivet i lokala examensmal

Fora in jamstalldhetsperspektiv i de kvalitetssystem som reglerar utbildning, inkl. de
granskningssystem som anvands av utbildningsndmnden (UN) och forsknings- och
forskarutbildningsndmnden (FFUN)

Sékra studentinflytande kring utvecklingsarbete med utbildningarna

Fora in jamstalldhetsperspektivet i program- och kursutvarderingssystemet
Undersoka mojligheten att utlysa medel for forskning om konssegregering av yrken och
konssocialisation i vara vitala miljoer

Utveckla rutiner for inkluderat jamstalldhetsperspektiv gidllande kommunikation och
presentation av utbildningarna

Utbildningens utformning:

Utveckla inkluderande undervisningsmetoder
Sakra studentinflytande kring pedagogiska metoder

Fora in jamstalldhetsperspektivet i befintliga utvecklingsprojekt kring breddad rekrytering och
breddat deltagande, bl. a i Track-IT (samverkan kring breddad rekrytering) och MIPS
(utvecklingsarbete for inkluderande studiemiljo)

Kompetensmdssiga férutsdttningar fér hégskolans personal:

Fora in jamstalldhetsperspektiv i behorighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning

Inféra jamstalldhetsperspektiv i befintlig introduktionsutbildning fér nyanstéllda samt
chefsprogram

Utveckla och skapa méjligheter fér andra kompletterande former av
kompetensutvecklingsprogram kring jamstélldhet anpassad efter olika personalkategorier -
ledning, undervisande/forskande personal samt stédpersonal

Utveckla former for att systematiskt tillvarata och vidmakthalla intern kompetens pa omradet
Utvidga Mangfaldscentrums opinionsbildande och kunskapsspridande verksamhet

Se over och tillgodose behovet av stodstrukturer i det praktiska arbetet med
jamstalldhetsintegrering (exv. undersokningar, analyser, anvisningar,) och lika villkor (exv.
checklistor, studentbarometer)

Komplettera kommande arbetsmiljdundersékningen (ARK) med jamstalldhetsperspektiv

Lyfta fram jamstalldhetsperspektiv vid rekryteringsprocesser (exv. vid annonsering, intervjuer
och granskning av kompetensprofiler vid rekrytering)

Utveckla och koordinera arbetet med lika villkor och aktiva dtgarder med
jamstélldhetsintegreringen

Kontinuerligt beskriva arbetet med jamstalldhet pa HV:s hemsida sa all personal kan f6lja
processen

Arrangera kontinuerliga interna seminarier/konferenser kring jamstélldhetsarbete for kollegialt
erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling

Lyfta fram jamstalldhetsperspektivet i rekryteringsprocesser
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Samverkan
* Initiera kontinuerligt kunskaps- och erfarenhetsutbyte stdd kring jamstalldhet
* Systematiskt samarbete for tillvaratagande av relevant forskning inom faltet
*  Utveckla handledarutbildning, mottagande miljoer och hégskolan i samverkan

* Bearbeta och nyansera bilden av studievalet/yrket i intern och extern kommunikation
tillsammans med verksamhetsaktorer, inkl. rekrytering

*  Utveckla gemensamma kontinuerliga strukturer fér samverkan som starker jamstalldhet
*  Stidrka relationerna mellan HV:s studievagledare, kommunikatorer och mottagande miljoer

* Utveckla en gemensam strategi for att arbeta med jamstalldhet rérande studenternas
praktikformer

*  Undersoka hur samverkansavtalet med Support Group (samverkansgrupp for asylsokande
Restad Gard) kan lankas till jamstélldhetsarbetet

Karriarvagar

Problembeskrivning

Bristande jamstalldhet och maktordningar inom akademin

Trots snedrekryteringen till hogskolestudier, dar kvinnor dominerar i antal pa
grundutbildningsniva, s ligger ménnen fortfarande steget fore nar det galler fortsatt
akademisk karriér efter forskarutbildning pa nationell niva (Berg m fl 2012).

Den starka konsmassiga snedférdelningen inom akademin, ifrdga om férdelning av
arbetsuppgifter, uppdrag, forskningsmedel samt utformning av tjdnster och
meriteringssystem, reproducerar de maktstrukturer som resulterar i ojamstallda
karridrvagarna, vilka visat sig svdra att forandra. Studier visar att manliga akademiker
har oproportionerligt stora fordelar ifraga om handlingsutrymme och inflytande, och att
de uppratthalls av de normativa strukturer - exempelvis rangordningar,
beroendeforhallanden och lojaliteter - som ar generella for och genomsyrar den
kollegiala miljon inom akademin (t ex Peixoto & Wyndhamn 2012). Akademiska
positioner ar fortfarande starkt maskulint kodade, &ven om graden varierar mellan
amnesomraden och institutioner. Konssegregeringen visar sig bl. a i form av att 75 % av
professorerna ar man, medan kvinnor dominerar bland adjunkterna. Lektorer
definieras idag som jamstallda i representativ bemarkelse da antalet ligger inom
spannet 40-60 % (UKA 2016). Andra sociala kategoriseringar, som klass, etnisk
harkomst, dlder och funktionalitet, spelar ocksa in, men dar finns dn sa lange betydligt
mindre forskning.

Samtidigt har andelen kvinnor som antas till forskarutbildning 6kat ganska radikalt
under de senaste decennierna. Sedan 1995 ligger konsfordelning inom
jamstalldhetsintervallet 40-60 %. Ar 2014 var fordelningen pa nationell niva 47 %
kvinnor och 53 % méin (UKA 2016). Problemen med ojamstéllda karridrvigar blir bade
tydligare och mer akuta att dtgarda nar andelen kvinnor, och andra grupper; som méoter
dessa arbetsvillkor okar.

Ojamstallda karriarvagar pa Hogskolan Vast

Pa HV utgors andelen professorer fortfarande av man i hog grad, 67 %. Bland lektorer
har jamstalldhet uppnatts, dar ar fordelningen 57 respektive 43 % kvinnor och méan,
medan adjunkter framst utgors av kvinnor, 67 %. Bland administrativ personal
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dominerar ocksa kvinnor (Arsredovisning 2016). Dominansen av man pa
professorsniva 6verensstdimmer med monstret pa nationell niva, liksom évervikten av
kvinnor ifrdga om adjunkter.

Horisontell kdnssegregering inom Hogskolan Vast tar sig uttryck i att kvinnor och man i
jobbar inom olika kunskapsomraden. Inom naturvetenskap och teknik dominerar man
kraftigt pa HV, medan kvinnor dominerar inom vard och samhallsvetenskap. For
humanioras del finns endast en latt 6vervikt av man, men det handlar totalt om en
ganska liten del av personalen.

Det ojamstdllda monstret framtrader dven pa forskarutbildningen, speciellt inom
maskinteknik (produktionsteknik), en av tre forskarutbildningar. Drygt 75 % av
doktoranderna inom maskinteknik ar mén, 22 av 29 (UKA statistikdatabas ht 2016). Fér
de dvriga tva, pedagogik med inriktning mot AIL samt informatik med inriktning AIL,
rader omvanda forhallanden med en dvervikt av kvinnor, dar ar dock grupperna
betydligt mindre (8 kvinnor och 4 man, respektive 6 kvinnor och 3 man). Av de 13
doktorandutlysningar som genomfdrts under aren 2012-2015, har 13 av de sokande
varit kvinnor och 180 man. Nar det giller genomstromning ar det i dagslaget svart att
dra nagra slutsatser i och med att forskarutbildningen inte funnits sa lange, men det kan
konstateras att om hogskolan ska lyckas dndra pa de konsbundna studie- och
karridrvalen sa ar det, som regeringen skriver i sin jamstalldhetspolitiska skrivelse
Makt, mdl och myndighet, bl. a viktigt att fa "normbrytaren” att stanna kvar pa
utbildningen/arbetsplatsen (2016/17, sid. 76).

Ojamstallhet ifrdga om andra kategorier an kon finns det i nuldget inga uppgifter om,
det bor darfor kartlaggas och infogas i arbetet efter hand.

Lokalt problem
Baserat pa ovan beskrivna problematik har Hogskolan Vast ringat in sin lokala
problembeskrivning pa féljande vis:

Horisontell och vertikal konssegregering vilket resulterar i ojamstéllda karridrvagar samt
bristande kartldggning av olika doktorandgruppers karridarvagar innan, under och efter
utbildningen.

Aktiviteter

FOr att motverka de maktordningar som reproducerar ojamstalldhet ifraga om
karridrvagar bor arbetet med jamstalldhetsintegrering inriktas mot att granska, och vid
behov justera, relevanta ordinarie processer. Det kan exempelvis handla om
rekryterings- och anstéllningsrutiner och meritering samt den kollegiala miljon. I
senare skeden bor aven fler processer som formar forutsattningar for all personal
jamstalldhetsintegreras, bl. a resursférdelning, tjansteférdelning och
lonesattningsmodeller. Forslag pa aktiviteter/atgarder for ansvarig arbetsenhet att
jobba vidare med:

Styrdokument for forskarutbildningen
Fora in jdmstélldhetsperspektiv i de kvalitetssystem som reglerar utbildning och som anvédnds av
forsknings- och utbildningsndmnden (FFUN)
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Granskning av individuella studieplanen (ISP) utifran jamstalldhetsperspektiv
Granskning av andra styrdokument rorande doktorandutbildningen utifran jamstalldhetsperspektiv

Kollegial miljé

Utbilda handledare for att starka kunskapen kring jamstalldhet

Problematisera forestallningar och normer kring den akademiska professionen och interna och externa
karriarvagar

Infora/starka jamstalldhetsperspektivet vid introduktion av doktorander till forskarutbildningen

Sékra stodstrukturer innan, under och efter utbildningen

Meriteringssystem

Jamstalldhetsintegrera meriteringssystem genom att genomlysa anstallningsordningen
Granska rutiner och praxis vid meritering

Inféra jamstalldhetsintegreringsperspektivet vid karriarplanering och medarbetssamtal
Granska lonesattande samtal vid anstdllning efter forskarutbildning
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